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[Faktauppgifter ]

Ansvarig utbildningsanordnare *
Nackademin AB

Organisationsnummer
556616-6475

Organisationsform
Aktiebolag

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Nackademin AB
Adress: Tomtebodavagen 3a
Postnr/ort: 17165 Solna

Besoksadress

Organisation: Nackademin AB
Adress: Tomtebodavéagen 3a
Ort: Solna

Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare

Telefon: 08-4666000
Hemsida: https://nackademin.se
E-post: info@nackademin.se

Fullmaktsgivare
Foérnamn: Astrid
Efternamn:  Westfeldt Corneman
Telefon: 073-6823480

E-post: Astrid.WestfeldtCorneman@nackademin.se

Kontaktperson for ansokan
Foérnamn: Emilia

Efternamn: Aalto

Telefon: 072-5551314
Epost: emilia.aalto@nackademin.se
[Uppgifter om utbildningen ]

Utbildningsomrade
Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Utbildningens namn *
Tandskoterska
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Styrs av Nationellt likvérdigt innehall *

Omfattning poang
325

Motivering

Yrkeshodgskoleexamen med inriktning tandskoterska uppnas efter att den studerande fullgjort
kursfordringar om 325 yrkeshégskolepoang med lagst betyget godkant i samtliga amnen

Studietakt *
Heltid

*

Beskrivning av upplagg

Varje kurs inleds med en 6vergripande genomgang, dar studenterna far information om kursens syfte
och mal, studiematerial och examinationsuppgifter. Varje vecka inleds sedan med en distanstraff dar
utbildaren presenterar en detaljerad veckoplanering.

De synkrona tillfallena kombineras med asynkron undervisning i form av inspelade videor som
studenterna pa egen hand ska studera. Da alla méten sker i en digital miljé, med goda forutsattningar
for bade visuell och auditiv dialog mellan samtliga deltagare samt mojligheter fér mindre gruppsamtal,
har vi goda férutsattningar att skapa en bra samhdérighet i klassen. Dessutom 6kar vi mojligheten for
studenterna att genomfdra studierna oavsett var i landet de befinner sig.

| vart LMS finns allt material tillgangligt for studenterna. Har sker inlamning av uppgifter samt
feedback fran utbildaren, vilket ger en dverskadlig bild fér UL dver studenternas studieprestationer. UL
ansvarar for att utbildningens roda trad foljs av respektive utbildare och har ett roda traden-mote med
alla utbildare fore terminsstart for att sakerstalla en tydlig 6vergang mellan kurserna.

Under utbildningen sker 6 fysiska traffar i Nackademins regi. Varje traff &r en heldag med fokus pa
muntlig interaktion och redovisningar. Vid nagot storre projekt kan studiebesdk forekomma. Traffarna
ar fordelade terminsvis.

Antal fysiska traffar
6

Undervisning pa engelska
Delvis

Motivering

Utbildningen kommer delvis att bedrivas pa engelska. De studerande behdver kunna lasa och forsta
artiklar, rapporter och 6vrig litteratur pa engelska. | enlighet med SEQF niva 5 och det sarskilda
forkunskapskravet Engelska 5 kommer de studerande att ges kunskaper i begrepp och
kommunikation inom tandvardsrelaterade amnen pa engelska. | takt med att befolkningen far en mer
varierad spraklig bakgrund, stalls ocksa hogre krav i att kunna kommunicera pa minst ett annat sprak.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2024 januari 2025 juni

2 2025 januari 2026 juni

3 2026 januari 2027 juni

4 2027 januari 2028 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Stockholm Solna Solna 35
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Totalt antal platser for utbildningen
35

Motivering antal studerandeplatser

For att utbildningen skall kunna bedrivas pa ett resurseffektivt satt utan att géra avkall pa kvalitén
beddms antalet studerande om 35 studenter val avvagt. Detta ligger aven i linje med ett hogt soktryck
till utbildningen samt var administrativa kapacitet. Dock ar den absolut viktigaste aspekten vi tar
hansyn till vid valet av antal studieplatser arbetsmarknadens efterfragan av ett kontinuerligt och hogt
fléde av examinerade studenter fran utbildningen vilket redovisas i anstkans nationella och regionala
analys.

Nackademin har sedan 2015 bedrivit denna utbildning, som en privatistutbildning/YH-utbildning med
mycket goda resultat. Av de som pabédrjat utbildningen har éver 90 % blivit examinerade. Arligen har
vi examinerat 25—-70 tandskoéterskor och alla har fatt anstallning, vilket aterspeglar bade
arbetsmarknadens efterfragan och Nackademins ndra samarbete med flertalet arbetsgivare i hela
landet.

Alternativa utbildningsvagar

| dagslaget aterfinns alla utbildningar till tandskéterska inom yrkeshdgskolan. For att bli certifierad
tandskoterska kraver Svenska Tandskoterskeforbundet genomgéangen yh-utbildning enligt den
nationella utbildningsplanen for tandskoterskor.

[Tilltréde ]
Styrs av Nationellt likvardigt innehall *
Behorighet

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Engelska 5
Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Motivering av forkunskaper kurser

For utbildningar inom yrkeshdgskolan, med inriktning tandskdterska ska den sékande ska ha
kunskaper fran de gymnasiala kurserna Svenska 2, Svenska som andrasprak 2 och Engelska 5 eller
motsvarande kunskaper enligt MYFS 2020:3

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Nej

Urvalsgrunder
Betyg
Sarskilt prov

[Innehéll och upplagg ]

Styrs av Nationellt likvardigt innehall *
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshoégskoleexamen Tandskdterska

Mal och krav for examen
Utbildningar med inriktning tandskoterska ska avslutas med en yrkeshdgskoleexamen.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

For yrkeshdgskoleexamen med inriktning tandskdterska ska den studerande ha:
— kunskaper om anestesi och farmakologi,
— kunskaper om och 6verblick éver forfattningar som reglerar tandvard,
— kunskaper om munhalans och tandernas anatomi, odontologi samt oral hélsa,
— kunskaper om material, miljé och hantering av farligt avfall pa tandvardsklinik,
— kunskaper om verksamheten, organisation och administration pa en tandvardsklinik,
— kunskaper om assistans vid tandvardsbehandlingar,
— specialiserade kunskaper om vardhygien och smittskydd pa tandvards-klinik och
— specialiserade kunskaper om material och instrumenthantering pa tandvardsklinik.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

For yrkeshdgskoleexamen med inriktning tandskoterska ska den studerande ha fardigheter i att:
— sjalvstandigt och i samverkan med tandvardsteamet identifiera patientens tandvardsbehov,

— skota tidsbokningar pa tandvardsklinik,

— tolka de forfattningar som styr arbetet pa tandvardsklinik,

— genomfora tandhalsoframjande och férebyggande tandvard,

— informera och kommunicera inom arbetsomradet pa svenska samt engelska,

— ldsa sammansatta problem tillsammans med tandvardsteamet och

— administrera lakemedel pa tandvardsklinik.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

For yrkeshdgskoleexamen med inriktning tandskoterska ska den studerande ska ha kompetenser for
att:

— sjalvstandigt skota administrationen pa en tandvardsklinik,

— 6vervaka arbetsverksamheten genom tidbdcker,

— hantera miljofarligt avfall pa en tandvardsklinik,

— forebygga smittspridning och vardrelaterade infektioner,

— bemdéta manniskor med olika bakgrund, livssituation och alder pa en tandvardsklinik,
— informera patienter om samt utféra forebyggande tandvard,

— administrera och 6verlamna lakemedel,

— under handledning praktisera infiltrationsanestesi,

— avladgsna supragingival tandsten,

— utféra salivprovtagning,

— utféra oral radiologi,

— utféra profylax, munhygienkontroll samt polering,

— sjalvstandigt assistera vid tandvardsbehandlingar och féresla I6sningar pa problem,
— identifiera behov av vidare larande och professionell utveckling och

— slutféra férelagda arbetsuppgifter.

Styrs av Nationellt likvérdigt innehall *

Kursoversikt
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poang
Anatomi, anestesi och farmakologi Standard 25
Etik, bemdtande och kommunikation Standard 15
Examensarbete Examensarbete 20
Larande i arbete 1 LIA 15
Larande i arbete 2 LIA 25
Larande i arbete 3 LIA 40
Material, miljé och hantering av farligt avfall Standard 20
Odontologi 1 Standard 40
Odontologi 2 Standard 30
Oral halsa 1 Standard 25
Oral halsa 2 Standard 30
Tandvardens verksamhet och organisation Standard 15
Vardhygien och smittskydd Standard 25
Summa: 325

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Anatomi, anestesi och farmakologi (25p)
Poang: 25

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar huvudets och halsens anatomi. Vidare
behandlar kursen anvandandet av sedativa och anestetiska
lakemedel som anvands inom tandvard samt traning i
injektionsteknik.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om huvudets och halsens anatomi,

— kunskaper om manniskokroppens uppbyggnad och funktion
med betoning pa det kardiovaskulara systemet,

— kunskaper om tandvardens lakemedel, Iakemedelseffekter,
I&kemedelshantering och elimination av Iakemedel,

— kunskaper om anestesiologi och sedering inom tandvard,
— kunskaper om infiltrationsanestesi,

— kunskaper om assistans vid anestesi och sedering och

— fardigheter i akut omhandertagande och utférande av hjart-
och lungraddning.

Kursnamn: Etik, bemdtande och kommunikation (15p)
Poang: 15

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar kommunikation och service i motet med
patienter och anhériga.
Kursens mal
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om normer, varderingar och ideal inom vard och
omsorg,

— kunskaper om etiska begrepp och riktlinjer som ar centrala
for vard- och omsorgsarbete samt vardekonflikter inom
verksamhetsomradet som till exempel patienters och brukares
ratt till sjalvbestdmmande i relation till personalens behov av
en god arbetsmiljo,

— kunskaper om bemétande, kroppssprak och spraklig
kommunikation i olika servicesituationer med hansyn till
kulturella skillnader och patientens integritet,

— kunskaper om vald i nara relationer,

— kunskaper om de vanligaste begreppen inom tandvard pa
engelska,

— fardigheter i att anpassa bemdétandet efter patienternas olika
bakgrund och férutsattningar,

— fardigheter i att kommunicera inom basala
tandvardsrelaterade amnen pa engelska och

— kompetens att utifran fallstudier satta sig in i patientens
situation och besluta om ett adekvat bemétande utifran detta.

Examensarbete (20p)
20

Examensarbete

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar en férdjupning av innehallet i ett
arbetsomrade med anknytning till nagon av kurserna.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kompetens for att sammanstalla, vardera och anvanda
relevanta kallor och tidigare resultat samt slutféra ett avgransat
projekt och

— kompetens att sjalvstandigt tillagna sig ytterligare kunskaper
och fardig-heter for kontinuerligt Iarande och professionell
utveckling inom arbetsomradet.

Larande i arbete 1 (15p)
15

LIA

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar rutinmassiga arbetsuppgifter pa en
tandvardsklinik s& som till exempel hygienrutiner. Vidare ger
kursen erfarenhet av assistans vid enklare
tandvardsbehandlingar och éverblick 6ver arbetet i
tandvardsteamet med alla dess yrkeskompetenser.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om arbetsprocesser och kvalitetskriterier inom ett
tandvardsteam,

— fardigheter i att folja vardagliga hygienrutiner,

— fardigheter i att skota vardagliga administrativa sysslor pa
tandvardsklinik och

— fardigheter i mottagande av patienter.
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Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:

Poang:

Larande i arbete 2 (25p)
25

LIA

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar tillampning av vardhygien och
smittskyddsarbete och ar férlagd till tandvardsklinik. Vidare ger
kursen erfarenhet av att assistera vid behandlingar, att
informera om munhygien samt medverka vid och utféra
profylaktiska behandlingar.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— fardigheter i att folja arbetsprocesser och arbeta utifran
uppsatta kvalitetskriterier,

— fardigheter i att med handledning assistera vid
tandvardsbehandlingar,

— fardigheter i att med handledning utféra oral radiologi,

— fardigheter i att medverka vid profylaktiska behandlingar,

— kompetens att informera patienter om munhygien,

— kompetens att hantera farligt avfall,

— kompetens att hindra smittspridning och vardrelaterade
infektioner och

— kompetens att planera och utféra rengéring, desinfektion och
sterilisering.

Larande i arbete 3 (40p)
40

LIA

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar assistans vid tandvardsbehandlingar och
teamtandvard pa tandvardsklinik. Innehallet ar delvis en
fordjupning av innehallet i Larande i arbete 2.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kompetens att 6vervaka verksamheten genom tidbdcker,
— kompetens att administrera och éverlamna lakemedel,

— kompetens att under handledning praktisera
infiltrationsanestesi,

— kompetens att avlagsna supragingival tandsten,

— kompetens att utfora salivprovtagning,

— kompetens att utféra oral radiologi,

— kompetens att utfora profylax, munhygienkontroll samt
polering och

— kompetens att sjalvstandigt assistera vid
tandvardsbehandlingar och féresla I6sningar pa problem.

Material, miljé och hantering av farligt avfall (20p)
20
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Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Standard
Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen ska ge kunskap om material och hantering av farligt
avfall inom tandvarden. Vidare ska kursen ge kunskap i
hantering och om risker vid anvandning av hardplaster och
andra dentala material samt instrument inom tandvarden och
hantering av dessa.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper i instrumentlara,

— kunskaper om hantering av hardplaster och andra dentala
material samt risker som uppstar i samband med sadan
hantering,

— kunskaper om avfallshantering och atervinning av biologiskt
och kemiskt avfall inklusive amalgam och

— kunskaper om systematiskt miljdarbete pa tandvardsklinik.

Odontologi 1 (40p)
40

Standard

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar kariologi, endodonti, och parodontologi.
Vidare tar kursen upp oral radiologi och assistans vid
tandvardsbehandlingar.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om kariologi, endodonti och parodontologi,

— kunskaper om oral radiologi,

— kunskaper om assisterande och férberedelser vid
undersokning och behandling inom de omraden kursen
behandlar och

— fardigheter i att identifiera instrument och material samt
redogdra for deras funktion och hantering inom de omraden
som behandlas i kursen.

Odontologi 2 (30p)
30

Standard

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar pedodonti, ortodonti, kakkirurgi, protetik,
bettfysiologi samt orofaciala symtom. Vidare tar kursen upp
assistans vid tandvardsbehandlingar.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om pedodonti, ortodonti, kakkirurgi, protetik,
bettfysiologi och orofaciala symtom,

— kunskaper om scanning,

— kunskaper om assisterande och forberedelser vid
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Insand: 2023-06-12

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

undersokning och behandling inom de omraden kursen
behandlar,

— fardigheter i att identifiera instrument och material samt
redogora for deras funktion och hantering inom de omraden
som behandlas inom kursen och

— fardigheter i att identifiera tander, tandytor, funktion och lage
i tand-raden i bade det primara och permanenta bettet.

Oral halsa 1 (25p)
25

Standard

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar oral halsa hos patienten, bade i form av
egenvard samt det arbete som professionen utfor.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om kostens och livsstilens betydelse for oral
hélsa,

— kunskaper om sambandet oral halsa och
allmanhalsotillstand,

— kunskaper om tobaks paverkan pa den orala halsan och
tobaksprevention,

— kunskaper i munhalsobedémningar,

— kunskaper om epidemiologiska data,

— kunskaper om salivprovtagning,

— kunskaper om profylax, munhygienkontroll och polering och
— fardigheter i att informera om munhalsa och férebyggande
atgarder for att astadkomma god oral halsa.

Oral hélsa 2 (30p)
30

Standard

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar arbetet med oral halsa hos patienten, bade i
form av egenvard samt det arbete som professionen utfor.
Kursen ar en férdjupning av innehallet i Oral hélsa 1.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om oral patologi,

— kunskaper om tandvard for patienter med
funktionsnedsattningar,

— kunskaper om uppstkande verksamhet inom seniortandvard
och tandvard till personer med funktionsnedsattning,

— fardigheter i att utféra profylax, munhygienkontroll och
polering,

— fardigheter i att utféra salivprovtagning,

— fardigheter i att avlagsna supragingival tandsten,

— kompetens att utfora korrekta registreringar i journalsystem
och

— kompetens att medverka vid munhalsoutbildning av
vardpersonal.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Ekonomiska tillagg kurser

Tandvardens verksamhet och organisation (15p)
15

Standard

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar hur arbetet pa en tandvardsklinik ar
organiserat och hur bakomliggande regelverk styr
verksamheten. Vidare behandlar kursen hur de olika
funktionerna pa tandvardskliniken samverkar och vilken roll
tandskoéterskan har i det stdrre sammanhanget.

Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om forfattningar som reglerar tandvard,

— kunskaper om de vanligaste verksamhetssystemen inom
tandvard,

— kunskaper om tandvardsstod,

— kunskaper i ergonomi,

— kunskaper om 6vervakning av arbetsverksamheten genom
exempelvis tidbdcker och revisioner av patient och

— fardigheter i att kunna kalla patienter och planera dagarna
utifran klinikens tidbocker.

Vardhygien och smittskydd (25p)
25

Standard

Nej

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen behandlar ansvarsférdelning samt regler och metoder
for god vard-hygien och smittskyddsarbete vid tandvardsklinik.
Kursens mal

Efter avslutad kurs ska den studerande ha:

— kunskaper om hygienrutiner och personlig hygien,

— kunskaper om smittspridning, kroppens immunférsvar och
vardrelaterade infektioner,

— kunskaper om mikroorganismer och deras spridningsvagar,
— kunskaper om de forfattningar som styr rengérings- och
desinfektionsprocesser inom varden,

— kunskaper om rengoring, sterilisering och desinfektion,

— kunskaper om rengorings-, steriliserings- och
desinfektionsutrustning,

— fardigheter i att hindra smittspridning och vardrelaterade
infektioner,

— fardigheter i att planera och utféra rengoring, sterilisering och
desinfektion och

— kompetens att forebygga smittspridning pa en
tandvardsklinik.
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Kurs

Kursen kriaver Utb.spec. utr Okade Anpassad Inv-tung 7 Prakt.tillamp Mindre Ind.upplagg 9
inga tillagg 1 kostnader 2/3 lokal 4/5 8 grupper 6

Anatomi, anestesi och X
farmakologi (25p)

Etik, bemdtande och
kommunikation (15p)

Examensarbete (20p)

Material, miljé och
hantering av farligt
avfall (20p)

X| X| X

Odontologi 1 (40p)

Odontologi 2 (30p)

Oral halsa 1 (25p)

Oral halsa 2 (30p)

Tandvardens
verksamhet och
organisation (15p)

X X| X| X[ X

Vardhygien och X
smittskydd (25p)

Yrkesroller

Utbildningens upplagg

1 Tandskoterska

Vara utbildare kommer fran naringslivet och besitter branschspecifik kunskap och kompetens som
kravs for att kunna kvalitetssakra innehallet i vara kurser, bade teoretiskt och praktiskt. Att praktiskt
tillampa teorierna ar avgorande for att kunna forsta dessa, vilket bland annat prévas under LIA-
perioden.

Teori och praktik varvas i vara kurser dar vi bland annat anvéander oss av laborativa moment,
verklighetsnara case, gor studiebesok, bjuder in gastférelasare, genomfér projektarbeten och
ovningar bade individuellt och i grupp. Pa sa satt ser vi till att vara studenter far en sa bred och
verklighetsanpassad utbildning som mgjligt.

Undervisningsmetoderna ska vara relevanta fér den kommande yrkesrollen och ge studenterna
mojlighet att ompréva sina tidigare férvarvade teoretiska och praktiska kunskaper i nya sammanhang
och pa olika satt. Dessa metoder ar relevanta fér den kommande yrkesrollens arbetssatt och ger
studenterna méjlighet att fa en djupare forstaelse for amnet.

Nedan foljer exempel pa négra teoretiska delar av utbildningen, foljt av dess praktiska tillampningar.

- | kursen "Anatomi, anestesi och farmakologi* ges de studerande bl.a. en teoretisk introduktion till
anatomi, i syfte att férsta kroppens uppbyggnad och dess korrelation till de sedativa och anestetiska
lakemedel som anvands inom tandvarden. Dessa kunskaper tillampas sedan praktiskt, inte minst
genom assistans vid enklare tandvardsbehandlingar under LIA.

- | kursen "Etik, bemoétande och kommunikation" far de studerande teoretiska kunskaper om normer,
varderingar och ideal inom vard och omsorg. Kursen omfattar bl.a. etiska begrepp och riktlinjer samt
bemotande, kroppssprak och spraklig kommunikation med hansyn till kulturella skillnader och
patientens integritet. | samma kurs gors en fallstudie dar de studerande praktiskt ska kunna satta sig
in i patientens situation. Under LIA férdjupas de praktiska fardigheterna da de studerande far méta
patienter i verkliga situationer.

- | kurserna "Odontologi 1" och "Odontologi 2" ges teoretiska introduktioner av assistans vid
tandvardsbehandlingar samt radiologi. De studerande far tillampa dessa kliniska moment under
utbildningens fysiska traffar, da de bland annat kan 6éva pa Flexidents barbara utrustning for
tandstensborttagning och sugteknik. Aven teoretiska kunskaper om radiologi kan tillampas i praktiken
genom Flexidents behandlingsrum med tillhérande behandlingsstol och réntgen, dar de studerande
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ges majlighet att trana pa olika kliniska moment.

Innehaller utbildningen LIA
Ja

Forandring/utveckling i utbildningen

Utbildningen har ett nationellt likvardigt innehall och utbildningen anpassa efter eventuella
uppdateringar i den.

Innehéllet uppdateras kontinuerligt med nya rén inom omradet.

Pedagogiken har utvecklats i takt med vad den tekniska utvecklingen tillater.

Antal larar- eller handledarledda timmar
520

Kvalitetssakring av utbildningen

Ansvar och bakgrund

Utbildningsledaren (UL) leder det dagliga arbetet och verkar for att utbildningen haller hég kvalitet och
genomfdrs enligt MYH:s riktlinjer och Nackademins kvalitetskrav. UL forser ledningsgruppen (LG)
med relevant underlag for att de ska kunna bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. Nackademins
utbildningschef ansvarar for samtliga utbildningar. Nackademins pedagogiska kvalitetschef ansvarar
for att undervisningen och betygsattningen haller hdg och rattssaker kvalitet. Nackademins
teamchefer arbetsleder utbildningsledarna och ansvarar for att utveckla och sakra processer for att na
hdgsta méjliga kvalitet i vara utbildningar. Amnesansvariga samt utbildare inom omradet sékerstaller
kursplanernas innehall och utbildares &mneskompetens. Nackademin har studentadministratérer som
koordinerar studentrelaterade fragor och administration. Vidare finns stodfunktioner i form av
centraladministration, schemalaggare, ekonomiavdelning, marknadsavdelning, antagningsenhet och
IT-support. Pedagogiskt stdd erbjuds till studerande som har behov av extra pedagogiskt stod. Stddet
utgdrs av en heltidstjanst. Rapportering, dokumentation och arkivering gérs i ett digitalt administrativt
system. Centraladministrationen ansvarar for studerande- och betygsadministration, kurs- och
studeranderegistrering, inrapportering till MYH, schemaladggning, examinationsstatistik,
resultatuppféljning och CSN. IT-avdelningen har en tillsvidareanstalld systemansvarig som ansvarar
for och utvecklar systemen. Studentexpeditionen ar 6ppen dagligen for stéd till studenter och
utbildare. LG ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs och ar en staende punkt vid
LG-moten. Arbetet utgar fran kvalitetsmal, har en strategisk inriktning och syftar till att férbattra och
utveckla kvaliteten pa bade kort och lang sikt. Detta gors i fyra steg: Planering, Genomférande,
Utvardering och Forbattring.

Planering

Kvalitetsmal for utbildningen definieras och faststalls av LG vid lasarsstart. Dessa mal handlar
vanligtvis om:

- antal studerande som fullféljer utbildningen och tar examen

- maluppfyllelse pa kurs

- antal studerande som avslutar utbildningen under utbildningens gang, dvs. genomstromningen
- hur kursinnehallet upplevs av de studerande

- specifika mal for LIA

- antal studerande som har relevant arbete efter utbildningen

- specifika mal for LG:s engagemang

- trivsel i form av likabehandling under utbildningen

Genomférande

Ledningsgruppen faststaller strategier och aktiviteter for att na faststallda mal. Dessa kan t.ex. handla
om upplagg for foéretagsbesok, specifika krav pa utbildare, pedagogiska metoder och upplagg,
examinationsmoment, metoder for att rekrytera och anta studerande, battre dialog med LIA-foretag.
LG beslutar aven vilka underlag som ska sammanstallas for att mata resultaten gentemot de uppsatta
malen. Detta underlag sammanstalls och presenteras av UL gentemot LG.

Utvardering

For att utvardera resultatet av aktiviteterna, sammanstélls och granskas flera olika underlag. Dessa ar
t.ex. utbildningsplan och kursplaner, kursutvarderingar, LIA-utvardering fran studerande och
handledare, mitt-kursutvarderingar, rapportering fran studeranderepresentanter, utvardering fran
utbildare, arlig utvardering kring vardegrund och rekommendationsgrad, statistik kring maluppfyllelse,
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antal avhopp, examensgrad, resultatuppfoljning, m.m. Utvardering sker bade fortidpande under
utbildningens gang samt i slutet av varje lasar. Vid utbildningsarets sista LG-méte utvarderas hur det
systematiska kvalitetsarbetet har genomforts, med fokus pa foljande fragor: Vilka delar har fungerat
bra och lett till 6nskade resultat samt vilka delar behéver utvecklas? Ar malen fortfarande relevanta
och andamalsenliga eller behdver dessa revideras? Vilka mal ska prioriteras till kommande I&sar och
hur ska arbetet utformas for att na dessa mal?

Forbattring

Utifran analyser och diskussioner av ovan underlag och resultat tar LG beslut kring nya eventuella
forbattringsatgarder. UL dokumenterar analys och atgarder i motesprotokollet. Under utbildningens
gang diskuterar aven LG regelbundet vilka effekter de féreslagna atgarderna har haft. Ett exempel pa
detta ar kvalitetsarbetet kring kurserna. Varje kurs avslutas med en kursutvardering, som syftar till att
lyfta de studerandes asikter kring kursens genomférande och innehall. Kursutvarderingar aterkopplas
av UL till klassen, utbildaren och LG. Eventuella brister diskuteras med samtliga parter, med fokus pa
forbattringsatgarder. Under kursens gang ska aven utbildare genomféra en mitt-kursutvardering, som
syftar till att ge de studerande mojlighet att paverka upplagg och genomférande under en pagaende
kurs.

Studerandeinflytande

De studerandes asikter gallande utbildningens innehall och genomfdrande ar en central del i
Nackademins kvalitetsarbete. UL har regelbundna avstamningar med klassens
studeranderepresentanter (SR), som ansvarar for att genomféra klassméten och féra protokoll. UL tar
del av klassmotesprotokollen och deltar dven vid vissa klassmoten samt aterkopplar eventuella fragor
till hela klassen eller till SR. Vid eventuella akuta brister ansvarar UL i samrad med studerande for att
uppratta en atgardsplan. SR ar narvarande vid LG-métena och har i uppdrag att aterféra det som
sags vid LG-moétena till klassen. De har aven i uppdrag att fora klassens talan.

Nackademins 6vergripande kvalitetsarbete

| samband med varje lasarsavslut utvarderas aven det systematiska kvalitetsarbetets genomférande
och dess resultat pa 6vergripande niva av utbildningschef, pedagogisk kvalitetschef och
utbildningsledare. Har faststalls dven vissa dvergripande mal och processer samt olika atgarder for att
bidra till att utbildningens kvalitet okar (t.ex rekrytering av utbildare, omprov, klagomalshantering,
m.m.). Ett annat viktigt verktyg och hjalpmedel fér UL ar MYH:s sjalvskattningsverktyg som bidrar till
systematiskt forbattringsarbete.

(Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav

1 Arbeta i tandvardens administrativa IT-system samt utféra varddokumentation och journalféring
Arbeta med olika slags dentalmaterial och utrustning med sarskild hansyn till miljé och kvalitet
Assistera tandl&kare och tandhygienister i olika behandlingssituationer
Bemota patienter pa ett professionellt satt och instruera i sjukdomsférebyggande atgarder
laktta lagar och myndighetsbestammelser som rér Tandvarden

o U~ WN

Kunskap om munhalans och tdndernas anatomi, farmakologi och behandling av olika
sjukdomar

7 Kunskap om munhalsans betydelse fér allmanhalsan och om olika sjukdomar som kan
férekomma i munhalan

Samverka med andra professioner i ett tandvardsteam
Tillampa kunskaper om olika arbetsprocesser, -uppgifter och roller pa tandlakarmottagningen
10  Utféra smittskyddsarbete och tillampa hygienrutiner i det dagliga arbetet

Nationellt och regionalt perspektiv
Det finns ca 10 800 anstallda tandskéterskor i Sverige, varav ca 99 % ar kvinnor. Den demografiska
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utvecklingen med fortsatt vaxande befolkning leder till 6kat behov av tandvard de kommande aren.
Dessutom ar medelaldern i yrkesgruppen hdg, vilket medfér ett 6kande behov av att ersatta dem som
gar i pension. De arbetsgivare Nackademin varit i kontakt med bekraftar arbetsformedlingens prognos
om att antalet tandskoterskor som utbildas inom fem ar ar for fa.

"Det ar valdig brist pa TSK eftersom manga har gatt och fortfarande gar i pension framéver.
Befolkningsdkning och en demografisk utveckling med fler aldre och yngre som behéver tandvard
leder till storre tandvardsinsatser och 6kar behovet av yrkesrollen.” Ordférande Vision Soheila Mellat,
FTV Region Sthim

"Privata aktorer borjar férlora hoppet eftersom det inte finns manga TSK att fa tag i da det inte finns
tillrackligt med utbildade.” Tandlakare Pernilla Schubert, Stockholm

Alla medborgare i hela landet behdver tillgang till tandvard och behovet tenderar att 6ka, vilket kraver
ett 6kat antal tandskéterskor. Manga av de verksamheter som Nackademin varit i kontakt med har
aven planer pa att vaxa och gor det redan idag. Saledes Okar efterfragan pa TSK aven i samband
med att tandvardskedjorna expanderar.

"Behovet av tandskéterskor ar valdigt stort, och kommer dka mer framéver an idag. Vi har stora planer
och kommer vaxa i storre takt an tidigare och expandera bade i nartid och pa langre sikt med manga
nya kliniker pa flera orter i landet.” J.P, Aqua Dental

"Vi expanderar nationellt hela tiden eftersom det finns en marknad med en stor vardskuld, vilket
innebar 6kat behov av TSK.” R.B, Oral Care

Trots att MYH beviljat manga utbildningar de narmaste aren ar utbildningsutrymmet inte uppfyllt och
motsvarar inte arbetsgivarnas akuta kompetensbehov av tandskéterskor. | SCB’s senaste rapport
(Arbetskraftsbarometer dec 2022) anger 80 procent av tandvardsklinikerna brist i tillgangen pa
tandskoterskor. Medverkande i ansdkan bekraftar behovet av fler utbildningar.

"Vi har legat efter med utbildningar I&nge sa bristen pa TSK syns nu pa grund av fordrojd effekt. ” H.E,
Praktikertjanst

"Vi har inte lyckats fa studenter till orter dar det behdvs TSK, som Gallivare och Kiruna, och det ar
jatteviktigt framat att vi har utbildad personal sa att inte brist pa TSK gor att vi istallet tar in
assisterande outbildade tandvardsbitraden.” H.W, Region Norrbotten

Nackademin har bedrivit tandskoterskeutbildning i egen regi sedan 2015 och har examinerat totalt
300 tandskoéterskor med mycket goda resultat. Samtliga examinerade har fatt anstéallning i samband
med eller direkt efter examen. Historiskt har skolan legat mellan 90 och 100% av studenterna som
fullféljer utbildningen, och fér omgangen som startade varen 2022 ar andelen 97%.

"Vi ser garna att den beviljas, det vinner alla pa eftersom manga ar néjda med anordnaren som far in
fler studenter, sékande och examinerade till yrket.” P.A, FTV Sollentuna

"Utbildningen har hog kvalité och bra utbildare, vilket marks da vi varit jattendjda med praktikanterna
och aven anstallt flera.” J.P, Aqua Dental

"NA utbildar bra och yrkesklara tandskéterskor.” R.T, Happident

| Arbetsférmedlingens uppdaterade prognos (2023) bedéms moéjligheterna till arbete fér yrkesrollen
vara stora bade pa ett och fem ars sikt. For att mojliggora framtida satsningar inom tandvarden samt
sakra tandvardslagens krav pa god tandvard for hela befolkningen kravs ett tillskott pa tandskoterskor.
Detta bekréaftas bade av regionchefer inom FTV, Vision samt de arbetsgivare som star bakom
ansokan.

Behovet av yrkesrollen finns nationellt men ar framfor allt mycket stort i de fem regionerna
Vasterbotten, Vasternorrland, Dalarna, Vastra Goétaland och Skane, men efterfragan ar aven stor i
Norrbotten, Varmland, Orebro 1an, Jénkdpings 1an och Kronoberg. Goda méjligheter till arbete finns
aven i Jamtland-Harjedalen och Vastmanland samt i landets tre storsta stéder (AF Prognos 2023).
Nackademin vet genom brett kontaktnat med bade FTV och privata aktorer i hela Sverige att
efterfragan pa TSK ar mycket stor i vissa regioner med stora lokala skillnader inom lanen.
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"Manga mindre orter och vissa regioner utanfor Stockholms 1an har det jattetufft och kaos pa grund av
brist pa TSK, vilket gor att patienter far vanta flera manader pa behandling.” A.A, FTV Jakobsberg

"Det ar stor skillnad mellan norra och sédra Sverige och behovet har ar jattestort med manga fler
aldre som kraver omfattande tandvard, vilket 6kar behovet av TSK.” C.E-K, Norrtand Gallivare

Norrbotten har bland det svaraste laget i landet med stora pensionsavgangar runt 30% bland TSK de
narmaste fem aren, vilket innebar att regionen inte kommer kunna erbjuda medborgarna tandvard i
samma omfattning och har liksom i Vasterbotten har flera kommuner redan idag enbart akut vard.
Flera regionchefer pa FTV menar att behovet av TSK kommer att 6ka och att bristen pa yrkesrollen ar
kritisk redan nu.

"Vi ar en stor region med stora avstand och ett ojamnt behov mellan olika omraden nar det galler
tillgangen och efterfragan pa tandvardspersonal, vilket leder till ojamlik vard i Vasterbotten.”
Tandvardsdirektor Anna-Maria Stenlund Berggren, FTV Region Vasterbotten

"Norrbottens lan ar stort och vi har ett jattebehov av att rekrytera TSK pga héga pensionsavgangar
fram till 2028 med en puckel 2024 och behovet av tandvard kommer att 6ka i takt med
befolkningsdkningen framdver.” H.W, Region Norrbotten

Enligt Socialstyrelsens lagesrapport (2022) uppger 18 av 21 regioner att de har svart att rekrytera
yrkesrollen. Tandvarden lider av kompetensbristen pa TSK, vilket slar sarskilt hart mot de
glesbefolkade lanen. Endast 31 % av utbildningsplatserna inom SUN5 724ea ar pa distans, vilket
hindrar studenter fran att studera pa sin hemort samt begransar arbetsgivare att anstélla personer
med ratt kompetens. Stationara utbildningsorter medfér risk for dverhettning samtidigt som brist pa
yrkesrollen ar stor pa andra mindre orter. Redan idag har arbetsgivare i kommunerna svart att hitta
utbildade TSK, vilket ytterligare férvarras om inte samtliga invanare, oavsett regional placering, ges
mojlighet att utbilda sig pa sin hemort.

"Att fanga upp TSK pa ratt orter dar det ar brist ar superviktigt. Har vi behov i vissa omraden vill vi
garna samarbeta med NA, bland annat med praktikplatser.” Tandvardsdirektér Anna-Maria Stenlund
Berggren, FTV Region Vasterbotten

"Distansutbildningen ar bra fér mindre orter utanfor storstaderna.” H.E, Praktikertjanst

"Vi ar rikstackande och NA’s distansutbildning ar bra eftersom vi har kliniker pa orter dar det inte finns
tandskoterskeutbildningar.” T.S, Smile Tandvard

"Distansutbildning ar bra fér tandvardens Sverige och NA’s utbildning ar positiv for att tillgodose
behovet dver ett storre geografiskt omrade.” A.B, FTV Region Vastra Goétaland

Det ar tydligt att det finns ett behov av TSK i de regioner och orter dar Nackademin redan samarbetar
och har den avgoérande viktiga geografiska spridningen i kontakterna med arbetslivet som behovs for
mojlighet till LIA-platser samt anstallning direkt efter avslutad utbildning. Samtliga nio regioner som
samverkar i ansdkan erbjuder bra, stora eller mycket stora maéjligheter till arbete och har ett samlat
anstallningsbehov pa dver 1753-1810 TSK pa 3-5 ars sikt samt tar emot inte mindre an 418
praktikanter vid kommande start.

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallining

Motivering till efterfragan trots utbud

Nackademin har sett en efterfragan av en distansutbildning som bérjar pa varen och sluter till
sommaren hos bade de sdkande och féretagen. De sdkande ar inte terminsbundna och LIA-platserna
blir mer jamnt férdelade.

Bara under ar 2022 utlystes hela 2 974 tjanster till Tandskoterska nationellt, vilket &r mer an fyra
ganger sa manga som examinerades samma ar. ldag finns indikationer pa att efterfragan pa
yrkesrollen kommer 6ka och aktorer i branschen vittnar om att allt fler tandvardskliniker kommer
Oppnas. SKR betonar vikten av att yrkeshdgskolan svarar upp mot arbetsmarknadens
kompetensutmaning inom traditionella yrken som framfér allt TSK, vilket &r en av de yrkesgrupper
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som ar mest efterfragade av regionerna. Och eftersom detta yrke finns i hela landet ar méjligheten till
distansutbildning viktig for kommuner och regioner (SKR 2022). Saledes bor fler utbildningsplatser
med start fran 2024 beviljas for att aven kommande ar férse arbetsgivarna med nédvandig kompetens
i hela landet.

"Vi fortsatter expandera framst inom Stockholmsomradet och Malardalen dar vi kommer 6ka med 1-2
kliniker per ar fram till 2030, vilket 6kar vart anstallningsbehov av TSK. Det har varit extrem brist pa
yrkesrollen tidigare ar och fortsatt stor brist framéver.” H.S, Tandea

"Det kommer aven storre tandvardskedjor till Sverige fran andra lander, vilka kommer anstalla fler
TSK.” Tandlakare Pernilla Schubert, Stockholm

"Efterfragan pa TSK kommer att vara fortsatt stor aven pa sikt eftersom det startas manga nya kliniker
som utokar bade lokalt och regionalt.” V.M, Distriktstandvarden

Vad som ar an mer anmarkningsvart ar att utbildningsplatserna med bunden studieort inom SUN5
724ea endast aterfinns i 12 av 60 FA-regioner. Regioner ansvarar for att tillgodose befolkningens ratt
till jamlik tandvard upp till 23 ars alder. Fran 2019 har antalet studerandeplatser for tandskoterskor
inom yrkeshdgskolan minskat med i genomsnitt 10% per ar. Med tanke pa att 28% av Sveriges
yrkesverksamma tandskoterskor 2020 var 60 ar eller aldre, vore det alarmerande om minskningen av
utbildningsplatser fortgar i den har takten (SCB dec 2022 Arbetskraftsbarometer). Yrkeshdgskolan
behdver forse hela landet med relevant och efterfragad kompetens varpa denna distansutbildning till
tandskoterska bor beviljas da det befintliga utbudet, med hansyn tagen till platsernas regionala
placering, inte alls méter det nationella kompetensbehovet.

"Vi marker att det finns farre nyexaminerade TSK och tas in farre studenter pa utbildningar, eftersom
det ar svart att fa tag pa utbildade och ar dalig tillgang pa yrkesrollen.” L.D, City Tandakut AB

"Det behovs fler TSK och fler som kan utbildas eftersom dagens tillgang inte racker till.” H.S, Tandea

"Utbildningsplatserna i region Stockholm &r for fa och racker inte till for det behov av TSK som finns i
lanet.” A.A, FTV Jakobsberg

Tandvardsstrateger inom FTV Stockholm, som Nackademin talat med, pekar pa att det finns manga
arbetsuppgifter som TL gor idag som i framtiden kommer att behdva laggas ut pa TSK sa att dessa
far mer utokat ansvarsomrade och darmed arbetar pa toppen av sin kompetens, vilket kan leda till ett
Okat behov av TSK och dar dessa arbetar mer med teamtandvard samt delegerade arbetsuppgifter.

"Delegerat arbete kommer att 6ka dar TSK gor fler uppgifter sjalvstandigt, bland annat pa grund av
brist pa TL. Kvalitet- och sakerhetsaspekten i arbetet ar enormt viktig och det kravs alltmer arbete i
tandvardsteam, vilket utvidgar TSK’s ansvarsomrade och darmed ékar behovet av yrkesrollen.” P.A,
FTV Sollentuna

Vision och aktérer inom tandvardsomradet visar oro for kompetensférsorjningen och pekar pa
kompetensbristen som det kanske stérsta hindret framdver fér att kunna garantera god och saker
tandvard.

Vi har inte mojlighet att utveckla teamtandvard och arbete med férebyggande vardinsatser.”
Tandvardsdirektor Anna-Maria Stenlund Berggren, FTV Region Vasterbotten

"Brist hotar bade tillgang pa tandvard och patientsakerhet.” Ordférande Vision Soheila Mellat, FTV
Region Sthim

"Tandkirurgi och mycket annan behandling gar inte att utféra och bristen 6kar arbetsbelastningen.”
C.E-K, Norrtand Gallivare

"Vi kan inte tillhandahalla medborgarna den tandvard som efterfragas.” A-S.L, FTV Region
Stockholms lan

"Vi tvingas avsta fran svarare behandlingar, vilket missgynnar aldre patienter.” C.M, Flexident

"Den aterkoppling som myndigheten far fran regionerna skiljer sig at. Nagra regioner framfér att det ar
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svart att rekrytera tandskoterskor. Andra menar att det rader balans mellan antalet utbildningsplatser
och efterfragan... Det ar darfor viktigt med den regionala placeringen av utbildningar." (MYH 2023).
Darfor finns behovet av en distansutbildning med stark anknytning till féretag i glesbygd som denna
utbildning.

Sammanfattningsvis visar detta att kompetensbehovet av tandskoterskor kommer vara stort i manga
ar framover.

Konjunkturen

Yrkesrollen paverkas inte av konjunkturvaxlingar da omradet tillhér halso-och sjukvarden vars tjanster
uppfyller ett basbehov som inte kan nedprioriteras vid konjunkturvaxlingar.

"Tandvardsbranschen ar inte konjunkturkanslig och det kommer alltid behdvas TSK.” Tandlakare
Pernilla Schubert, Stockholm

Vi har fullt upp med att hinna med prioriterade patientgrupper och har darfér inte sett att konjunkturer
paverkar behovet av TSK.” H.W, Region Norrbotten

"Tandvard behdvs oavsett konjunkturlage och konceptet med tandvardsforsakring binder upp
kunderna som kommer oavsett konjunkturvéxlingar. P.A, FTV Sollentuna

Vi har méarkt att konjunkturféréndringar kan styra vissa typer av behandlingar, men folk kommer alltid
att behdva tandvard. Lagkonjunktur kan paverka att vissa estetiska behandlingar minskar och att mer
akut tandvard 6kar.” J.P, Aqua Dental

Politiska beslut

Politiska beslut och satsningar pa lang och kort sikt kan paverka arbetsgivares mojligheter att anstélla
tandskoéterskor. Nuvarande regering har tillsatt en utredning for att starka tandvardens
hdgkostnadsskydd for att mer efterlikna det som finns i 6vrig vard, dar aldre med samst munhalsa
prioriteras. (Tidbéavtalet 2022). En tandvardsreform som riktas mot en mer jamlik, regelbunden och
forebyggande tandvard kommer ytterligare 6ka behovet av tandvardspersonal och i synnerhet
tandskoterskor, da deras utbildningsniva och kompetens ligger ratt vad galler férebyggande tandvard.
Effekterna av politiska beslut bekraftar dven flera arbetsgivare i Nackademins natverk.

"Den nya tandvardsreformen innebar forslag pa billigare tandvard, vilket kan leda till att fler soker vard
och att behovet av TSK darmed 6kar.” Tandlakare Pernilla Schubert, Stockholm

"Tandvardsutredningen kan paverka personaltathet och tillgang pa TSK. ” Tandvardsdirektor Anna-
Maria Stenlund Berggren, FTV Region Vasterbotten

Klimat och miljo

En eftersatt och underprioriterad tandvard riskerar att avsevart forsamra manniskors tandhalsa, vilket i
forlangningen leder till stora framtida kostnader fér samhallet och o6nskad klimatpaverkan.
Tandskoterskors halsoframjande arbete med férebyggande insatser, som syftar till férbattrad
tandhélsa, sammanfaller med tva av de globala méalen i Agenda 2030, dvs att sékerstalla god halsa
och valbefinnande for alla samt att bekédmpa klimatférandringarna.

"Vi ser ett 6kat behov pa vara allmankliniker av TSK som arbetar med férebyggande insatser bl.a. hos
barn med svara diagnoser dar det ar extra svart med behandling samt hos aldre med friska tander
som behdver underhallas. Kvalitet- och sékerhetsaspekten i arbetet ar enormt viktig och det kravs
alltmer arbete i tandvardsteam, vilket utvidgar TSK:s ansvarsomrade och darmed 6kar behovet av
yrkesrollen.” P.A, FTV Sollentuna

Vi behover lyfta vikten av tandhalsa igen, dar yrkesrollen TSK har en betydande framtida uppgift.”
M.D, Oral Care

Teknisk utveckling

Digitaliseringens effekter beror aven tandskoterskeyrket dar ny teknologi och digitala hjalpmedel
anvands i det dagliga arbetet. Okad digitalisering leder till férandrade arbetssatt och uppgifter och
staller aven hogre krav pa och 6kat behov av digital kompetens hos de examinerade.

"Digitalisering innebar att vi kan optimera arbetsflédet vilket moéjliggdr att TSK kan arbeta mer
sjalvstandigt och med fler arbetsuppgifter an tidigare och detta 6kar aven efterfragan pa yrkesrollen.”
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J.P, Aqua Dental

"Digitalisering innebar féréandrat arbetsinnehall men fortfarande samma behov av TSK.” M.B, FTV
Region Vasterbotten

"Okad digitalisering leder till férandrat arbetssatt samt fler arbetsuppgifter, vilket 6kar behovet av
TSK.” P.A, FTV Sollentuna

"Digitalisering forenklar vissa arbetsmoment och féréandrar arbetsuppgifterna nagot, men det kommer
fortfarande finnas samma behov av TSK.” T.S, Smile Tandvard

Generationsvaxling

Pensionsavgangarna ar en viktig faktor i bristen pa tandskoterskor. Hela 35 % av redan
yrkesverksamma forvantas ga i pension de narmaste tio aren (SCB). Okar inte antalet
utbildningsplatser till tandskoterskor inom yrkeshégskolan riskerar Sverige att sta infér en an mer akut
tandvardskris. Med en enorm brist pa utbildade tandskéterskor blir befolkningens réatt till jamlik
tandvard bristfallig och branschen stalls infor en kritisk tandvardsskuld som bara fortsatter vaxa.

"Manga TSK gar i pension de narmaste aren och lamnar stora luckor nar det galler yrkesrollen.” A.A,
FTV Jakobsberg

"Behovet de kommande aren blir fortfarande stort d@ manga i yrkesgruppen gar i pension samt fler
privata kliniker kommer 6ppna hos oss i norr.” C.E-K, Norrtand Gallivare

"Vid pensionsavgangar om nagra ar kommer det behdvas TSK, och fler har magjlighet att utbilda sig
nar de laser pa distans och kan gora praktik p4 hemorten eftersom alla inte har mgjlighet att flytta.”
TSK Eva Hallstrom, FTV Solleftea

Andra branscher

Det rader stor efterfragan inom flera yrkesgrupper inom tandvardsomradet samtidigt som behovet av
tandvard i framtiden tenderar att 6ka. Eftersom tandskéterskor arbetar i vardteam med tandlakare och
tandhygienister, kan en brist pa de sistnamnda tva yrkesgrupperna aven paverka efterfragan pa
tandskoterskor.

"Brist pa TL kan leda till minskad efterfragan pa TSK, eftersom de arbetar i team och kombinerar
varandra.” Ordférande Vision Soheila Mellat, FTV Region Sthim

"Bristen pa TL och TH i lanet gor att vi inte heller kan anstalla fler TSK, men i praktiken behdvs fler av
alla yrkesgrupperna.” Tandvardsdirektér Anna-Maria Stenlund Berggren, FTV Region Vasterbotten

"Vi arbetar teambaserat och beroende pa hur vi lyckas rekrytera TL paverkar aven behovet av TSK.
Mycket med barnundersdkningar kan TSK géra sjalvstandigt, vilket effektiviserar arbetet. Om vi inte
kan rekrytera kan vi inte heller arbeta delegerat och med teamtandvard. ” H.W, Region Norrbotten

Andra trender/tendenser

Kompetensproblematiken beror pa ett uppdamt behov av tandvard efter pandemin samtidigt som
tandvarden star infor en kraftig demografisk utmaning dar antalet unga och aldre 6kar i snabb takt,
medan andelen TSK i arbetsfor alder 6kar betydligt IAangsammare. (SOS lagesrapport 2022). Under
pandemin har en redan befintlig tandvardsskuld byggts upp ytterligare da manga besdk skjutits upp,
vilket dkar efterfragan pa utbildade TSK.

"Befolkningsdkning och stor vardskuld till félid av pandemin ékar behovet av tandvard och TSK
framover.” T.S, Smile Tandvard

Enligt SCB berdknas Sveriges befolkning passera 11 miljoner om 10 ar. Utéver befolkningsdkningen
kommer Sverige i framtiden aven fa en stérre andel aldre invanare. Bada dessa faktorer staller krav
pa anpassningsatgarder nar det galler det framtida kompetensbehovet inom tandvarden.

"Okat behov av TSK gér hand i hand med demografisk utveckling och krav p& mer tandvard, underhall
samt forebyggande tandvardsinsatser.” C.M, Flexident
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[Arbetslivsanknytning

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras
utbildningens att anstéllas
innehall och eller nyttja en
upplagg tjanst av
Flexident [Bromma Ja Ja 11-20 6 Ledningsgruppsmedverkan/F6
relasningar/Studiebesdk
FTV Sollentuna |Ja Ja 30 12 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Sollentuna relasningar/Studiebesdk
- Pedodonti
Specialistta
ndvard
FTV Tumba Ja Ja 3-5 4 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Tumba relasningar/Studiebesok
FTV Liljeholmen |Ja Ja 6-10 2 Forelasningar/Studiebesodk
Liljeholmen
Norrtand Gallivare |Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
relasningar/Studiebesdk
FTV Jakobsberg|Ja Ja 6-10 10 Forelasningar/Studiebesdk
Jakobsberg
Praktikertja |Stockholm |Ja Ja 120 15 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
nst relasningar/Studiebesdk
City Stockholm |Ja Ja 3-5 8 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Tandakut relédsningar/Studiebesdk
AB
Oral Care [Stockholm |Ja Ja 100 5 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
relasningar/Studiebesdk
Oral Care |Kristianstad|Ja Ja 11-20 20 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
relasningar/Studiebesok
Odontodro |Uppsala Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
m relasningar/Studiebesdk
Tandea Stockholm |Ja Ja 50 60 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
relasningar/Studiebesdk
Distriktstan |Stockholm |Ja Ja 6-10 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
dvarden relasningar/Studiebesdk
Sodermalm
Smile Hela Ja Ja 150 60 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Tandvard |Sverige reldsningar/Studiebesdk
Aqua Hela Ja Ja 250 20 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Dental Sverige relasningar/Studiebesdk
Folktandvar|Gustavsber |Ja Ja 3-5 3 Studiebesdk
den g
Stockholm
Gustavsber
g
FTV Handen Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/St
Handen udiebesok
FTV Stockholm |Ja Ja 450 60 Ledningsgruppsmedverkan
Region
Stockholms
lan

(
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FTV Umea Ja Ja 65 5 Ledningsgruppsmedverkan/Lo

Region kaler

\/asterbotte

n

Folktandvar|Vallingby |Ja Ja 11-20 3 Ledningsgruppsmedverkan/Lo

den kaler/Forelasningar/Studiebes

Stockholms Ok/Ovrigt

Lan AB

FTV Goteborg  |Ja Ja 320 10 Ledningsgruppsmedverkan

Region

\/astra

Goétalands

lan

Region Lulea Ja Ja 60 20 Studiebestk

Norrbotten

Happident |Ostermalm [Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/St

udiebesok

Folktandvar|Lund Ja Ja 80 80 Studiebesdk

den Skane

Happident |Boras, Ja Ja 6-10 5 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Alingsas, relasningar/Studiebesdk
Goteborg

Referenspersoner medverkar med medfinansiering

Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal Totalt antal
ledningsgrup lokaler material och foreldsningar studiebesdk Ovrigt
psmedverkan utrustning

20 |2 o |17 |22 [1
Arbetslivets medverkan

Organisationsnamn: Flexident

Férnamn: Charbel

Efternamn: Makdesi

Stationeringsort: Bromma

Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

076-5699111
charbelmakdesi@flexident.se
HR/ekonomichef

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat genom telefonsamtal med
Nackademin och besvarad enkat.

11-20

Nej

6

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Flexident vill medfinansiera utbildningen genom att medverka i
ledningsgruppen, halla forelasningar, ta emot studiebestk och
genom att halla en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

Tittar man hur det har sett ut bakat i tiden sa har vi behovt 3-5
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Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

tandskoterskor per ar och vi ser inga tecken pa att det kommer
bli mindre. Okat behov av TSK gar hand i hand med den
demografiska utvecklingen med allt fler aldre dar det krédvs mer
tandvard och underhall av tander samt aven forebyggande
tandvardsinsatser. Vi arbetar med mobil tandvard pa
aldreboenden i Stockholm. Minskad tillgang pa TSK paverkar
patientsdkerheten och innebar att vi kan ta emot farre patienter
men aven tvingas avsta fran svarare och mer kravande
behandlingar vilket missgynnar aldre patienter.

Nackademins utbildare Anastasia har besokt oss och forstar
var verksamhet, hon ar jattebra och har ett fint bemdétande. Vi
har aven lart oss av henne om olika arbetssatt via vara
praktikanter. Vi skulle jattegarna vilja vara engagerade
framdver. Vi vill vara med i ledningsgruppen for utbildningen
for att kunna bidra med kunskaper om arbetet med mobila
grupper eftersom patientgruppen aldre vaxer i framtiden.

Bekraftat

FTV Sollentuna - Pedodonti Specialisttandvard
Pia

Akesdotter

Sollentuna

070-9501795
pia.akesdotter@regionstockholm.se
TSK/Profylaxtandskdterska

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom telefonsamtal och méte med Nackademin. Har daven
tidigare varit med nar utbildningen togs fram.

30
Nej
12
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebesok

FTV Sollentuna vill medfinansiera utbildningen genom att
medverka i ledningsgruppen, hélla férelasningar, ta emot
studiebestk samt genom att halla en kurs eller delar av en
kurs i utbildningen.

Vi ser ett 6kat behov pa vara allmankliniker av TSK som
arbetar med férebyggande insatser bland annat hos barn med
svara diagnoser dar det ar extra svart med behandling samt
hos aldre med friska tdnder som behover underhallas. Kvalitet-
och sakerhetsaspekten i arbetet ar enormt viktig och det kravs
alltmer arbete i tandvardsteam, vilket utvidgar TSK's
ansvarsomrade och darmed Okar behovet av yrkesrollen.
Tandvard behdvs oavsett konjunkturlage och konceptet med
tandvardsforsakring binder upp kunderna som kommer oavsett
konjunkturvaxlingar. Det kommer stora pensionsavgangar 5-7
ar framat och vi behdver utbilda fler TSK, eftersom det ar
viktigt att fylla p4 med och hinna lara upp dem i tid. Det ar brist
pa TL och tappar vi for manga kan det leda till minskat behov
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Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:

av TSK.

Vi har anstallt studenter fran NA och ar néjda med skolans
praktikanter. Praktikperioden ar viktig da studenterna far
komma ut live och knyta ihop sacken med det de lart sig
teoretiskt.

Bekraftat

FTV Tumba

Maija

Haavisto

Tumba

070-4840686
maija.haavisto@regionstockholm.se
Arbetsledare

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal med Nackademin och
besvarad enkat.

3-5

Nej

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

FTV Tumba vill medfinansiera utbildningen genom att
medverka i ledningsgruppen, halla férelasningar och ta emot
studiebesdk samt genom att halla en kurs eller delar av en
kurs i utbildningen.

Vi har manga pensionsavgangar. Behovet av TL okar och det
gar hand i hand med behovet av TSK. Forr stannade TSK lang
tid pa samma stalle, men idag ser vi en storre rorlighet dar
TSK byter arbetsplatser oftare for att kunna hdéja I6nen eller pa
grund av att de dnskar forandringar i livet och flyttar med sin
familj. Fler aldre behaller sina tander langre och nya
tandvardsreformen kan leda till 6kad tandvard bland aldre.
Manga TSK arbetar idag i tandvardsteam och
kompetenshdjning inom yrkesrollen innebar fler meningsfulla
arbetsuppgifter och att TSK stannar inom yrket, vilket
underlattar arbetet for TL. Brist pa TSK innebar en anstrangd
arbetssituation och medfér langre vantetider till tandvard. Vi
har praktikanter fran NA nu och har aven anstallt studenter fran
skolan. De senaste tva var valdigt duktiga med bra utbildning
med sig i bagaget. Vi tycker det ar férdelaktigt om NA's
utbildning beviljas av MYh och tar garna emot praktikanter fran
skolan i framtiden.

Bekraftat

FTV Lilieholmen
Gulistan

Alp
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Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Liljieholmen

070-0038106
gulistan.alp@regionstockholm.se
Arbetsledare

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal med Nackademin och
besvarad enkat.

6-10

Nej

2

Ja: Forelasningar | Studiebestk

FTV Lilieholmen vill medfinansiera utbildningen genom att ta
emot studiebesok och halla forelasningar samt genom att halla
en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

Tandvardsbehovet 6kar nar fler behaller sina tander langre,
bade underhall och férebyggande tandvard. Vi ser en
oférandrad efterfragan pa TSK framover eftersom behovet har
varit stort hela tiden. Det finns fler aktérer nu, bade sma och
storre privata samt storre tandvardskedjor som konkurrerar om
arbetskraften, vilket 6kar behovet av TSK. Fler aktorer inom
branschen skapar fler arbetstillfallen och okar efterfragan pa
TSK samt leder till 6kad konkurrens. Brist pa TSK leder till
férandrade arbetssatt och annan prioritering av grupper dar vi
far anvanda de resurser vi har till dem med stérre behov av
tandvard, vilket medfér glesare tandvardskontroller for dem
med friska tander. Vi har anstallt tva studenter fran NA och har
aven nu en jattebra praktikant som trivs hos oss, och vi tar
absolut emot fler i fortsattning pa grund av fint samarbete,
kunniga studenter och en bra utbildare Anastasia pa skolan
som ar latt att ha att géra med.

Bekraftat

Norrtand

Clivia

Erdel-Kickeritz
Gallivare
072-5678142
gallivare@norrtand.se
Arbetsledare/TL

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal, enkat och har svarat pa
handledarenkat efter genomférd praktikperiod av student/er.

3-5
Nej
2

(
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Medfinansiering:
Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Norrtand vill medfinansiera utbildningen genom att medverka i
ledningsgruppen, halla férelasningar, ta emot studiebesdk och
genom att halla en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

Det ar stor skillnad mellan norra och sédra Sverige nar det
galler tillgang pa tandvard. Vi utfor mycket akut tandvard och
inga estetiska behandlingar da det saknas resurser och tid for
detta. Vi ser aven en demografisk utveckling med manga fler
aldre som kraver omfattande bettrehabilitering och medicinsk
tandvard, vilket 6kar behovet av tandskéterskor i regionen.
Behovet av tandskoterskor de kommande aren blir fortfarande
stort dd@ manga i yrkesgruppen gar i pension samt att fler
privata kliniker kommer att dppna speciellt hos oss i norr.
Behovet av tandvard har ar jattestort och det behdvs ett
tillskott av alla yrkesgrupper inom tandvarden hos oss. Bristen
pa tandskoterskor 6kar arbetsbelastningen fér tandlakare och
minskar mojligheten att arbeta ergonomiskt samt paverkar
framfor allt patientsdkerheten med risk att skada patienten.

Nackademins utbildning &r pa en hdg niva och vi har haft tva
praktikanter fran skolan som bada har varit mycket duktiga och
ambitidsa.

Bekraftat

FTV Jakobsberg

Aneam

Alieyce

Jakobsberg

070-0021531
aneam.alieyce@regionstockholm.se
Klinikansvarig

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom telefonsamtal och besvarad enkat.

6-10

Nej

10

Ja: Forelasningar | Studiebestk

FTV Jakobsberg vill medfinansiera utbildningen genom att
halla férelasningar, ta emot studiebesdk samt genom att halla
en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

| Stockholm har det alltid varit brist pa TSK pa grund av att det
finns s& manga aktorer, bade offentliga och framfor allt sma
och stora privata verksamheter. Madnga mindre orter och vissa
regioner utanfor Stockholms Ian har det jattetufft och kaos pa
grund av brist inte bara pa TSK utan dven TL och TH vilket gor
att patienter far vanta flera manader pa behandling eller
unders6kning och manga ganger endast har tillgang till akut
tandvard. TSK vill kunna utvecklas i sitt arbete och det ar
darfor jatteviktigt med kompetensutveckling men aven hégre
ingangsloner for att 6ka intresset for yrkesrollen och fa TSK att

Sida 24 (40) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:

stanna kvar inom yrket. Utan TSK kan TL inte leverera.
Utbildningsplatserna i region Stockholm &r for f& och racker
inte till for det behov av TSK som finns i lanet. Vi ar néjda med
NA’s utbildning och har haft jatteduktiga studenter fran skolan.
Vi anstaller garna praktikanter fran NA och tycker det ar bra
om NA utbildning beviljas eftersom det finns behov av fler Yh-
utbildningar

Bekraftat

Praktikertjanst

Helene

Ebenstrand

Stockholm

070-7894032
helene.ebenstrand@ptj.se
Kvalitetshandlaggare/tandhygienist
Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom telefonsamtal med Nackademin och besvarad enkat.

120

Nej

15

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

Praktikertjanst vill medfinansiera utbildningen genom att
medverka i ledningsgruppen, ta emot studiebesdk, halla
forelasningar samt genom att halla en kurs eller delar av en
kurs i utbildningen.

Det ar svarare att rekrytera lite langre ut i landet med arslanga
koer och svarigheter att ta emot patienter. Brist pa TL innebar
mer ansvar for TSK vilket orsakar brist aven pa dessa.
Behovet av TSK 6kar med stora pensionsavgangar inom
tandvarden och aven fortsatt framodver. Tandvardsbranschen
ar inte konjunkturkanslig och har varit relativt stabil &ven under
pandemin och vi har fortfarande ett stort tryck av efterfragan pa
tandvard. Om trycket haller i sig framdver blir det svart att
tilhandahalla samma kvalitet pa tandvarden oavsett
tandvardsutredningen och eventuella andrade tandvardstaxor
och prioriteringsgrupper. Vi har legat efter med utbildningar
lange sa bristen pa TSK syns nu pa grund av fordrojd effekt.
TL kan inte arbeta utan TSK som har en viktig roll och
kompetensbristen innebar risk fér patientsdkerheten. Senaste
aret har visat att det fungerar med distansarbete och NA's
tandskoterskeutbildning har studenter fran hela landet och bér
darfor beviljas av MYh.

Bekraftat
City Tandakut AB
Linda

Demirian
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Stockholm
073-6478599
linda@citytandakut.se
Arbetsledare/TSK

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom telefonsamtal med Nackademin och besvarad enkat.

3-5

Nej

8

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

City Tandakut AB vill medfinansiera utbildningen genom att
medverka i ledningsgruppen, ta emot studiebesdk, hélla
forelasningar samt genom att halla en kurs eller delar av en
kurs i utbildningen.

Vi har 6ppet aret runt alla dagar och om vi bortser fran tidigare
pandemi har vi alltid mycket att géra och ser hela tiden ett 6kat
behov av TSK. Vi marker att det tas in farre studenter pa
utbildningar och att det finns farre nyexaminerade
tandskoterskor, eftersom det ar svart att fa tag pa utbildade
och ar dalig tillgang pa yrkesrollen. Satsningar pa léner och
utbildningar &r viktigt for att behalla kompetenta tandskoterskor
inom sin verksamhet dar arbete i tandvardsteam uttkar
ansvarsomradet med fler arbetsuppgifter och skapar bade
samarbete, gemenskap och utvecklingsmajligheter. Vi har
bade allman och akut tandvard dar vi staller hdga krav pa
kompetens samt anvander den senaste tekniken. Vi lar upp
villiga och arbetsamma praktikanter och har tagit emot
studenter fran NA, dar vi har ett fint samarbete och garna
erbjuder LIA framdver. Vi tycker det ar sjalvklart att skolans
utbildning ska beviljas av Myh. Vi har hallit kurs pa NA och
deras utbildare Anastasia @r en engagerad larare.

Bekraftat

Oral Care

Rakel

Barsom

Stockholm

073-6749222
rakel.barsom@oralcare.se
Talent Acquisition Specialist
Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom telefonsamtal med Nackademin och besvarad enkat.

100
Nej
5

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Medfinansiering:
Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Oral Care vill medfinansiera utbildningen genom att medverka i
ledningsgruppen, halla férelasningar, ta emot studiebesdk
samt att genom att halla en kurs eller delar av en kurs i
utbildningen.

Vi satsar pa marknadsforing och alltfler kénner till var
verksamhet, vilket bidrar till fler patienter. Pensionsavgangar
och teamtandvard ¢kar anstallningsbehovet av TSK och vi har
manga annonser ute. Kompetensbristen pa TSK innebar att vi
inte kan ta emot patienterna lika snabbt och far koer till
patienttiderna. Vi har ett mobilt team samt tretton kliniker
nationellt dar vi expanderar hela tiden och vill képa upp fler
kliniker eftersom det finns en marknad. Under pandemin radde
rekryteringsstopp men nu rullar allt igen. Det finns en stor
vardskuld och vi har fatt tillbaka patienterna, vilket innebar ett
hogre tryck och 6kat anstallningsbehov av TSK.

Vi tycker absolut att det &r bra att NA far sin utbildning beviljad
av MYh och kan tanka oss att anstélla fardigutbildad personal
fran skolan. Vi deltar garna i utbildningens ledningsgrupp for
att bredda vart varumarke och kontaktnat och for snabbare
rekrytering genom kontakt med NA's studenter.

Bekraftat

Oral Care

Muntadher

Dakhil

Kristianstad

076-0555567
muntadher.dakhil@oralcare.se
Regionchef Skane

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal och besvarad enkat.

11-20

Nej

20

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Foreldsningar | Studiebesodk

Oral Care vill medfinansiera utbildningen genom att vara med i
ledningsgruppen, ta emot studiebesok, halla forelasningar och
genom att halla en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

Stora pensionsavgangar dkar behovet av TSK. Vi behover lyfta
vikten av tandhalsa igen dar yrkesrollen TSK har en betydande
framtida uppgift. Vi expanderar inom regionen och i hela
Sverige. TSK tenderar att byta arbetsplats oftare for att hoja
I6nen vilket kraver tid och energi for inskolning, och detta
mojliggors av bristen pa yrkesrollen och hard konkurrens
mellan olika aktérer. Kompetensbrist inom yrkesrollen leder till
langre vantetider, samre tandvard och risk for felbehandlingar
samt att kliniker kan tvingas anstélla outbildad personal.
Eftersatt och underprioriterad tandvard under pandemin har

Sida 27 (40) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

orsakat att status for tandhalsan har blivit sdmre, vilket innebar
stora framtida kostnader for samhallet och ett 6kat behov av
TSK. Vi ser positivt pa NA's tandskéterskeutbildning och att
den beviljas av Myh, och tar garna emot praktikanter fran
skolan, deltar i ledningsgrupp och haller kurser.

Bekraftat

Odontodrom

Linda

Laganovska

Uppsala

070-1043738

linda@odontodrom.com

TSK

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal och besvarad enkat.
3-5

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

Odontodrom vill medfinansiera utbildningen genom att vara
med i ledningsgruppen, ta emot studiebesok, halla
forelasningar och genom att halla en kurs eller delar av en kurs
i utbildningen.

Vi arbetar med delegerat arbete i tandvardsteam och ser darfor
ett stort behov av TSK framat. Fler invanare i storstader dkar
behovet av tandvardsinsatser. Manga TSK gar i pension samt
yrkesrollen utvecklas med fler moment, bade kliniska och
administrativa, vilket 6kar behovet kommande ar. Hogre 16ner
och satsningar pa kompetenshdjning kan fa fler TSK att stanna
kvar inom yrket. Det ar viktigt att 6ka intresset for yrket for att
fa fler sokande till tandskdterskeutbildningar.

Kompetensbristen innebar att befintliga rutiner maste
omprioriteras vilket paverkar patientsakerheten eftersom TL
och TH inte kan utféra alla de moment som TSK gor. Jag har
sjalv gatt NA’s utbildning och fick anstallning direkt genom
praktiken. Vi samarbetar garna med NA och medverkan i deras
ledningsgrupp ar bra fér oss som privatklinik. Genom
ledningsgruppen lar vi kdnna ledning och larare och kan
rekrytera bra nya TSK fran NA.

Bekraftat

Stockholm
073-9915738
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

E-postadress:
Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

hanne@tandea.se
VD/tandldkare

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal och besvarad enkat.

50
Nej
60
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesotk

Tandea vill medfinansiera utbildningen genom att vara med i
ledningsgruppen, ta emot studiebesok, halla férelasningar och
genom att halla en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

Det har varit extrem brist pa yrkesrollen tidigare ar och fortsatt
stor brist framdver pa grund av pensionsavgangar,
befolkningstillvaxt, urbanisering fran landsbygd till storstader
och 6kad invandring dar behovet av tandvard dkar. Vi har aven
en demografisk utveckling med fler unga och aldre med 6kat
behov av tandvard. Det behdvs fler TSK och fler som kan
utbildas eftersom dagens tillgang inte racker till. Om TL tvingas
arbeta sjalv pa grund av brist pa TSK paverkas
patientsdkerheten och bade service samt tililganglighet blir
samre inom tandvarden. Vi tycker bra om NA som tillgodoser
branschens behov av TSK. Samarbetet med skolan har
fungerat bra och vi har varit néjda med deras praktikanter och
tar garna emot fler. Vi ser positiva sidor med
ledningsgruppsmedverkan dar vi kan marknadsféra vart
varumarke och vara med och paverka och underlatta var
rekrytering av tandskoéterskor frdn NA. Digitalisering och
automatisering kan paverka efterfragan men tar inte bort
behovet av TSK.

Bekraftat

Distriktstandvarden Sédermalm

Vicki

Mansour

Stockholm

073-1467100
vicki.mansour@distriktstandvarden.se
Klinikansvarig

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal och besvarad enkat.

6-10

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok
Distriktstandvarden Sédermalm vill medfinansiera utbildningen

(
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstélliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

genom att vara med i ledningsgruppen, ta emot studiebesok,
halla férelasningar och genom att halla en kurs eller delar av
en kurs i utbildningen.

Behovet av TSK kommer 6ka eftersom vi har stora
pensionsavgangar framéver. Efterfragan kommer att vara
fortsatt stor aven pé sikt eftersom det startas manga kliniker
(framforallt privata) och dar dessa utdkas bade lokalt och
regionalt. Vi ar beroende av tillgangen pa TSK och marker
direkt nar nagon sjukanmaler sig att vi inte kan utfora all
tandvard eftersom vi har svart att hitta vikarier pa grund av
brist pa TSK och andra kliniker valdigt sallan har nagon att
lana ut.TL behdver god assistans annars finns risk for
felbehandling och brist pa TSK innebar att vi inte kan utféra
stérre behandlingar. Vi tar emot praktikanter fran NA for att vi
ar mycket ndjda med vart samarbete med skolan. Vi kommer
absolut fortsatta ta emot praktikanter fran NA, vilket vi tycker ar
fantastiskt bra. Vi har redan idag ett samarbete med NA och
vill engagera oss mer i utbildningen och medverka i
ledningsgruppen for att utbyta idéer och komma med forslag.

Bekraftat

Smile Tandvard
Tobias

Seger

Hela Sverige
070-5413491
tobias.seger@smile.se
HR-chef

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal och besvarad enkat.

150

Nej

60

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

Smile Tandvard vill medfinansiera utbildningen genom att vara
med i ledningsgruppen, ta emot studiebesdk och halla
forelasningar.

Befolkningsdkning, pensionsavgangar och en stor vardskuld till
foljd av pandemin 6kar behovet av TSK. Vi har 62 kliniker med
nationell spridning och vi kommer expandera och utéka dven
pa flera andra orter och ser darfor ett 6kande behov av TSK
inom vart foretaget framéver. Digitalisering forenklar vissa
arbetsmoment och forandrar arbetsuppgifterna nagot, men vi
det kommer fortfarande finnas samma behov av TSK. Om det
ar brist pa TL kan vi inte heller anstalla TSK, vilket bidrar till
alltmer delegerade arbetsuppgifter pa orter utanfor
storstéaderna. Vi har absolut ett fint samarbete med
Nackademin och vi har tagit emot och anstallt flera praktikanter
fran skolan. Vid brist p4d TSK kan vi inte erbjuda den vard som
vara patienter efterfragar och darmed férsdmras munhalsan. Vi
ar rikstackande och Nackademins distansutbildning ar bra
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

eftersom vi har kliniker pa orter dar det inte finns
tandskoterskeutbildningar och vi anser det darfor viktigt att
skolan far sin utbildning beviljad av MYh.

Bekraftat

Aqua Dental

Jorge

Penaranda

Hela Sverige

073-0891532
jorge.penaranda@aquadental.se
Rekryterare

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom ledningsgruppsmaoéte, telefonsamtal och
besvarad enkat.

250

Nej

20

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebesok

Aqua Dental vill medfinansiera utbildningen genom att vara
med i ledningsgruppen, ta emot studiebesdk, halla
forelasningar och genom att halla en kurs eller delar av en kurs
i utbildningen.

Vi har besokt NA och tagit kontakt med skolans studenter och
berattat om var verksamhet. Vi samarbetar jattegarna med NA
och tar emot praktikanter och har aven anstallt flera stycken
fran skolan. Utbildningen har kvalité och Anastasia ar en
mycket duktig utbildare for TSK, vilket marks da studenterna ar
valdigt bra och vi har varit jattendjda med praktikanter fran
skolan. Vi medverkar i NA's ledningsgrupp fér utbildningen for
att kunna paverka innehallet och ge input till skolan.
Tandvardsbranschen blir alltmer digital och vi ligger i
framkanten nar det galler det digitala och kan ge bra input. Vi
har 24 kliniker och stora planer bade i nartid samt pa langre
sikt och kommer vaxa i storre takt an tidigare. Digitalisering
innebar att vi kan optimera arbetsflodet vilket mojliggér att TSK
kan arbeta mer sjalvstandigt och med fler arbetsuppgifter an
tidigare och detta 6kar @ven efterfragan pa yrkesrollen.
Kompetensbristen pa TSK minskar mojligheten att arbeta
effektivt.

Bekraftat

Folktandvarden Stockholm Gustavsberg
Camilla

Linnerborg

Gustavsberg

0812316885
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

E-postadress:
Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

camilla.linnerborg@regionstockholm.se
Arbetsledare

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal och besvarad enkat.

3-5

Nej

3

Ja: Studiebesotk

Folktandvarden Stockholm Gustavsberg vill medfinansiera
utbildningen genom att ta emot studiebesok.

Vi har stort behov av tandvardspersonal och vi har stor
inflyttning i kommunen sa ser inte att behovet kommer att
minska. Blir det en lagkonjunktur kan ju efterfragan pa
tandvard att minska. Men sedan har ju regeringen pa forslag
att vi ska fa mer ersattning av staten for tandvard och gar det
igenom kommer efterfragan att oka.

Bekraftat

FTV Handen

Mia

Wahlstrém

Handen

08-12316228
mia.wahlstrom@regionstockholm.se
Arbetsledare/tandskoterska

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom ledningsgruppsmoéte och besvarad enkat.

3-5

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesok

FTV Handen vill medfinansiera uthildningen genom att
medverka i ledningsgruppen samt ta emot studiebesék. De har
tidigare anstallt studenter fran utbildningen.

Efterfragan pa tandskoterskor ligger pa en mellan-hdg niva
inom Folktandvarden Stockholm. Efterfragan pa yrkesrollen de
kommande 3-5 aren kommer att vara samma som idag,
mellan-hdg niva. Fler och fler tandlakarféretag startas, storre
konkurrens om kompetensen. Vi &r mana om att utbilda och
forma vara framtida kollegor. Vi kdnner yrkesstolthet och vill
dela med oss av var yrkeskunskap i Folktandvarden.
Yrkeshdgskolan varvar praktik med teori sa eleverna far en
realistisk och val avvagd utbildning. Samarbetet mellan skolan
och klinikerna ar viktig, det ger ett mervarde fér bada parter.
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:

Telefon:

En skola med h6ga mal som arbetar medvetet med att
utveckla utbildningen. De ar mana om att skapa en bra dialog
med oss i tandvarden nar det géller elever och utbildning. De
har tydliga och klara rutiner som underlattar samarbetet for oss
kring Lia eleverna.

Bekraftat

FTV Region Stockholms lan

Ann-Sofie

Lagerqvist

Stockholm

08-12316646
ann-sofie.lagergvist@regionstockholm.se
HR-chef

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal med Nackademin och
besvarad enkat.

450

Nej

60

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

FTV Region Stockholms Ian vill medfinansiera utbildningen
genom att medverka i ledningsgruppen samt genom att halla
en kurs eller delar av en kurs i utbildningen.

Behovet av TSK 6kar pga betydande pensionsavgangar. Det
finns &ven en stor rorlighet bland TSK, vilket kan ses i hela
landet. Brist pa TSK kan absolut innebara en risk att det
tummas péa patientsdkerheten samt att vi inte kan tillhandahalla
medborgarna den tandvard som efterfrdgas. Vi varnar om
yrkeshdgskoleutbildningar for vi ser ett behov av TSK
framOver, och vi kan absolut tdnka oss att vara med i
ledningsgruppen for Nackademins utbildning samt halla kurser
pa skolan. Vi forsoker fordela praktikplatser och anser det
viktigt med kvalitet pa4 handledningen till praktikanterna.
Konjunkturer kan paverka tillgangen pa TSK om fler avstar fran
tandvard pga kostnadsskal eller andra prioriteringar. Vi har
langsiktiga planer inom tandvarden sa politiska beslut paverkar
inte behovet av TSK. Befolkningstkning paverkar efterfragan
pa TSK. Det var svarare att fa igenom
yrkeshogskoleutbildningar fér nagra ar sedan och darfor
svarare att fa tag i TSK.

Bekraftat

FTV Region Vasterbotten
Maria

Bjorklund

Umea

070-3453551

(

Sida 33 (40) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2023/3566
Insand: 2023-06-12

E-postadress:
Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

maria.e.bjorklund@regionvasterbotten.se
HR-partner

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom telefonsamtal med Nackademin och
besvarad enkat.

65

Nej

5

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler

FTV Region Vasterbotten vill medfinansiera utbildningen
genom att ta emot studiebesdk och lana ut lokaler.
Vasterbotten har stora skillnader med fler aldre i inlandet och
fler yngre langs kustbandet. Vi ser ett oférandrat behov av
TSK eftersom vi haft en stor efterfragan i flera ar och inte ser
nagot revolutionerande vid rekryteringen av yrkesrollen.
Langre vantetider pa tandvard i regionen ar kopplat till bristen
pa TL och om vi lyckas rekrytera fler sa okar aven
anstallningsbehovet av TSK. Stora pensionsavgangar med en
topp 2024 och brist pa TL ar tva orsaker till att vi inte kan
rekrytera TSK. Vi har en ojamn férdelning av yrkesrollen
mellan olika orter i regionen med liten rorlighet bland ofta aldre
TSK som inte vill flytta med sina familjer fran arbetsorten och
de yngre som stannar pa utbildningsorten. En férdel med
Nackademins distansutbildning ar att upptagningsomradet blir
stérre och kan absolut vara en férdel om vi kan l6sa LIA-
platser sa att vi kan rekrytera TSK aven pa mindre orter utanfor
storstadsregionerna.

Bekraftat

Folktandvarden Stockholms Lan AB
Nadja

Aikio

Vallingby

0760513508
nadja.aikio@regionstockholm.se
Arbetsledare

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom ledningsgruppsmote och besvarad enkat.

11-20
Nej
3

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Forelasningar |
Studiebesok | Ovrigt

Folktandvarden Stockholms Lan AB vill medfinansiera
utbildningen genom att medverka i ledningsgruppen, lana ut

(
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Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

lokaler, ta emot studiebestk och halla férelasningar. De kan
aven erbjuda och/eller delta i examensarbeten samt halla
webbinarier om yrkesrollen.

Efterfragan ar stor, finns inga erfarna tandskoéterskor att
anstalla pga pensionsavgang. Generationsskifte inom
tandvarden. Branschen kommer att efterfraga fler duktiga
tandskdterskor for mer arbete delegerat. En
utbildningsanordnare som alltid finns tillganglig vid fragor och
feedback. Latt att kommunicera mer. Mycket engagerad
utbildningsanordnare som aktivt arbetar for att utbildningens
innehall har hogsta kvalitet samt stort intresse for sina
studenter. Viktigt for att studenterna ska koppling mellan
kunskap och praktiskt arbete. Bra for oss i naringslivet att fa ta
del av studenternas senaste kunskaper. Bra for foretagets
varumarke samt visa pa det roliga arbetet som &r inom
tandvarden for férhoppningsvis blivande kollegor. Viktigt att
utbildningsformen ar certifierad av YH-myndigheten for att
kontrollera att utbildningens innehall ar evidensbaserad och
innehaller adekvata kurser. Stort plus for kopplingen till
naringslivet dar kunskapen och det praktiska arbetet
kombineras.

Bekraftat

FTV Region Vastra Gotalands lan
Anneli

Bernhardsson

Goteborg

070-7252386
anneli.bernhardsson@vgregion.se
HR-chef

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom besvarad enkat.

320

Nej

10

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

FTV Region Vastra Gétalands lan vill medfinansiera
utbildningen genom att medverka i ledningsgruppen och har
tidigare anstallt studenter fran utbildningen.

Vi ar Sveriges storsta arbetsgivare inom tandvardsbranschen
och har stora pensionsavgangar med en puckel som uppgar till
ca 250 TSK den narmaste trearsperioden. Tandvardsreformen
kan paverka efterfragan pa tandvard. Behovet av
tandvardspersonal blir inte lagre beroende av aktdérer inom
branschen. Tandhalsans utveckling gar at det positiva hallet,
men samtidigt har allt fler ldre kvar sina tander vilket innebar
Okat tandvardsbehov med férebyggande tandvard hos
gruppen. Vi har kommit fram till att vi maste klara oss med de
resurser och volymer vi har idag av bland annat TSK genom
forandrade arbetssatt kopplat till tekniska Idsningar,
behandlingsmetoder och kontakt med patienter.
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Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

Distansutbildning ar bra fér tandvardens Sverige och
Nackademins tandskoéterskeutbildning ar darfor positiv for att
tillgodose behovet dver ett storre geografiskt omrade. Vi kan
erbjuda 10 praktikplatser till Nackademin (av totalt 120 som ar
garanterade platser Yh Goteborg/Boras/Uddevalla och dven
Mariestad).

Bekraftat

Region Norrbotten

Helena

Wiklander

Lulea

072-7145355
helena.wiklander@norrbotten.se
Verksamhetschef HR och Ekonomi
Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom besvarad enkat.

60

Nej

20

Ja: Studiebesotk

Region Norrbotten vill medfinansiera utbildningen genom att ta
emot studiebesdk och har tidigare anstallt studenter fran
utbildningen.

Kan erbjuda 20 praktikplatser om anknytning till Norrbotten,
prioriterar platser till Yh Luled/Umea. Norrbottens lan ar stort
och vi har inte lyckats fa studenter till orter dar det behévs
TSK, t ex Gallivare och Kiruna. Lénekonkurrens med andra
yrken gor det svart att hitta sékande till tandskoterskeyrket och
vissa orter har for lite befolkningsunderlag. Behovet av
tandvard kommer att 6ka i takt med befolkningsdkning
framdver. Vi har ett jattebehov av att rekrytera TSK pga héga
pensionsavgangar fram till 2028 med en puckel 2024. Vi
arbetar teambaserat och beroende pa hur vi lyckas rekrytera
TL paverkar aven behovet av TSK. Digitala verktyg kan
forenkla och minska administration 6vertid, men behovet av
TSK kvarstar. Om vi inte kan rekrytera TSK som kan arbeta
sjalvstandigt kan vi inte heller arbeta delegerat och med
teamtandvard. Det 6kar aven risken att tumma pa
patientsakerheten.

Bekraftat
Happident
Rania
Tahan
Ostermalm
0763067848
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E-postadress:
Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

rania.tahan@happident.se
Klinkchef

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagning av utbildningen
genom besvarad enkat.

3-5

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesok

Happident vill medfinansiera utbildningen genom att medverka
i ledningsgruppen och ta emot studiebesok.

Efterfragan ar stor eftersom i Stockholm &r det manga
tandvardskliniker som 6ppnar och en klinik utan tandskoterska
funkar inte. Jag tror att den kommer att utvecklas stort,
tandskoterskor kan utféra manga behandlingar
(profylaxskoterska) samt att fa jobba delegerat for tandlakare
ar bara ett plus foér dem. man kan ga fyliningskurs.
Nackademin utbildar bra och yrkesklara tandskéterskor.

Bekraftat

Folktandvarden Skane

Nina

Ekman

Lund

0726669768
nina.ekman@folktandvardenskane.se
HR konsult

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom besvarad enkat.

80

Nej

80

Ja: Studiebesok

Folktandvarden Skane vill medfinansiera utbildningen genom
att ta emot studiebesok.

Vi rekryterar ca 70 % av nyexaminerade tsk studenter och de
ar en viktig rekryteringsbas for oss. Vi har en stor
pensionsavgang inom nagra ar framat. | Skane har det
etablerat sig fler tandvardskedjor och darav ar behovet stadigt.
Vi har svart att utfora jobb i team tandvard och vara tandlakare
/specialister behdver assistans om vi inte férses med denna
kompetens. Fordelar med LIA-studenter ar; roligt, larorikt,
kompetensforsoérjning, attraktiv arbetsgivare, en extra resurs
och hjalp.

Bekraftat

(
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Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Samverkan med arbetslivet

Happident

Mozhdeh

Eskandari

Boras, Alingsas, Goteborg
0760811969
mozhdeh.eskandari@happident.se
Klinikchef

Ja

Ja

Referenspersonen har medverkat i framtagningen av
utbildningen genom besvarad enkat, e-post, digitalt méte,
telefonsamtal samt ledningsgruppsmoéte.

6-10

Nej

5

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Happident vill medfinansiera utbildningen genom att ta emot
studiebesok, vara med i ledningsgruppen, halla féreldsningar
samt genom att erbjuda och/eller delta i examensarbeten.
Goda jobbutsikter, pga. pensionerade personal och pa grund
av pensionsavgangar och farre examinerade tandskoterskor.
En tandvardsmottagning ar beroende pa tandskoéterskans
erfarenhet och utbildning. Utan denna kompetens blir sdmre
patientsdkerhet och kvalitet.

Bekraftat

Med anledning av det nationellt likvardiga utbildningsinnehallet har samverkan med arbetslivet i
samband med ansdkan framst handlat om att utveckla ndra samarbeten och féra en kontinuerlig
dialog om regionernas anstallningsbehov for att sakerstalla kompetensbehovet av yrkesrollen samt
LIA-platser for framtida studenter. Samarbetet mellan arbetsgivare, regioner och Nackademin

kommer fortga I6pande aven framover.

Engagemanget frdn de medverkande akttrerna ar stort, vilket visat sig inte minst i
avsiktsforklaringarna som tyder pa ett stort anstallningsbehov, manga LIA-platser och vilja att bidra
med bl.a. studiebesdk och férelasningar. Majoriteten av de arbetsgivare, bade privata och offentliga,
som Nackademin varit i kontakt har for avsikt att sitta med i ledningsgruppen om utbildningen blir

beviljad.

Flexident, som sitter med i ledningsgruppen for utbildningen, belyser vardet av samverkan:
"Nackademins utbildare Anastasia har besokt oss och forstar var verksamhet, hon ar jattebra och har
ett fint bemoétande. Vi har dven lart oss av henne om olika arbetssatt via vara praktikanter" C.

Makdesi, Flexident

Flexident vill fortsatt vara engagerade framdéver och medfinansierar dven utbildningen, vilket redogdrs
fér under beskrivning av arbetslivets medfinansiering.

Samverkan kring utbildningen sker aven med Norrtand i Gallivare, som genom
ledningsgruppsmedverkan, féreldsningar och studiebesdk bidrar stort till utbildningen:
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"Nackademins utbildning ar pa en hoég niva och vi har haft tva praktikanter fran skolan som bada har
varit mycket duktiga och ambitiésa." C. Erdel-Kickeritz, Norrtand

Ledningsgruppsrepresentanter fran Smile Tandvard, med 62 kliniker runtom i landet, belyser ocksa
vardet av samverkan med Nackademin:

"Vi har absolut ett fint samarbete med Nackademin och vi har tagit emot och anstallt flera praktikanter
fran skolan. Vid brist pa TSK kan vi inte erbjuda den vard som vara patienter efterfragar och darmed
forsdmras munhalsan. Vi ar rikstdckande och Nackademins distansutbildning ar bra eftersom vi har
kliniker pa orter dar det inte finns tandskoterskeutbildningar och vi anser det darfor viktigt att skolan
far sin utbildning beviljad av MYH." T. Seger, Smile Tandvard

Distansupplagget mojliggoér samverkan med flertalet tandvardskliniker i glesbygd, dar bl.a. Region
Vasterbotten, som kan erbjuda lokaler och studiebesdk, uppger "en fordel med Nackademin" eftersom
"upptagningsomradet blir storre" (M. Bjorklund, FTV Region Vasterbotten)

Initiativ till ansokan

Initiativtagare till ans6kan ar Nackademins redan befintliga samarbetspartners AquaDental, Smile
Tandvard, Folktandvarden och Distriktstandvarden. Representanterna inom Folktandvarden svarar
mot de regioner i landet som har den hdgsta kompetensbristen och dar utbildningsutbudet inte
motsvarar regionernas kompetensbehov.

De arbetsgivare som medverkar i anstkan tacker in saval privata som offentliga aktérer med en tydlig
geografisk spridning som motsvarar det nationella kompetensbehovet. Nackademin tillsammans med
de medverkande arbetsgivarna ser att utbildningen boér aterfinnas inom yrkeshogskolan. Dels da en
yrkeshdgskoleexamen kravs for att bli certifierad Tandskoterska av Svenska Tandskéterskeférbundet.
Dels for att fler studenter ska ges mojlighet att ga utbildningen nar den ar CSN-berattigad.

Arbetslivets medfinansiering
Ja

Beskrivning

Maijoriteten av arbetsgivarna som medverkar i denna ansdkan har redan idag ett ndra samarbete med
Nackademin angaende utbildningen till tandskoterska och amnar fortsatta medfinansiera utbildningen
genom att medverka i ledningsgruppen och undervisa en hel eller delar av en kurs. Medfinansieringen
fran arbetslivet bestar framfor allt av att handleda studenterna och ge kostnadsfria eller starkt
rabatterade gastférelasningar.

En viktig samarbetspartner i framtagandet av utbildningen ar Hypocampus som tagit fram
utbildningens kursmaterial i form av digitala larobdcker. Hypocampus har medfinansierat dessa
genom en generds rabattering av avgiften for materialet.

Utover medverkan i ledningsgruppen och handledning av studerande pa LIA medverkar arbetsgivarna
i denna ansodkan i utbildningens genomférande aven pa lang sikt. Detta sker i form av en kontinuerlig
dialog om deras egna och branschens kompetensbehov och medverkar i kursen "Battre karriar” dar
studenterna forbereds for sitt kommande yrkesliv genom att kartldgga branschen och aktivt s6ka
framtida foretag for anstallning och praktik.

Nackademin samarbetar med Flexident, en mobil tandvardsklinik som &ker till olika vard- och
omsorgsboenden for att behandla sina patienter. Deras utrustning ar barbar och gar att anvanda med
highspeed, lagvarv, EMS och sug. Flexident har skankt en sadan barbar utrustning till Nackademin for
att de studerande ska kunna trana pa olika kliniska moment nar de ar pa plats. Vara studerande kan
trana pa t.ex. polering, ta bort tandsten och aven sugteknik. Utrustningen har ett uppskattat varde pa
150 000 kronor.

Flexident har dven ett behandlingsrum med tillhérande behandlingsstol och réntgen, dit Nackademins
studerande ar valkomna att komma och tréna pa olika kliniska moment. Behandlingsrummet har ett
uppskattat varde pa 15 000 kronor per dygn. Dartill halls ca. 3 gastférelasningar per termin under
utbildningens tre terminer, med en totalkostnad pa ca. 45 000 kronor.

Nackademin samarbetar ocksa med foretagen TP och Gum, vars representanter bestker klassen en
gang per utbildningsomgang och presenterar sina produkter. De skanker aven eltandborstar och
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andra tandborskit till de studerande, motsvarande ca. 500 kronor per kit med en totalkostnad pa 17

000 kronor.

(Organisation och ledning

Personer med yrkeserfarenhet
1 Anastasia Halas

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

[Ekonomisk planering

Studerandeavgift
88000 kronor

Motivering studerandeavgift

Nackademin har for avsikt att ta ut en studerandeavgift pa 88 000 kronor per studerande for att ticka
de genomférandekostnader som utbildningen har. Dessa ar bade évergripande overheadkostnader
for bla utbildningspersonal, lokal, administration, IT, ekonomi och marknadsféring samt
utbildningsspecifika kostnader i form av nédvandig tandvardsutrustning och instrument.
Kurslitteraturen ar framtagen av Nackademin i samarbete med Hypocampus och ingar i
studerandeavgiften. Som ansvarig utbildare har Nackademin en fast anstalld
tandlakare/tandskdterska.

Utbildningen kraver specialanpassad utrustning och en permanent lokal med bl.a. tandlakarstol,
tandmodeller och dvriga dentala material. Detta innebar att lokalen ej kan nyttjas av nagon annan
utbildning.

For att de studerande ska kunna tillgodogéra sig innehallet i utbildningen pa basta satt behover aven
ett stort antal moment i flertalet kurser genomféras i mindre grupper, bade pa distans och i
Nackademins lokaler. Detta gor att utbildningen blir mer resurskréavande i fraga om personal.

For att sakerstalla en god kvalitet pa de digitala foreldsningarna, som spelas in av utbildaren pa plats
pa Nackademin, behéver utbildaren ha tillgang till en professionell inspelningsstudio med kompetent
personal.

( Ovrigt

Ovrig information

Nackademins tandskéterskeutbildning har bedrivits i 10 ar. Vi har en genomgaende hég examensgrad
och de studerande hamnar i ratt jobb efter genomférd utbildning, vilket gér oss angelagna att fa
fortsatta kompetensférsorja branschen. Eftersom branschen dnskar se en langsiktighet kopplat till
bade anskaffning av utbildningsutrustning och en stérre kapacitet i férhallande till
kompetensforsorjningen, skulle fyra beviljade utbildningsomgangar sakerstalla en langsiktighet i saval
drift som utflodet av nyutexaminerade.

Nackademin har aven en inspelningsstudio dar vi spelar in viktiga moment som ar centrala for
utbildningen och sakerstaller professionell ljud- och bildkvalitet. De moment som vi ser att studerande
verkar ha utmaningar att tillgodogéra sig kommer att prioriteras for inspelning.
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