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[Faktauppgifter

Utbildningens namn
Elektronikingenjor inbyggda system

Ansvarig utbildningsanordnare
Goteborgs Stad, Yrgo

Organisationsnummer
212000-1355

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Goéteborgs Stad, Yrgo
Adress: Box 8855
Postnr/ort: 40272 Goteborg

Besoksadress

Organisation: Goéteborgs Stad, Yrgo

Adress: Lardomsg 3, Molinsg 23, Skaneg 20, Styrmansg 21 B
Ort: Goteborg
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 031-3673100
Hemsida: WWW.yrgo.se
E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

[Utbildningen

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshoégskoleexamen Elektronikingenjor inbyggda system

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

-konstruktion av digital samt analog elektronik
-embeddedutveckling

-hard- och mjukvaruutveckling

-elektronik-CAD med simulering

-produktverifering, automatisering och test

-elektrisk matteknik

-tradlés kommunikation, telekommunikation, radar, elektronikbussar

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

- analysera och forsta kravstallning i olika typer av komponenter och system inom t.ex. automotive,
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telekommunikation, 10T och sensorteknik

- dimensionera, konstruera, programmera och anvanda inbyggda system baserat pa denna
kravstalining

- testa samt verifiera komponenter, delsystem och system inom elektronik, bade hard- och mjukvara
- konstruera digitala elektroniksystem med ett hardvarubeskrivande sprak

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

- arbeta som elektronikingenjor inom féljande omraden: elektronikkonstruktion HW/SW,
embeddedutveckling, automatisering, test och verifiering, telekommunikation, 1oT
- verka ingenjorsmassigt i en malstyrd, resultatinriktad och projektorienterad teknikorganisation

Yrkesroller
1 Elektronikingenjor
2 Embeddedutvecklare
3 Hardvaruutvecklare
4 Testingenjor

Undervisning pa engelska
Delvis

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poéng
Analog elektronik Standard 25
Digitalteknik Standard 30
Elektronikproduktion och hallbar utveckling Standard 20
Elektronikprojekt Standard 25
Elektronisk méatteknik Standard 10
Elteknisk matematik Standard 20
Examensarbete Examensarbete 10
Inbyggda system 1 Standard 30
Inbyggda system 2 Standard 25
Larande i arbete - LIA 1 LIA 50
Larande i arbete - LIA 2 LIA 80
Programmeringsmetodik Standard 30
Signalbehandling Standard 30
Stromférsorjning och ellara Standard 20
Test och automatisering Standard 10
Summa: 415

( Tiltrade )

Behorighet

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper
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Matematik 2a
Mekatronik 1

Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

ELLER

Fysik 1
Matematik 2a
Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Motivering av forkunskaper kurser

Den studerande ska ha sarskilda forkunskaper for att kunna tillgodogoéra sig och ha férmagan att ta till
sig utbildningen och uppna utbildningens kunskaps-, fardighets- och kompetensmal och méta
arbetslivets krav och behov.

Matematik 2a - kunskaper i aritmetik, algebra, geometri, funktionslara och problemlésning for att
kunna relatera matematiken till dess betydelse och anvéndning inom andra @mnen.

Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2 - formaga att anpassa sin kommunikation efter kontext
samt férmaga att 1asa, arbeta och reflektera éver olika typer av text.

Fysik 1 - kunskaper i rérelse, krafter, energi, teknik, samt fysikens begrepp, karaktar, arbetssatt och
matematiska metoder.

Mekatronik 1 - kunskaper om elektriska och mekaniska funktioner, processer och system samt
forstaelse av matematiska metoder.

Urvalsgrunder
Betyg

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg

Undervisningen har en tydlig arbetslivsanknytning som kraver att alla forelasare har relevant
branschanknytning. Utbildningens upplagg och innehall diskuteras I6pande med ledningsgrupp for att
sakerstalla ratt niva i forhallande till kursmalen. Yrgo far aven tillgang till information, kontakter och
kunskap via branschféretradare, férelasare och branschorganisationer for utveckling av utbildningen. |
samband med utbildningsstart far de studerande en helhetsbild av utbildningen och dess mal for att
tydliggora processen och skapa forstaelse for de olika kurserna och dess samspel.

Yrgo foresprakar en varierad undervisning for att moéta de studerandes olika satt att lara,
forkunskaper, bakgrund och livssituation. Vid eventuella problem erbjuds de studerande pedagogiskt
stdd utifran en individuell studieplan.

Utbildningen bestar av praktiska och teoretiska undervisningsmetoder. Parallellt med undervisning
sker handledarstddda egenstudier, LIA och studiebesok. Syftet ar att ge en verklighetsbaserad och
Overgripande bild av branschen. Teoriavsnitt varvas med varierade och amnesdvergripande projekt
samt verklighetsbaserade problemstallningar som ger maéjlighet att battre spegla det kommande
yrkeslivet. Metodiken utvecklar formagan att battre méta branschens forutsattningar, arbetsformer,
tempo och fragestallningar. Undervisningen ar utformad for att bidra till eget ansvar och skapa
forutsattningar for aktiv inlarning, diskussioner, livslangt Iarande och personlig utveckling.
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| kursplanerna framgéar de kunskapskontroller som anvands i respektive kurs. De former av kunskaps-
och fardighetskontroll som anvands ar relaterade till larandemalen. Underlag for kunskapskontroll kan
vara projektredovisningar, inlamningsuppgifter, case, seminarier samt muntliga eller skriftliga
teoretiska/praktiska prov. Totalt erbjuds den studerande tre provtillfallen, inkl. omprov och
uppsamlingstillfalle. Omprovsmdjlighet ges minst tva ganger per termin. Den studerande erbjuds att
gora sitt omprov eller komplettering sa snabbt som mdjligt. Tiderna for dessa framgar av de
studerandes schema. Om den studerande efter ordinarie och de tva fljande omproven inte klarat
examinationen och inga sarskilda skal framkommit om varfér gors en sarskild pedagogisk planering
tillsammans med den studerande, detta inkluderar dven LIA.

Tillgang till lokaler, datorer och utrustning ar mycket god. Fér studerande pa vara satellitorter har vi
sakerstallt att de studerande har tillgang till bra lokaler och andamalsenlig utrustning. Via var
larplattform har de studerande tillgang till studiematerial och uppgifter samt till schema, kurs- och
studieplaner, forelasningsmaterial, utbildningsinformation, évningsuppgifter och omdémen. Det ar
aven ett kommunikationsverktyg som ger maojlighet att interagera med larare och évriga studerande.

Antal larar- eller handledarledda timmar
985

[Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

PLANERA

Malet med kvalitetsarbetet ar att sdkerstalla att vi har fungerande processer, nar avsedda resultat och
som effekt av detta far néjda kunder. Vi anvander férbattringscirkeln dar planering, genomférande,
utvardering och forbattring ingar som kontinuerliga processer. Yrgo har ett gemensamt
kvalitetssystem och ar ISO-certifierade enligt standard 1ISO9001 sedan varen 2013. Kvalitetsarbetet
synliggors i utbildningens kvalitetshandbok.

Ledningsgruppen for utbildningen ansvarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att
utbildningen haller ratt kvalitet. Ledningsgruppen har tagit fram kvalitetsindikatorer som visar hur val
de studerande nar utbildningsmalen liksom hur val den kompetens utbildningen leder till fyller ett
behov i arbetslivet. Mal och kvalitetsindikatorer anges i kvalitetshandboken. Ledningsgruppen ger
kontinuerligt synpunkter pa utbildningens innehall och kvalitet och bidrar aktivt till att utbildningen
utvecklas sa att relevansen mot arbetslivet starks och vidareutvecklas.

Arbetslivets representanter ar en resurs for utbildningens samverkan med arbetslivet. Utdver att bidra
med forelasningar och LIA-platser, har ledningsgruppen tillgang till natverk och kontakter som ar
vardefulla vid anskaffandet av LIA-platser, gastférelasare, skarpa projekt, utrustning, studiebesok,
seminarier m.m.

Samtliga utbildningar utvarderas pa kurs- och terminsniva. Vid behov genomférs utvardering av
enstaka moment/férelasare. Dialog fors kontinuerligt pa utbildningsrad, skolans studeranderad och i
ledningsgruppen.

LIA utvarderas i en kursutvardering dar fragor stalls kring foretagets lamplighet och handledarens
férmaga att bidra till larandet. | samband med LIA-besdk férs samtal med studerande och handledare
kring utbildningens yrkesrelevans och de studerandes mojlighet att nd malen.

Syftet med vart vardegrundsarbete ar att skapa en inkluderande skola och arbetsplats dar manniskors
lika varde och rattigheter respekteras. Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla, oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion och trosuppfattning, kdnsdverskridande identitet och kénsuttryck,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Kulturen pa Yrgo ska kannetecknas av dppenhet,
respekt, delaktighet och gemenskap.

GENOMFORA

Kvalitetsarbetet och kvalitetsmalen synliggors i utbildningens kvalitetshandbok. Dar framgar vilka
typer av uppfoljning som goérs och nar. | kvalitetshandboken framgar aven vem som ansvarar for att
uppféljning genomfdrs, sammanstalls, analyseras och dokumenteras. Fdljande verktyg och fora
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anvands for kvalitetsuppfoéljning:

* Utvardering av enstaka moment/férelasare
» Kursutvardering

» Termins- och slututvarderingar

* Resultatuppféljning

* LIA-samtal

* Utbildningsrad

» Studeranderad

+ Utbildningens ledningsgrupp

+ Lararlag/utbildningsplanering

» Utvecklingsgrupp for rektorer och utbildningsledare
* Yrgos ledningsgrupp

UTVARDERA

Utbildningsledaren ansvarar for att utvarderingsresultaten redovisas och diskuteras tillsammans med
de studerande. Forslag till atgarder dokumenteras. De sammanstallda resultaten redovisas och
diskuteras sedan tillsammans med undervisande personal.

Vid ledningsgruppens moéten behandlas fortldpande fragan om hur utbildningens innehall och
genomfdrande svarar mot arbetslivets aktuella kompetensbehov. Rektor ansvarar for att genomférda
utvarderingars resultat och féreslagna atgarder redovisas for ledningsgruppen, som beslutar om
eventuella atgarder. Dessa dokumenteras i protokoll och genomférs med rektor som ansvarig.
Utbildningsledaren férankrar atgarderna i studerandegruppen, foljer upp att de genomférs samt
utvarderar resultatet. Vid behov utfors férnyade enkater. Resultatet dokumenteras och rapporteras till
ledningsgruppen.

Genom att ledningsgruppen kontinuerligt tar del av resultat och utvarderingar sker fortldpande en
kontroll av utbildningens kvalitet och framfor allt dess yrkesrelevans. Genom systematiska kontakter
mellan utbildningsanordnaren och féretagen/handledarna framst under LIA-perioderna forstarks detta.

FORBATTRA

Saval uppfoélining som utvardering syftar till att tidigt upptacka eventuella avvikelser fran den kvalitet
som utlovas i utbildnings- och kursmal sa att nédvandiga korrigeringar kan goéras. De studerandes
synpunkter tas tillvara i kurs- och terminsutvarderingar, utbildnings- och studeranderad dar
utbildningens form och innehall diskuteras. Genom tat uppféljning i olika fora kan Yrgo tidigt fanga
upp varningssignaler och snabbt vidta atgarder och géra forbattringar.

Synpunkter fran kurs- och terminsutvarderingar, utbildnings- och studeranderad analyseras och
diskuteras tillsammans med undervisande personal, uthildningsledare och rektor i ett flertal olika fora,
t.ex. utbildningsplaneringsmoéten, lararlag. Resultatet av diskussionen och analysen tas med i
kommande planering.

Genom att ledningsgruppen kontinuerligt tar del av resultat och utvarderingar sker fortldpande en
kontroll av utbildningens kvalitet. Resultatuppfoljning som genomférs 6 manader efter avslutad
utbildning tas upp i ledningsgruppen for att sakerstalla utbildningens yrkesrelevans. Vid férandringar
som kraver ledningsgruppens beslut sasom t.ex. férandring av kursplaner eller poang per kurs, tas
fragan upp, diskuteras, beslutas och dokumenteras.

Rektorer och utbildningsledare inom Yrgo har gemensamma fora for att arbeta tillsammans for att
utveckla och forbattra verksamheten. | dessa fora arbetar vi aktivt med att Iara av varandra och andra.
Vi delar t.ex. med oss av resultat efter tillsyner, kvalitetsgranskningar och utvarderingar. Syftet ar att
omvarldsbevaka for att tidigt kunna identifiera problem, framgangsfaktorer och hitta I6sningar pa
gemensamma fragor.

Det ar ocksa i dessa fora som vi kontinuerligt diskuterar vart satt att utvardera, vara verktyg och
metoder for detta.
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