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Ansvarig utbildningsanordnare
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Organisationsnummer
212000-1355

Organisationsform
Kommuner

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Goéteborgs Stad, Yrgo
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BesoOksadress
Organisation: Goéteborgs Stad, Yrgo

Adress: Lardomsg 3, Molinsg 23, Skaneg 20, Styrmansg 21 B
Ort: Goteborg
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 031-3673100
Hemsida: www.yrgo.se
E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

Fullmaktsgivare
Foérnamn: Tomas

Efternamn: Berndtsson
Telefon: 031-3673197

E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

Kontaktperson for ansokan
Foérnamn: Stefan
Efternamn:  Zethraeus
Telefon: 031-3673130

Epost: stefan.zethraeus@educ.goteborg.se

[Uppgifter om utbildningen

Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Instrumentingenjor
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Omfattning poang
415

Motivering

Utbildningen avser att ge de studerande kunskaper, fardigheter och kompetens i att konstruera,
dimensionera, driftsatta, testa, felsdka och dokumentera el- och processanlaggningar.
Instrumentingenjor innehaller en rad kurser med saval teoretiska som praktiska inslag

for att uppna den helhet som yrkesrollen kraver. For att kunna verka i yrket kradvs mognad och
forstaelse for processerna saval som kunskaper i de verktyg, digitala och fysiska, som anvands ute i
arbetslivet. Med de verklighetsbaserade projekt vi arbetar med far de studerande lara sig att arbeta
effektivt, noggrant och malinriktat och ger dem verktyg och avancerad kunskap i hur de
vidareutvecklar sig sjalva samt hur man anvander ett team som verktyg for att leda arbetet framat.
Ledningsgruppen for utbildningen anser att 415 YH-poang absolut behdvs for att de examinerade ska
uppna den kompetens som efterfragas av branschen.

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska
Nej
Motivering

Undervisningen kommer att bedrivas pa svenska.

Viss engelsksprakig referenslitteratur, t.ex. programvarumanualer, som ej gar att finna likvardiga
alternativ till pa svenska, kommer dock att inga i utbildningen. En sammanfattning av examensarbetet,
abstract, skall skrivas pa engelska

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2023 september 2025 maj

2 2024 september 2026 maj

3 2025 september 2027 juni

4 2026 augusti 2028 juni

5 2027 september 2029 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Vastra Gotaland  Goteborg Goteborg 20

Varmland Arvika Arvika 5

Totalt antal platser for utbildningen
25

Motivering antal studerandeplatser

Da undervisningen ar uppbyggd av fordelning mellan férelasningar, évningar, laborationer och
individuella uppgifter av hog detaljkaraktar i inlamningen ser vi att en grupp om 20 personer ar
lampligt. Utbildningens deltagare har da fordelen av en storre grupps dynamik samtidigt som den mer
individuella undervisningen ges plats.

Till denna ansdkan har vi ocksa med arbetslivet i Varmland och Arvika Naringslivscentrum som
satellitort: 5 studerande.

Alternativa utbildningsvagar
Inom hogskolan utbildas ingenjérer med liknande kompetens men de saknar de avancerade praktiska

( Sida 2 (26) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5473
Insand: 2022-06-14

tillampningar som vara studerande far genom bade de skolférlagda och de féretagsférlagda delarna
av utbildningen.

Exempel pa hégskoleutbildningar inom eller angransande omraden saknas.

Utbildningen méter branschens behov av praktiskt inriktade ingenjorer inom instrument/styr & regler
for framforallt process-, kraft-, tillverknings-, petrokem-, massa-, och livsmedelsindustri men aven for
ovriga industrigrenar och vissa tjansteféretag inom exempelvis lagerhantering.

Nivan pa sokt utbildning ligger mellan hdgskoleingenjors- och forutvarande fyraarig
gymnasieingenjorsutbildning. Fér dessa yrkesroller finns inte nagon direkt utbildning pa hégskoleniva.
Hogskole- och civilingenjorer saknar i allmanhet de praktiska tillampningar som Yh-utbildningar ger
med hjalp av LIA. De anstalls i regel for andra arbetsuppgifter an de vara studerande anstalls fér och
de gor i regel annan karriar .

Arbetslivet anser att Yh ar den mest lampliga formen. De tycker att mixen mellan de delar som
utbildningen ger i skolan och de praktiska tillampningarna, LIA &r idealisk for deras verksamheter. De
anser aven att naringslivets majlighet att paverka utbildningens innehall och genomférande ar mycket
stérre inom YH.

Pa detta satt far de personer som kan borja arbeta direkt i sitt nya yrke pa respektive foretag.

(Tllltréde ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Matematik 2a
Praktisk ellara
Svenska 2/ SVA 2

ELLER

Fysik 1
Matematik 2
Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Motivering av forkunskaper kurser

For att uppna kunskaps-, fardighets- och kompetensmalen for utbildningen ar det en férutsattning att
den studerande har de forkunskaper som motsvaras av angivna gymnasiekurser.

- Matematik 2 - Aritmetik, geometri och trigonometri

- Svenska 2 - Kommunikation, forstaelse av manualer och anvisningar

- Praktisk Ellara/Fysik 1 - Grundlaggande forstaelse for elteknik

Utbildningens inriktning och den yrkesroll som utbildningen férbereder for, innebar att en utfor
avancerade berakningar och konstruktioner inom det eltekniska omradet. Utan dessa forkunskapskrav
skulle utbildningen behdva starta pa en gymnasial niva.

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Ja

Urvalsgrunder *
Betyg
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[Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshégskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshoégskoleexamen Instrumentingenjor

Mal och krav for examen

Utbildningen leder till flera olika yrkesroller som den studerande nar direkt efter avslutad utbildning.
Vid framtagandet av utbildningen har en arbetsgrupp dar arbetslivet ar i majoritet kommit fram till att
utbildningen bor placeras i niva SeQF 5.

Utbildningen omfattar 415 yrkeshogskolepoang och innehaller ett examensarbete. Malen for
utbildningen utgar fran erfarenhetsbaserade och teoretiska kunskaper, fardigheter i att utféra och l6sa
problem samt férmaga att ta ansvar, vardera och agera sjalvsténdigt. Dessa mal avspeglas i resultatet
av larande i de olika kurserna och utifran yrkesrollen.

De studerande ska sjalvstandigt kunna slutféra projekt samt i dessa ha fardigheter for att I6sa
sammansatta problem inom yrkesomradet. Den studerande ska kunna agera professionellt och aven
sjalvstandigt och i team med 6verlamning till andra professioner inom branschen. Den studerande har,
efter examen, specialiserade kunskaper och fardigheter som instrumentingenjér inom processindustri.
Den studerande ska kunna hantera uppdragsgivarens underlag for att astadkomma optimala tekniska
I6sningar som foljer gallande byggforeskrifter. Den studerande kunna kommunicera med arbetslag,
underleverantdrer och chefer. Detta ska kunna ske aven med utldndska leverantdrer och
entreprendrer, framst pa engelska. Den studerande ska ocksa kunna ta egna initiativ till att férbattra
och effektivisera produktionen, vilket leder till vidare larande och professionell utveckling.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

-specialiserade kunskaper om PLC & DCS -programmering/Digitalisering av processanlaggningar.
-specialiserade kunskaper om El & instrumentkonstruktion
-Digitalteknik

-Dimensionering av el i processanlaggningar

-specialiserade kunskaper om Instrumentering och matteknik
-Testning/verifiering av processanlaggningar
-Dimensionering av processanldggningar

-Driftsattning av processanlaggningar

-Styrning och reglering av processanlaggningar

-Analys och problemlésning/atgarder av driftfall

-Teknisk dokumentationshantering

-Service av processanlaggningar

-Programmering

-Klassning t.ex. SIL, ATEX, tryckkarlsdirektiv

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

- dimensionera moderna industriella automatiserade el & processanlaggningar med tyngdpunkt pa el
& instrumentkonstruktion

- kunna planera och utféra provning och testning av automatiserade industriella el &
processanlaggningar

- kunna driftsatta automatiserade industriella el & processanlaggningar

- kunna utféra specialiserad service pa industriella el & processanlaggningar

- kunna skriva specialiserad teknisk dokumentation

- kunna analysera och atgarda driftfall

- kunna kommunicera resultat av utfort arbete pa engelska

- kunna programmera férekommande utrustning
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- arbeta med specialiserad el & instrumentkonstruktion
- arbeta med planering, instrumentering, testning och provning av automatiserade/digitaliserade

processanlaggningar

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

- arbeta med driftsattning av automatiserade industriella el/processanlaggningar
- arbeta med specialiserad service pa automatiserade industriella el/processanlaggningar

- arbeta med specialiserad teknisk dokumentationshantering

- arbeta som ingenjér i en malstyrd, resultat- och projektinriktad teknikorganisation
- kunna bedéma den egna reella kompetensen och forsta nar specialister behdver kopplas in.
- ta ansvar for sitt egna livslanga larande

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn

El & instrumentkonstruktion
Ellara och Matteknik
Elteknisk Matematik
Examensarbete

Industriell elteknik
Industriell IT/Digitalisering
Instrumentteknik
Kommunikation

LIA1

LIA 2

PLC/DCS

Processteknik
Programmering & Databas
Reglerteknik
Resurseffektiva processer
Styrsystem

Summa:

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:

El & instrumentkonstruktion
20

Standard

Nej

Kursen skall ge den studerande kunskaper och praktiska

Kurstyp

Standard
Standard
Standard
Examensarbete
Standard
Standard
Standard
Standard
LIA

LIA
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard
Standard

415

fardigheter i saval maskin som anlaggningskonstruktion samt

konstruktion av industriella automationsanlaggningar. Den

studerande skall efter kursen ha kunskaper och fardigheter att
kunna hantera ett vanligt forekommande el- och instrument-

CAD-system.

Ellara och Matteknik
25
Standard
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Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Nej

Kursen ger specialiserade praktiska och teoretiska kunskaper
om likstrdom, 1-fas vaxelstrom och 1-fas likriktning. Kursen ger
kunskaper i formagan att kunna valja lampliga matinstrument
och givare. Kursen skall dessutom ge kunskaper om och
fardigheter i elektrisk matteknik och matvardesbearbetning av
fysikaliska storheter. Kursen ger kunskaper i systematisk
fels6kning och matvardesanalys. Kursen ger dessutom
kunskaper i elsdkerhet.

Elteknisk Matematik
20

Standard

Nej

Kursen ger grundlaggande fardigheter i matematik tillampad pa
tekniska omraden inom el- och styrteknik. Kursen ger ocksa
Okade insikter i matematiska begrepp och metoder fér att med
matematiska modeller kunna I8sa tekniska och ekonomiska
problem. Aven logisk algebra och digitalteknik ingar.

Examensarbete
10
Examensarbete
Nej

Examensarbetet syftar till att den studerande pa
praktikforetaget genomfér en storre arbetsuppgift som ett
avgransat projekt med branschtekniskt innehall.
Examensarbetet skall ge den fordjupning och breddning av de
yrkestekniska kunskaperna och vana vid sjalvstandigt arbete
med stdrre uppgift.

Industriell elteknik
20

Standard

Nej

Kursen ar en utveckling av den ellara de studerande lart sig i
kursen Ellara och Matteknik. Kursen gar vidare med elldra och
motorlara. For att tillgodogora sig detta ingar aven en
fortsattning i matematik. Kursen tar hansyn till de elféreskrifter
som finns inom omradet.

Kursen skall ge praktiska och teoretiska kunskaper om och
fardigheter i trefassystemets uppbyggnad, trefasmotorers
verkningssatt, trefastransformatorns verkningssatt samt
kortslutningseffektens skadeverkningar.

Industriell IT/Digitalisering
15

Standard

Nej
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Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursen skall ge kunskaper om hur olika styrsystem kan
kommunicera via industriella natverk och hur sddana
konfigureras. Kursen skall ocksa ge den studerande
grundlaggande kunskaper i datakommunikation.

| kursen behandlas praktiskt och teoretiskt olika typer av
industriella natverk, skillnader och anvandningsomraden for
olika faltbussar hur olika styrsystem kommunicerar med
varandra, funktionstestning pa anlaggningen utifran en
kravspecifikation och principerna for SCADA-system.

Instrumentteknik
25

Standard

Nej

Kursen skall ge de studerande teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter i industriell matteknik. De studerande
skall efter kursen ha kunskap om vilka instrument och givare
som forekommer i processindustrin samt hur dessa fungerar,
dimensioneras alternativt valjs, vid matning av fysikaliska
storheter sdsom temperatur, tryck, fléde, niva och lagen.
Kursen behandlar aven olika ventiltyper och kommunikation
t.ex. via Hart-protokoll.

Kommunikation
10

Standard

Nej

Kursen skall ge kunskaper om kommunikation med fokus pa
det talade ordet. Speciell tyngd laggs pa

muntliga dvningar genomférda i grupp. Kursen skall ge den
studerande mdgjlighet att utveckla

formagan att effektivt kommunicera ett budskap till andra, samt
att utnyttja tekniska hjalpmedel.

Nej

Under LIA-perioden ska studenten, med handledning, delta i
foretagets/avdelningens ordinarie projekt och utféra
arbetsuppagifter, dar den studerande far tillampa och férankra
de teoretiska kunskaperna fran féregdende skolperiod.

Nej

Under LIA-perioden ska studenten sjalvstandigt genomféra ett
projekt eller en avgransad del av ett projekt med stéd av
handledare fran féretag. Detta arbete skall ge en tillampning
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

och férdjupning av de tidigare teorikunskaperna pa ett
avgransat problem. Dessutom ska studenten fordjupa sina
kunskaper om foretaget och arbetsomradet genom medverkan
i ordinarie projekt. Samtidigt ska foretaget skaffa sig en god
bild av den studerande och vagleda denne i val av framtida
yrkeskarriar.

PLC/DCS
20
Standard
Nej

Kursen ger fordjupade kunskaper om programmering av
industriella styrsystem. Kursdeltagaren skall under kursen
konstruera ett styrprogram fér en maskin och/eller anlaggning
som arbetades med i el-konstruktion och instrumentteknik.

Processteknik
35

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge kvalificerad forstaelse for olika
industriprocesser och deras tillampning inom energi, livsmedel,
lakemedel, VA, och kemi. | kursen ges specialiserade
kunskaper om ingaende komponenter och standarder inom
olika branscher och tilldmpningar. Kursen ger kunskaper om
processakerhet och klassning som ATEX och SIL samt
tryckkarlsdirektivet. | kursen ges aven specialiserade
kunskaper om installation, kalibrering samt drift och underhall
av instrument kopplat till specifika processer.

Programmering & Databas
15

Standard

Nej

Kursen ger kunskaper i programmering och
programmeringsteknik i scriptprogrammering med inriktning pa
problemldsning. Kursen behandlar begrepp sdsom
kompilering, exekvering, datatyper, felsékning, funktioner,
filhantering, relationsdatabas.

Kursen ger vidare principerna fér uppbyggnaden av att
modernt informationssystem och ha en god orientering om
momenten i en iterativ systemutvecklingsmodell. Vidare skall
den studerande kunna hantera SQL for atkomst till databaser.

Reglerteknik
20

Standard
Nej

Efter kursen skall de studerande ha kunskap och forstaelse for
reglerteknik,
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processanalys och optimering for saval analoga som digitala
reglersystem. Den studerande kommer efter kursen aven att
ha fatt storre kunskap for hur olika processer optimeras och
hur de reagerar pa stérningar och hur reglersystem
dimensioneras.

Kursnamn: Resurseffektiva processer

Poéang: 20

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Malet med kursen ar att ge kunskap om drift och underhall for

styrning och paverkan av produktionsresultat. Malet ar ocksa
att den studerande ska erhalla specialiserad kunskap om hur
processens verkningsgrad kan paverkas och pa sa satt aven
hallbarhetsmalen. Ytterligare mal ar att den studerande
sjalvstandigt ska kunna tillampa processcheman och redovisa
driftférutsattningar. Den studerande ska efter avslutad kurs ha
utvecklat sin férmaga att med hjalp av processcheman
redovisa och beskriva hur olika processer och dess delsystem
drivs och producerar.

Kursnamn: Styrsystem

Poang: 30

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursen ger praktiska och teoretiska kunskaper i systemldsning

av enklare pneumatiska standardkopplingar och PLC-styrda
industriella problem.

Vidare skall den ge kunskaper om, fardigheter i och
kompetenser om att programmera och anvanda ett mindre
industriellt PLC-system for att styra en enkel styrrustning.
Kursen ger parallellt med programmeringen kunskaper i
felsdkning. Kursdeltagaren far aven kunskaper i andra vanligt
forekommande styrsystem.

Yrkesroller
1 Instrumentingenjor, styr- o. reglerteknik

Utbildningens upplagg

Undervisningen har en tydlig arbetslivsanknytning som kraver att alla forelasare har relevant
branschanknytning. Utbildningens upplagg och innehall diskuteras I6pande med ledningsgrupp for att
sakerstalla ratt niva i forhallande till kursmalen. Yrgo far aven tillgang till information, kontakter och
kunskap via branschféretradare, féreldsare och branschorganisationer for utveckling av utbildningen. |
samband med utbildningsstart far de studerande en helhetsbild av utbildningen och dess mal for att
tydliggora processen och skapa forstaelse for de olika kurserna och dess samspel.

Yrgo foresprakar en varierad undervisning for att mota de studerandes olika satt att lara,
forkunskaper, bakgrund och livssituation. Vid eventuella problem erbjuds de studerande pedagogiskt
stod utifran en individuell studieplan. For studerande med spraksvarigheter erbjuds stod for
yrkessvenska.

Utbildningen bestar av praktiska och teoretiska undervisningsmetoder. Parallellt med undervisning
( Sida 9 (26) )
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sker handledarstddda egenstudier, LIA och studiebesok. Syftet ar att ge en verklighetsbaserad och
overgripande bild av branschen. Teoriavsnitt varvas med varierade och amnesoévergripande projekt
samt verklighetsbaserade problemstallningar som ger mojlighet att battre spegla det kommande
yrkeslivet. Metodiken utvecklar formagan att battre méta branschens forutsattningar, arbetsformer,
tempo och fragestallningar. Undervisningen ar utformad for att bidra till eget ansvar och skapa
forutsattningar for aktiv inlarning, diskussioner, livslangt larande och personlig utveckling.

| kursplanerna framgar de kunskapskontroller som anvands i respektive kurs. De former av kunskaps-
och fardighetskontroll som anvéands ar relaterade till larandemalen. Underlag fér kunskapskontroll kan
vara projektredovisningar, inlamningsuppgifter, case, seminarier samt muntliga eller skriftliga
teoretiska/praktiska prov. Totalt erbjuds den studerande tre provtillfallen, inkl. omprov och
uppsamlingstillfalle. Omprovsmajlighet ges minst tva ganger per termin. Den studerande erbjuds att
gora sitt omprov eller komplettering sa snabbt som mdjligt. Tiderna for dessa framgar av de
studerandes schema. Om den studerande efter ordinarie och de tva féljande omproven inte klarat
examinationen och inga sarskilda skal framkommit om varfér gors en sarskild pedagogisk planering
tilsammans med den studerande, detta inkluderar &ven LIA.

Tillgang till lokaler, datorer och utrustning ar mycket god. For studerande pa vara satellitorter har vi
sakerstallt att de studerande har tillgang till bra lokaler och &ndamalsenlig utrustning. Via var
larplattform har de studerande tiligang till studiematerial och uppgifter samt till schema, kurs- och
studieplaner, forelasningsmaterial, utbildningsinformation, évningsuppgifter och omdémen. Det ar
aven ett kommunikationsverktyg som ger mdjlighet att interagera med larare och 6vriga studerande.

Antal larar- eller handledarledda timmar
985

Kvalitetssakring av utbildningen

PLANERA

Malet med kvalitetsarbetet ar att sakerstalla att vi har fungerande processer, nar avsedda resultat och
som effekt av detta far ndjda kunder. Vi anvander forbattringscirkeln dar planering, genomférande,
utvardering och forbattring ingar som kontinuerliga processer. Yrgo har ett gemensamt
kvalitetssystem och ar ISO-certifierade enligt standard ISO9001 sedan varen 2013. Kvalitetsarbetet
synliggors i utbildningens kvalitetshandbok.

Ledningsgruppen for utbildningen ansvarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att
utbildningen haller ratt kvalitet. Ledningsgruppen har tagit fram kvalitetsindikatorer som visar hur val
de studerande nar utbildningsmalen liksom hur val den kompetens utbildningen leder till fyller ett
behov i arbetslivet. Mal och kvalitetsindikatorer anges i kvalitetshandboken. Ledningsgruppen ger
kontinuerligt synpunkter pa utbildningens innehall och kvalitet och bidrar aktivt till att utbildningen
utvecklas sa att relevansen mot arbetslivet starks och vidareutvecklas.

Arbetslivets representanter ar en resurs for utbildningens samverkan med arbetslivet. Utdver att bidra
med foérelasningar och LIA-platser, har ledningsgruppen tillgang till natverk och kontakter som ar
vardefulla vid anskaffandet av LIA-platser, gastféreldsare, skarpa projekt, utrustning, studiebesok,
seminarier m.m.

Samtliga utbildningar utvarderas pa kurs- och terminsniva. Vid behov genomférs utvardering av
enstaka moment/forelasare. Dialog fors kontinuerligt pa utbildningsrad, skolans studeranderad och i
ledningsgruppen.

LIA utvarderas i en kursutvardering dar fragor stalls kring féretagets lamplighet och handledarens
formaga att bidra till larandet. | samband med LIA-besdk fors samtal med studerande och handledare
kring utbildningens yrkesrelevans och de studerandes majlighet att na malen.

Syftet med vart vardegrundsarbete ar att skapa en inkluderande skola och arbetsplats dar manniskors
lika varde och rattigheter respekteras. Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla, oavsett kdn, etnisk
tillhérighet, religion och trosuppfattning, kénsoverskridande identitet och kénsuttryck,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Kulturen pa Yrgo ska kannetecknas av 6ppenhet,
respekt, delaktighet och gemenskap.
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GENOMFORA

Kvalitetsarbetet och kvalitetsmalen synliggérs i utbildningens kvalitetshandbok. Dar framgar vilka
typer av uppfdljning som goérs och nar. | kvalitetshandboken framgar aven vem som ansvarar for att
uppféljning genomfors, sammanstalls, analyseras och dokumenteras. Fdljande verktyg och fora
anvands for kvalitetsuppfoéljning:

* Utvardering av enstaka moment/férelasare
 Kursutvardering

* Termins- och slututvarderingar

* Resultatuppféljning

* LIA-samtal

* Utbildningsrad

» Studeranderad

+ Utbildningens ledningsgrupp

+ Lararlag/utbildningsplanering

« Utvecklingsgrupp for rektorer och utbildningsledare
* Yrgos ledningsgrupp

UTVARDERA

Utbildningsledaren ansvarar for att utvarderingsresultaten redovisas och diskuteras tillsammans med
de studerande. Forslag till atgarder dokumenteras. De sammanstallda resultaten redovisas och
diskuteras sedan tillsammans med undervisande personal.

Vid ledningsgruppens moéten behandlas fortldpande fragan om hur utbildningens innehall och
genomférande svarar mot arbetslivets aktuella kompetensbehov. Rektor ansvarar for att genomférda
utvarderingars resultat och féreslagna atgarder redovisas for ledningsgruppen, som beslutar om
eventuella atgarder. Dessa dokumenteras i protokoll och genomférs med rektor som ansvarig.
Utbildningsledaren férankrar atgarderna i studerandegruppen, foljer upp att de genomférs samt
utvarderar resultatet. Vid behov utfors fornyade enkater. Resultatet dokumenteras och rapporteras till
ledningsgruppen.

Genom att ledningsgruppen kontinuerligt tar del av resultat och utvarderingar sker fortldpande en
kontroll av utbildningens kvalitet och framfor allt dess yrkesrelevans. Genom systematiska kontakter
mellan utbildningsanordnaren och féretagen/handledarna framst under LIA-perioderna forstarks detta.

FORBATTRA

Saval uppfoélining som utvardering syftar till att tidigt upptacka eventuella avvikelser fran den kvalitet
som utlovas i utbildnings- och kursmal sa att nédvandiga korrigeringar kan goéras. De studerandes
synpunkter tas tillvara i kurs- och terminsutvarderingar, utbildnings- och studeranderad dar
utbildningens form och innehall diskuteras. Genom tat uppféljning i olika fora kan Yrgo tidigt fanga
upp varningssignaler och snabbt vidta atgarder och géra forbattringar.

Synpunkter fran kurs- och terminsutvarderingar, utbildnings- och studeranderad analyseras och
diskuteras tillsammans med undervisande personal, uthildningsledare och rektor i ett flertal olika fora,
t.ex. utbildningsplaneringsméten, lararlag. Resultatet av diskussionen och analysen tas med i
kommande planering.

Genom att ledningsgruppen kontinuerligt tar del av resultat och utvarderingar sker fortildpande en
kontroll av utbildningens kvalitet. Resultatuppfdljning som genomférs 6 manader efter avslutad
utbildning tas upp i ledningsgruppen for att sakerstalla utbildningens yrkesrelevans. Vid férandringar
som kraver ledningsgruppens beslut sasom t.ex. férandring av kursplaner eller poang per kurs, tas
fragan upp, diskuteras, beslutas och dokumenteras.

Rektorer och utbildningsledare inom Yrgo har gemensamma fora for att arbeta tillsammans for att
utveckla och forbattra verksamheten. | dessa fora arbetar vi aktivt med att Iara av varandra och andra.
Vi delar t.ex. med oss av resultat efter tillsyner, kvalitetsgranskningar och utvarderingar. Syftet ar att
omvarldsbevaka for att tidigt kunna identifiera problem, framgangsfaktorer och hitta I6sningar pa
gemensamma fragor.

Det ar ocksa i dessa fora som vi kontinuerligt diskuterar vart satt att utvardera, vara verktyg och
metoder for detta.
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(Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav

1 Hantera vanligt forekommande el- och matinstrument, CAD-system, ATEX, SIL och
tryckkarlsdirektiv.

Kompetens att arbeta med elteknik, styr-och reglerteknik, processteknik samt IT-sakerhet
Kompetens att genomféra analyser, fels6kning och problemldsning utifran givna férutsattningar

Kompetens att hantera sakerhetsregler samt dimensionera el inom processanlaggningar

a b~ w0 N

Specialiserad kompetens att ansvara for service och underhall av processanlaggningar

Nationellt perspektiv

Rollen som instrumentingenjor forekommer inom en lang rad branscher som pa nagot satt har ett
fléde i sin industriella process som behdver matas, dévervakas, styras och kontrolleras.

Exempel pa nagra branscher ar: livsmedel, lakemedel, skogs, pappers och massa, vatten och avlopp,
fiarrvarme, kemi, plast och raffinaderi,

Det finns idag ingen utbildning till instrumentingenjér. En av flera anledningar kan vara att yrket kraver
kunskaper inom tre traditionella ingenjérsomraden; elektro, maskin och kemi. Svenska hdgskolor ar
inte organiserade for att klara av en sddan mix. De som jobbar inom omradet idag kommer fran ett av
ovanstaende omraden och har lart sig de andra under sitt yrkeslivinom den specifika branschen. Vi
har i diskussioner med branschféretradare ofta fatt berattelser om hur man utbildat nya genom att
komplettera inom nagra omraden som de inte fatt med sig fran skolorna.

Betraffande rekryteringslaget sa kan man lasa i Svenskt Naringslivs rapport "Rekryteringsenkaten
2021-22” att foretagen skogsindustrierna och inom IKEM (kemi-, plast-, raffinaderi- och
lakemedelsbranscherna) ligger pa plats tva och tre av branscher som forsokt rekrytera de senaste sex
manaderna med 88% resp 84%.

"Kemiindustrins branscher som verkar inom processindustrin har ett skriande behov av kompetens.
Det finns ett underskott av saval driftstekniker (processoperatdrer) och processingenjorer (utgang pa
kemiteknikingenjérsprogrammen). Instrumentingenjoérer utgér en mellanniva som skulle férbattra
kompetensforsdrjningen till processindustrin som standigt utvecklas mot automatiserade,
klimatvanliga och digitaliserade produktionsprocesser. Samtidigt har vi stora pensionsavgangar pa
ingang dar kompetens lamnar féretagen. Denna kompetens bygger pa lang erfarenhet och kan ofta
inte direkt ersattas med gymnasial yrkeskompetens, det behdvs en ytterligare niva, sa som YH kan
erbjuda. Dessutom ser vi ur ett omstallningsperspektiv positivt pa yrkesinriktade utbildningar dar
akademiker som &r arbetsldsa eller vill byta bana kan fa en féretagsnara utbildning och ta nasta kliv in
pa arbetsmarknaden. En YH-utbildning i narheten av kemiindustrins storsta foretagskluster i
Stenungsund och for hela industrin i Vastra Gétalandsregionen skulle bidra till att I6sa den stora
kompetensutmaningen som industrin star infor."-IKEM

Pa AF:s Yrkeskompassen finns ingen egen kategori for instrumentingenjorer, men fér 8/9 tangerande
kategorier beddms "stora mojligheter till arbete" pa 3-5 ars sikt.-https://arbetsformedlingen.se/for-
arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrkesprognoser/prognoser? search=instrumentingenj
%C3%B6r

Regionalt perspektiv

Vastsverige ar Sveriges processindustriella hjarta. Har finns den absoluta merparten av Sveriges
raffinaderikapacitet och Sveriges stdrsta kemiindustrikluster. Skogsindustrin, en av varldens stdrsta
massaproducenter, agerar tillsammans med regionens starka atervinnings- och energiaktorer for att
en hallbar industriell omstallning star hogt pa agendan i Vastsverige. Med cirka 30% av de anstallda i
riket &r Vastra Gotaland saledes en betydande region for bl.a. svensk process och kemiindustri.

Foretag - omfattning av anstalining de ndrmaste 3 aren

Branschforetréadare och potentiella LIA-foretag framfor att det rader stor brist pa den

kompetens som var utbildning ger. De har verksamhet bade regionalt och nationellt och uttrycker att
instrumentingenjoérsbristen ar stor i regionen. Fér samtliga industrigrenar, process, kraft, styr & regler
m.fl. inom regionen, bedémer man att det kommer att rdda betydande efterfragan i nutid och aven
under 6verskadlig framtid.
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Citat fran branschféretradare:

"Automation och instrumentering ar nervsystemet i en produktionsprocess och darav valdigt viktigt att
det designas och underhalls pa ratt satt. Val av matutrustning, hanteringen och underhallet av dem ar
viktigt for att vi ska kunna lita pa det matdata de forser oss med. Vara instrumenttekniker/ingenjorer
har en valdig viktig roll i varan avhjalpande, férebyggande underhallsorganisation samt i vara projekt.
Det ar ett yrke dar det ar brist pa tekniker/ingenjorer och dar det definitivt finns behov."

- Goteborgs Energi

"Vi ser en fortsatt hog efterfragan pa "Instrumentare” under manga ar framéver. En framtidsbransch."
- Bilfinger

"Efterfragan pa instrumentingenjor 6kar dels pga. generationsskifte och dels att de flesta utbildningar
som idag finns, inte har fokus pa faltinstrumentering och den kunskap processindustrier har behov
av." - Worley

"Vi upplever att instrumentingenjorer ar en bristvara och det finns rekryteringsbehov av utbildad och
kompetent arbetskraft"
- Inovyn

"Kemiindustrins branscher som verkar inom processindustrin har ett skriande behov av kompetens.
Det finns ett underskott av saval driftstekniker (processoperatdrer) och processingenjorer (utgang pa
kemiteknikingenjérsprogrammen). Instrumentingenjoérer utgér en mellanniva som skulle férbattra
kompetensforsérjningen till processindustrin som standigt utvecklas mot automatiserade,
klimatvanliga och digitaliserade produktionsprocesser. Samtidigt har vi stora pensionsavgangar pa
ingang dar kompetens lamnar féretagen. Denna kompetens bygger pa lang erfarenhet och kan ofta
inte direkt ersattas med gymnasial yrkeskompetens, det behdvs en ytterligare niva, sa som YH kan
erbjuda. Dessutom ser vi ur ett omstallningsperspektiv positivt pa yrkesinriktade utbildningar dar
akademiker som ar arbetslosa eller vill byta bana kan fa en féretagsnara utbildning och ta nasta kliv in
pa arbetsmarknaden. En YH-utbildning i narheten av kemiindustrins storsta foretagskluster i
Stenungsund och for hela industrin i Vastra Gotalandsregionen skulle bidra till att I6sa den stora
kompetensutmaningen som industrin star infor."

-IKEM

Satellitutbildning Arvika

Arvika med cirka 11 000 arbetstillfallen har flera storre foéretag inom internationellt inriktad tillverkning,
men ocksa kvalificerade IT-tjanster samt sjukhus. | naromradet finns flera av de storsta pappers- och
massafabrikerna i Sverige.

Pappers- och massa:

+ Nordic Paper i Amotsfors, Backhammar och Séffle (Massa och pappersindustri)

* Rottneros Bruk (Massaindustri)

» Stora Enso Skoghalls Bruk (Massa och pappersindustri)

* Tetra Pack (Forpackningsindustri)

* BillerudKorsnas Gruvons Bruk (Massa och pappersindustri)

» Somas Instrument (reglerutrustning)

Storre arbetsgivare i omradet:

* Volvo Construction Equipment (hjullastare)

* Thermia (vdrmepumpssystem)

» Swegon (klimatsystem)

* Trioword Lundin AB (férpackningsindustrin)

Dessa foretag ser alla behov av instrumentingenjorer och stddjer utbildningssatsningen och kommer
att engagera sig i utbildningen och i de studerande som blir antagna i Arvika. Representanter fran
foretagen ar beredda att delta i en ledningsgrupp. Samtliga kan ta emot LIA-studerande, gastférelasa
/erbjuda studiebesok.

Ett antal mindre foretag med hég spetskompetens finns ocksa i kommunen. Féretagen finns framst
inom fordons- och tillverkningsindustrin, energi, varme och kyla. Flera av dessa har ocksa uttryckt
behov av instrumentingenjérer och kan erbjuda LIA.

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i férsta hand till anstallning
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Motivering till efterfragan trots utbud
Finns ingen motsvarande utbildning

Konjunkturen

Stor efterfragan pa instrumentingenjérer pa kort och medellang sikt. Branschen kommunicerar att de
har stora svarigheter att finna ratt kompentens och manga rekryteringar blir inte av.

Politiska beslut

Omstallning till mer hallbar industriproduktion kraver utveckling och férandring av produktionssatt. |
och med detta kommer processindustrin behéva andra sina produktionssatt och utveckla sina
metoder, vilket kommer leda till stérre efterfragan pa specialiserad kompetens.

Klimat och miljo

| rapporten "Svensk industri och EU:s nya industripolitik: Teknikskiften, kompetensférsérjning och grén
omstallning” skriver Industrins ekonomiska rad att minskad konkurrenskraft och tappade
marknadsandelar i svensk industri innebar hdgre utslapp av koldioxid nar produktion flyttas till lander
som inte kommit lika langt i klimatomstallningen. En effektiv atgard for att minska utslappen pa global
niva ar att satsa pa svensk industrikompetens t.ex. instrument/automation/processingenjoérer.

Svensk industri ar bland de basta i varlden gallande hallbarhet, arbetsmiljé och kvalitet. De
utmaningar vi arbetar med inom ramen for Agenda 2030 kraver att vi tar ett krafttag kring paverkan pa
miljd och omgivande samhalle, har kan svensk industri bidra starkt med erfarenheter och arbetssatt.

Teknisk utveckling

Investeringarna i Industri 4.0 férvantas till exempel att véxa med éver 30% arligen (!) de kommande
aren, en tillvaxttakt som gor att industrier som inte agerar i tid riskerar att hamna pa efterkalken och
darmed far svart att konkurrera med de som legat i framkant och agerat i tid.

Generationsvaxling

Enligt flera respondenter inom branschen foreligger stora pensionsavgangar och en
generationsvaxling ar i antagande. Utbildningen skulle vara en méjlighet att skapa en fér branschen
organisk transformation. SCB spar en brist pa bl.a Yh-tekniker till runt 35.000 fram till 2035.

[Arbetslivsanknytning ]

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Satt sigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras

utbildningens att anstéllas

innehall och eller nyttja en

upplagg tjanst av
Processus |Goéteborg |Ja Nej 6-10 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
AB relasningar/Studiebesok/Ovrigt
Goteborg  |Géteborg  |Ja Ja 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Energi AB relasningar/Studiebesdk
Regin Kallered Ja Nej 1-2 2 Ledningsgruppsmedverkan/Ma
Control terial och
Sverige AB utrustning/Forelasningar/Studi

ebesok
ABB AB Mélndal Ja Nej 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan/St
udiebesok

TILLIT Goteborg  |Ja Nej 6-10 1 Ledningsgruppsmedverkan
Engineerin
g AB
Bilfinger Stenungsu |Ja Ja 11-20 2 Ledningsgruppsmedverkan/St

(
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Engineerin |nd udiebesok

g & Project

AB

Granitor Goteborg  |Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/St

Systems udiebesdk

AB

Borealis AB|Stenungsu |Ja Nej 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/Ma

nd terial och

utrustning/Forelasningar/Studi
ebesok

Worley Kungalv Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/F6

Sweden AB relasningar/Studiebesok

INOVYN Stenungsu [Ja Nej 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan/St

Sverige AB |nd udiebesdk

JWR Stenungsu |Ja Nej 3-5 0 Ledningsgruppsmedverkan/Fé

ENGINEER|nd reldsningar

ING AB

Perstorp Stenungsu |Ja Nej 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan

Oxo AB nd

IKEM - Stockholm |Ja Nej 0 0 Forelasningar/Studiebesok

Innovations

- och

kemiindustr

ierna i

Sverige

Nouryon Stenungsu [Nej Nej 3-5 0 Studiebesok

AB nd

Preem AB [Lysekil Nej Nej 3-5 4 Ledningsgruppsmedverkan/St
udiebesdk

AFRYt, AF [Goteborg |Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fé

Process relasningar

Industry AB

COWI AB |Goéteborg [Ja Ja 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan/St
udiebesok

Arbetslivets medverkan
Organisationsnamn:

Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Processus AB

Andreas

Erensjo

Goteborg
+46708906462
andreas.erensjo@processus.se
Regional Manager West
Ja

Nej

6-10

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Foreldsningar | Studiebesok |

(

Sida 15 (26) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5473
Insand: 2022-06-14

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Ovrigt
Vi har projekt inom livsmedels- och Iakemedelsindustrin och

aven konsulttjanster inom den tyngre industrin. Vi deltar garna i
den man det ar relevant for utbildningen. Samt praktik.

Utbildningen ar viktigt for att utveckla och rekrytera ratt
kompetens.

Bekraftat

Goteborg Energi AB

Shahram

Sabzabadian

Goteborg

031-626624
shahram.sabzabadian@goteborgenergi.se
Enhetschef, Automation & Instrument

Ja

Ja

Har suttit med i ledningsgruppen for
Automationsingenjorsutbildningen pa Yrgo samt medverkat i
diskussioner och méten for Instrumentingenjorsutbildningen.

1-2

Nej

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Deltagande i ledningsgruppsmotena, forelasningar dar vi kan
forklara vad organisationen jobbar med och t.ex. vad en
Instrumenttekniker/ingenjor jobbar med i vardags. Kan
mojligtvis ordna studiebesok till vissa av vara anlaggningar.
Bidra men insyn pa arbetsmarknaden.

Automation och instrumentering ar nervsystemet i en
produktionsprocess och darav valdigt viktigt att det designas
och underhalls pa ratt satt. Val av matutrustning, hanteringen
och underhéllet av dem ar viktigt for att vi ska kunna lita pa det
matdata de forser oss med. Vara instrumenttekniker/ingenjorer
har en valdig viktig roll i varan avhjalpande, férebyggande
underhallsorganisation samt i vara projekt. Det ar ett yrke dar
det ar brist pa tekniker/ingenjorer och dar det definitivt finns
behov.

Bekraftat

Regin Control Sverige AB
Anna

Brusberg

Kallered

0317200276
anna.brusberg@regin.se
Customer Service Manager
Ja

(
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Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Nej

1-2

Ja: Folkhogskolan
2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Material och utrustning |
Forelasningar | Studiebesok

Vid behov kan vi ev bista med Styr och Reglerutrustning,
ledningsgruppsmedverkan och férelasning om vara produkter
och |ésningar.

Ratt typ av inriktning med fokus pa installationer och
programmering.

Bekraftat

ABB AB

Andreas

Johansson

MéIndal

0722466087
andreas.k.johansson@se.abb.com
Operations Manager

Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk
Deltar i ledningsgruppsméten for koherens med ABBs behov.

Automation borjar med en smart instrumentering och foér lagga
grunden for en smart och prediktiv underhallsstrategi behover
vi den har kompetens i var organisation. Nar grunderna ar pa
plats finns alla méjligheter att 1agga pa lager av
maskininlarning och Al for att uppna stora kundvarden.

Bekraftat

TILLIT Engineering AB

Omar

Khalaf

Géteborg

0739800748
omar.khalaf@tillitengineering.nu
VD

Ja

(
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Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:

Nej

6-10

Nej

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Eventuellt skulle jag kunna stalla upp i nagon typ av
ledningsgrupp.

Det ar en stor efterfragan pa denna typen av konsulter.
Bekraftat

Bilfinger Engineering & Project AB

Morgan

Levén

Stenungsund

0723533091

morgan.leven@bilfinger.com

Engineering Manager El & Instrument Sweden
Ja

Ja

Deltagit i diskussioner vid ledningsgruppsmoéten.
11-20

Ja: Hogskolan

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebestk

Kan troligen ordna sa att studiebesok hos vara kunder inom
processindustrin.

Vi ser en fortsatt hdg efterfragan pa "Instrumentare" under
manga ar framover. En framtidsbransch.

Bekraftat

Granitor Systems AB
Emil

Andersson

Goteborg
0730549778
emil.andersson@granitor.se
Systemledare

Ja

Ja
Ledningsgruppsmoten
3-5

(
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Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Ja: Hogskolan

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesok
Ledningsgruppen

Vi ser ett behov av kunskap inom regler och instrumentteknik i
processindustrin.

Bekraftat

Borealis AB

Anders

Thelander

Stenungsund

+46703127942
anders.thelander@borealisgroup.com
Rekryteringsspecialist, Reward specialist
Ja

Nej

3-5

Ja: Hogskolan

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Material och utrustning |
Forelasningar | Studiebesok

forelasningar, studiebesok, handledning

Utbildningen &r viktig for att sékerstalla rekrytering inom
omréadet.

Bekraftat

Worley Sweden AB

Shoala

Eragi

Kungalv

0766342595

shoala.eragi@worley.com

Department Head Electrical, Instrument & Control
Ja

Ja

Jag har givit forslag pa kursinnehall och diskuterat upplaget i
ledningsgruppsmoten

3-5
Ja: Hogskolan
2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

(
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Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:
Uppskattat anstalliningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:
Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:
Medfinansiering:

Vi har kunskap och erfarna medarbetare som kan medverka
bade som forelasare eller mentor.

Efterfragan pa instrument ingenjor 6kar dels pga.
generationsskifte och dels att de flesta utbildningar som idag
finns, inte har fokus pa falt instrumentering och den kunskap
processindustrier har behov av.

Bekraftat

INOVYN Sverige AB

Maud

Andhult

Stenungsund
+46730317651
maud.andhult@inovyn.com
Chef HR

Ja

Nej

1-2

Ja: Ovrigt

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk

Vi kan eventuellt vara med i en samverkansgrupp samt visa
var verksamhet

Vi upplever att instrumentingenjérer ar en bristvara och det
finns rekryteringsbehov av utbildad och kompetent arbetskraft

Bekraftat

JWR ENGINEERING AB
Marie

Svard

Stenungsund
0724522290
marie.svard@jwre.se
VD

Ja

Nej

3-5

Ja: Ovrigt

0

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar

(
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Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Delge fackkunskap

Enorm brist pa kompetensen och finns inga anpassade
utbildningar.

Bekraftat

Perstorp Oxo AB

Maria

Hager

Stenungsund

0702496830
maria.haeger@perstorp.com
HR

Ja

Nej

3-5

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan
Medverka i innehallet i utbildningen samt vid placering av LIA.

Vi ser en brist pa denna yrkeskompetens.

Bekraftat

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
Greta

Hjortzberg

Stockholm

0725199352
greta.hjortzberg@ikem.se
Ansvarig kompetensférsorjning
Ja

Nej

0

Nej

0

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Vi kan hjalpa eleverna fa en bild av arbetsmarknaden inom
processindustrin och hjalpa till att arrangera studiebesdok hos
medlemsforetag.

[Ej angivet]

(
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Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Férnamn:

Bekraftat

Nouryon AB

Tony

Katz

Stenungsund
+10707126789
tony.katz@nouryon.com
grupp chef

Nej

Nej

3-5

Ja: Gymnasieskolan

0

Ja: Studiebesok

ar inte medverkad

[Ej angivet]

Bekraftat

Preem AB

Mattias

Thorin

Lysekil

0705688913
mattias.thorin@preem.se
Avdelningschef EL&Intrument
Nej

Nej

3-5

Ja: Hogskolan

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk

Preem kan tillhandahalla underlag f6r kommande utbildning
Oonskemal

[Ej angivet]
Bekraftat
AFRYt, AF Process Industry AB

Jim

(
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Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Samverkan med arbetslivet

Hansson

Goteborg

0730967791
jim.hansson@afry.com
Sektionschef

Ja

Ja

Deltagit med input till behov och krav

3-5

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Vi kan erbjuda larare inom olika standarder som elever maste
ha kdnnedom om, vi kan erbjuda ledningsgruppen om behoven
som finns pa arbetsmarknaden sa att man kan adaptera till nya
krav och halla utbildningen ajour.

[Ej angivet]

Bekraftat

COWI AB

Christer

Wikstréom

Géteborg

0702897377

cw@cowi.com

Avdelnings chef El & Automation

Ja

Ja

Méten med skolan

1-2

Ja: Hégskolan

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk
Medverka i ledningsgeupp

Har behov av kompetensen i vara projekt
Bekraftat

Samverkan med arbetslivet tar plats genom arbetsméten med bransch och ledningsgruppsméten,
LIA-besdk samt kontakter med tidigare studerande verksamma i branschen. Féretag som medverkat i
framtagningen ar: COWI, Granitor, Perstorp, Worley, SWECO, Goéteborgs Energi, Alkitron
Engineering, ABB Automation, Cactus Rail, Regin, AFRY och Bilfinger.
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Initiativ till ansokan

Ledningsgruppens branschféretradare fér pagaende YH Automationsingenjor ar tillsammans med
Goéteborgs Stad Utbildning Yrgo initiativtagare till ansdkan. Ledningsgruppens branschféretradare och
ovriga LIA-féretag framfor att det rader stor brist pad den kompetens som var utbildning ger. Flera av
dem har verksamhet bade nationellt och regionalt.

Arvika: Naringslivet, d.v.s. féretagen som finns i listan under regionalt perspektiv, har uppvaktat
naringslivscentrum med édnskemal om utbildning for instrumentingenjérer med lokalisering i Arvika.

Arbetslivets medfinansiering
Ja

Beskrivning

Arbetslivet ar engagerade i utbildningen bade genom att vara representanter i ledningsgruppen och
pa sa vis ta ett aktivt ansvar for utbildningens upplagg och genomférande men ocksa genom att ge de
studerande en mdjlighet att fa en inblick i hur det fungerar pa en processindustri genom studiebesok.
Studiebestken innebar ocksa att de studerande i tidigt skede kan fa koppla praktik och teori vilket
innebar att deras kunskap kommer till en hégre niva. Arbetslivet kommer vara engagerade nar det
géller praktik och féretagen som sitter i ledningsgruppen tar ett stort ansvar for att praktikplaceringen.
Foretagen kommer aven anordnat traffar dar de i vissa fall kommer bjuda in gastférelasare och dar de
studerande kan skapa ny kontakter. Arbetslivet kommer dven vara engagerade som gastforelasare
och aven hjalpa till om det behdvs nagon specifik utrustning.

[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Riaz Abrahem

2 Kenn Kriisa

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare *
Nej

Arbete mot krankande behandling

Yrgo upprattar arligen en handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.
Handlingsplanen forankras hos personal och studerande. Planen beskriver bl.a. ansvarsférdelning,
forebyggande insatser, rutiner for atgarder och uppféljning. Var malsattning ar en skola och
arbetsplats som ar fri fran diskriminering och annan krankande behandling, vald och hot om vald. Alla
ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt, aktivt motverka trakasserier och fortryck samt aktivt verka for att krankningar aldrig
ska férekomma. Arbetsforhallandena i vara utbildningar och skolor skall lampa sig for alla, oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion och trosuppfattning, konsoverskridande identitet och kdnsuttryck,
funktionsnedséattning, sexuell I1aggning och alder. Alla som arbetar och studerar hos oss ansvarar for
att patala om diskriminering och annan krankande behandling férekommer.

Yrgo har tagit fram ett material for att informera om och féra en dialog kring "Allas lika varde” med
syfte ar att belysa och diskutera diskrimineringsgrunderna och férankra vardegrunden som ska pragla
den studiesociala arbetsmiljon. Dialogen ger tillfalle fér klassen att satta spelregler for bemétande och
forhallningssatt till varandra under utbildningstiden. Yrgo foljer upp det studiesociala klimatet genom
anonyma utvarderingar med bl. a fragor om trivsel och bemoétande samt upplevelse av krankning. Det
finns méjlighet att Idmna information om handelsen med en uppmaning om att kontakta rektor for att
ta fragan vidare. De specifika fragorna ar ett satt att fanga upp krankningshandelser och samtidigt 6ka
medvetenheten i var verksamhet och kunna arbeta forebyggande. Utfallet diskuteras med
studerandegruppen. Genom olika insatser kring mangfald, likabehandling och allas lika varde vill vi
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signalera att det pagar ett aktivt arbete med att skapa en god studie- och arbetsmiljé och att fragan ar
mycket viktig for oss.

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande

I enlighet med Goéteborgs Stads budget arbetar vi for att 6ka jamstalldheten och bidra till att motverka
traditionellt kbnsbundna utbildningsval. Traditionella yrkesval skapar en kénsuppdelad arbetsmarknad
som hindrar kvinnor och man att réra sig fritt pa& hela arbetsmarknaden och begransar samtidigt
arbetsgivarens tillgang till arbetskraft. Varje sdkande ska darfér ha méjlighet att valja en utbildning
utifran sitt eget intresse och moétas av respekt for sitt yrkesval oavsett om det ar ett kvinnodominerat
eller mansdominerat yrke.

En av de atgarder vi fortldpande gor for att uppmuntra bade man och kvinnor att séka utbildning ar att
vid all kommunikation och marknadsféring med potentiella sbkanden géra kénsneutrala val av bland
annat bilder, text och media. All kommunikation ska &ven verka sa att personer med
koénsoverskridande identitet och/eller uttryck ska kdnna sig hemma och vilja och kunna sdka utbildning
hos oss.

Jamstalldhet under utbildningen

Var ambition ar att ha forebilder av bada kénen bland larare, gastférelasare, handledare och
ledningsgrupp. Ledningsgruppens natverk bidrar till mangfald. Larare har en nyckelroll for att arbetet
med de studerande praglas av ett likabehandlings- och ett jamstalldhetsperspektiv. Kursupplagg och
material analyseras for att motverka stereotypa férestallningar och begransande normer. Varierade
arbets- och examinationsformer anvands sa att varje individ far maojlighet att utvecklas pa basta satt.
Vi arbetar aktivt med olika insatser for att upptacka och forebygga stereotypa ménster. | planen for
"Allas lika varde” beskriver vi arbetet med vardegrundsfragor och hur vi det i vara klasser.

Ett av forvaltningens prioriterade mal ar att 6ka kompetensen inom jamstalldhet och likabehandling.
Skolledare ska verka for en miljé som stimulerar jamstalldhet och har det évergripande ansvaret for
att en likabehandlingsplan upprattas, foljs upp och efterlevs.

Lokalers tillganglighet

Alla lokaler inom Géteborgs Stad inventeras kontinuerligt ur ett tillganglighetsperspektiv. Lokalerna ar
anpassade for funktionshindrade och uppfyller i Sverige faststallda krav pa lokaler avsedda for aktuell
teoretisk och praktisk utbildning. Miljorond genomférs varje halvar tillsammans med skyddsombud.
Servicechef gor regelbundna kontroller i byggnaden. | studeranderad fangas synpunkter kring
tillganglighet upp. Fastigheterna ar miljédiplomerade av Goéteborgs Stad. Lokalerna stddas dagligen.
Lokalerna ar lattillgangliga via kollektivtrafik. Information och underlag fér undervisningen gors
tillgangligt pa hemsidan och pa utbildningens larplattform. Var webbsida &r tillganglighetsanpassad i
enlighet med Goéteborgs Stads tillganglighetsdirektiv.

Entrén ar i markplan med hiss. Dérréppnare finns till entré, hiss och varje vaningsplan.
Handikapptoaletter finns pa varje vaningsplan. Kok for studerande finns med kaffeautomat till
sjalvkostnadspris, kylskap och mikrovagsugnar.

[Ekonomisk planering ]

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program
Nej

Sokt schablon
Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
D - 72800 kr

Motivering

Vi har ett val utrustat el-labb med utrustning for laborationer inom el, elkonstruktion, styrteknik,
reglerteknik, instrumentteknik, matteknik med mer, som regelbundet maste kompletteras och fornyas.

( Sida 25 (26) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5473
Insand: 2022-06-14

Vi har aven en anldggning med pneumatikutrustning, PLC, hissar, conveyers och utrustning for
Industriell-IT/Digitalisering, labbriggar for pneumatik, labbriggar for styr-och reglerteknik, labbriggar for

industriell tradl6s kommunikation.

Utbildningen kraver uppdatering av utrustning riktad mot processindustri.
Teknik och utbildningsspecifik programvara t.ex. processystem, matinstrument, ventiler, kalibratorer,
lagesstallare, nivagivare, tryckmatare, tryckregulatorer, nivadetektorer, oscilloskop.

Nar i tiden hogre kostnader uppstar:
Ellara och matteknik termin 1
Industriell elteknik termin 1 och 2

El & instrumentkonstruktion termin 2
Styrsystem termin 1 och 2
PLC-DCS termin 2 och 3
Digitalteknik termin 1loch 2
Industriell IT termin 2 och 3
Reglerteknik termin 3
Instrumentteknik termin 2
Processteknik termin 2
Processtekniskt projekt termin 3och 4

Kurser oversikt

Kurs Kursen kriaver Utb.spec. utr Okade Anpassad Inv-tung Prakt.tillamp Mindre Ind.upplagg
inga tillagg kostnader lokal grupper

El& _ X X X X X X

instrumentkonstruktion

Ellara och Matteknik X X X X

Elteknisk Matematik X

Examensarbete X

Industriell elteknik X X X X X X

Industriell X X X X X X X

IT/Digitalisering

Instrumentteknik X X X X X X X

Kommunikation X

LIA 1 X

LIA 2 X

PLC/DCS X X X X X

Processteknik X X X X X X X

Programmering & X

Databas

Reglerteknik X X X X X X

Resurseffektiva X X X X X X X

processer

Styrsystem X

( Ovrigt ]

Ovrig information

[Ej angivet]
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