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Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Industriell elektroniktekniker
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Omfattning poang *
400

Motivering

Arbetet som Industriell elektroniktekniker kraver specialiserades kunskaper. | dag ar det viktigt att
kunna tillgodogodra sig olika specialistkompetenser beroende pa den komplexa produktionsprocess
som i dag och i framtiden kommer att finnas i en tillverkande industri. Innehallet i kurserna baseras pa
de krav som yrkeslivet staller pa en kompetent elektroniktekniker.

Arbetslivet har definierat vilken kompetens man efterfragar och darefter har ledningsgruppen noga
analyserat utbildningens omfattning, kraven pa kunskaper och fardigheter, och kommit fram till att tva
ars studier motsvarande 400 Yh-poang, med den LIA som ingar, &r en val avpassad omfattning med
hansyn till de krav som stalls.

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska *
Delvis

Motivering

| kursen Engelska for tekniker (15 Yh-podng) kommer undervisningen huvudsakligen att ske pa
engelska. Kursens syfte ar att den studerande, med hjalp av korrekt engelsk vokabular, ska kunna
kommunicera ataganden och Iésningar inom elektronikindustrin nationellt som internationellt. | 6vriga
kurser kan viss engelsk kurslitteratur forekomma.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2023 augusti 2025 maj

2 2024 augusti 2026 maj

3 2025 augusti 2027 maj

4 2026 augusti 2028 juni

5 2027 augusti 2029 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Véarmland Karlstad Karlstad 20

Totalt antal platser for utbildningen
20

Motivering antal studerandeplatser

For att tillgodose branschens behov och for att kunna sakra kvaliteten i bade utbildningen och i
anskaffandet av bra och relevanta LIA-platser har vi i samrad med ledningsgruppen bedémt att 20
studerandeplatser ar lampligt.

Alternativa utbildningsvagar

Pa gymnasiet kan det finnas program med viss inriktning mot elektronik, men dessa blir allt farre. Det
finns dock en gymnasieutgang - Elektronikproduktionstekniker, men den kompetensnivan ligger pa en
lagre niva (operatdrsniva) an denna utbildningsniva. Namnda gymnasieutgang innehaller dessutom
en mindre andel elektronikkurser och saknar en del efterfragat utbildningsinnehall som denna YH-
utbildning innehaller.

Utbildningen Industriell elektroniktekniker syftar till att erbjuda de studerande saval praktiska som
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teoretiska kunskaper som inte erbjuds under gymnasieutbildningar. Bland detta kan ndmnas
kunskaper kring ESD, tillverkningsprocesser, testningsmetodik, avancerad felsdkning, statistisk
processtyrning samt resurssnal produktion.

Det finns hégskoleutbildningar inom elektronik, men det ar ovanligt med inriktning mot produktion, mat
och service som foreliggande utbildning har. Dessa utbildningar &r normalt bredare, och har inte den
tydliga koppling mellan teori och praktik som en YH-utbildning ger.

Sa som utbildningsvasendet ar utformat idag ar det yrkeshogskolan som ligger pa ratt niva.
Utbildningen inom yrkeshdgskolan ger de nddvandiga praktiska kompetenserna som branschen
efterfragar. Utbildningens praktiska delar och LIA:n gor att de studerande far en méjlighet att under
studietiden koppla teoretiska kunskaper med praktisk erfarenhet.

[Tilltréide ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Matematik 2

Motivering av forkunskaper kurser

Kursen Matematik 2 behovs da ett flertal kurser i utbildningen kraver matematiska kunskaper och ett
problemlésande tankesatt.

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Nej

Urvalsgrunder
Betyg

[Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshdgskoleexamen Industriell elektroniktekniker

Mal och krav for examen

Arbetet som elektroniktekniker kraver specialiserades kunskaper i hela elektronikproduktionsledet,
fran inleverans av material till utleverans av fardig produkt. | dag ar det viktigt att kunna tillgodogora
sig olika specialistkompetenser beroende pa den komplexa produktionsprocess som i dag och
framtiden kommer att finnas i en tillverkande industri. Kunskaper om tillverkningsprocessens
komplexitet och den tekniska utvecklingen gor att det kravs medarbetare som kan ta ansvar for delar
eller hela processen. Inom elektronikbranschen kravs formaga att sjalvstandigt kunna inhamta nya
kunskaper for att na den specialisering och kvalitetsniva som foretagen kraver.
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Innehallet i kurserna for att na examen, baseras pa de krav som yrkeslivet staller p4 en kompetent
elektroniktekniker. De studerande erhaller specialiserade kunskaper inom det tankta arbetsomradet
samt fardigheter i att kunna kommunicera I6sningar och ataganden pa bade svenska och engelska.
De studerande far verktyg och kompetens att pa egen hand kunna ta ansvar for sitt Iarande och sin
yrkesutveckling samt att kunna slutféra projekt.

Genom ett tatt och nara samarbete med yrkeslivet halls kurserna standigt aktuella nar det kommer till
nya ron och nya arbetssatt. De studerande far via praktiska évningar, bade i skolan och via LIA,
fardigheter att utféra och planera de specialiserade arbetsuppgifter som ingar i yrket. Detta innebar
bland att sjalvstandigt kunna hitta I6sningar till de olika problem som kan uppsta i
elektronikproduktionsprocessen. Ledningsgruppen beddmer att en viktig kompetens for yrket ar att
kunna l6sa praktiska problem inom arbetsomradet och att kunna bidra med idéer och Iésningar for
forbattringar och utvecklingsomraden.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

. specialiserade kunskaper om elektroniksystemkonstruktion och funktion
. om miljé- och kvalitetssystem géllande inom branschen

. om féretagsekonomiska grundlaggande samband

i LEAN - resurssnal produktion

. om lagar berérande elektronikproduktion

. om programmering av mikroprocessorer och PLC-system

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

. 16da hal- och ytmonterade komponenter

. hantera ESD-skydd i samband med elektronikproduktion

. anvanda simuleringsverktyg

. tilldmpa schemalasning, méat- och felsdkningsteknik

. utféra berakningar och dimensionering inom elektronik

. tilldmpa statistisk processtyrning

. kvalitetsbeddéma utfort arbete enligt standard

. kommunicera ataganden och I6sningar inom elektronikomradet pa svenska och engelska
. utféra produktkalkyler och stalltidsrationalisering

10. anvanda PLM (Product Lifecycle Management) och ERP-system (Enterprice Resource System)
11. dokumentera och rapportera

12. I16sa sammansatta problem som uppstar i produktion av elektronik

13. arbeta i projektform

14. planera, utféra samt identifiera resurser for att utféra specialiserade arbetsuppgifter

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

. sjalvstandigt kunna utféra avancerade montérsarbeten pa ett elektronikféretag

. kunna utféra servicemanna-/reparatdrsarbeten pa elektronikféretag

. kunna utféra kvalitetssakring pa ett elektronikféretag

. sjalvstandigt kunna bereda och planera produktion pa ett elektronikforetag

. kunna gora investeringsbedémningar och offerter

. planera, utféra och slutféra forelagda uppgifter och projekt

. sjalvstandigt kunna tillagna sig ytterligare kunskaper och fardigheter fér vidare larande och
professionell utveckling inom arbetsomradet

oOUAWNE

O©CoO~NOUR~WNE

NoOo o~ wWNERE

Kurséversikt *
Obligatoriska kurser
Kursnamn Kurstyp Poang
Analogteknik Standard 15
Beredning och produktionsteknik Standard 10
Branschkunskap projektmetodik och entreprentrskap Standard 10
CAD-teknik Standard 20
Data och kommunikationsteknik Standard 15
Digitalteknik Standard 10
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Ellara-elektronik
Engelska for tekniker
Examensarbete

Forberedande matematik

Kommunikationsteknik och dokumentation

Kretskortmontering olika metoder

Kvalitet i produktion

LIA1

LIA2

LIA3

LIA4
Mikroprocessorteknik
Mjuklédning

Mat- och felsdkningsteknik
Organisation-kvalitet-miljo
Styr- och robotteknik

Summa:

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Standard 30
Standard 15
Examensarbete 30
Standard 15
Standard 15
Standard 15
Standard 10
LIA 15
LIA 25
LIA 30
LIA 30
Standard 15
Standard 20
Standard 20
Standard 15
Standard 20
400

Analogteknik
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge férdjupning inom admnet elektronik
(analoga kretsar) med inriktning pa transistorer, OP-forstarkare
med olika tillAmpningar.

Malet med kursen ar kunskaper i komponentkdnnedom bade
pa komponentniva och systemniva samt transistorkopplingar.
Kursen behandlar aven filterkopplingar, spanningsstabilisering,
att lara sig s6ka information i datablad fér komponenter.

Beredning och produktionsteknik
10

Standard

Nej

Kursens syfte ar att férfara med beredning och planering av
elektronikproduktion.

Malet med kursen &r att ge vetskap om beredning av projekt,
tidsstudier, kostnads- och efterkalkyler samt
stalltidsrationalisering, typ SMED-metoden. Kursen behandlar
aven ERP-system (Enterprice Resource Planning) och PLM-
system (Product Lifecycle Management). Den studerande far
l&ra sig att Idsa och tolka sdkerhetsdatablad, 5S och Lean
produktion. Kursen tar upp direktiv gallande
elektronikproduktion samt att skapa produktionsfléden. Kursen
behandlar dven begreppet CE-markning.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Branschkunskap projektmetodik och entreprenérskap
10

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge en bild av svensk elektronikindustri och
hur man i industrin arbetar i och leder arbetsgrupper i projekt.
Ett annat syfte ar att ge en orientering i entreprendrskap.
Malet med kursen ar att ge en allman presentation av
elektronikbranschen och olika branschorganisationer.

| kursen ges inblick i att arbeta i projektform och att leda
projekt. | kursen tillagnar sig den studerande kunskap om hur
mansklig kommunikation fungerar och hur den kan anvandas
och forbattras. | kursen ges en forstaelse for begreppet
gruppdynamik och hur studenten i kommande yrkesroll kan dra
nytta av dess effekter. Speciell tyngdpunkt pa ledarskap och
entreprendrskap ar ett genomgaende tema i kursen. Kursen
behandlar aven projektekonomiska begrepp som resultat och
budget.

CAD-teknik
20
Standard
Nej

Kursens syfte ar att ge kunskaper i framtagning och tillverkning
av monsterkort och kretskort samt mekanisk konstruktion i 2D
och 3D-milj6.

Malet med kursen &r att den studerande ska ges en orientering
i nagot av de vanligast forekommande CAD-programvaror for
framtagning av PCB-layout och mdnsterkort, samt ger EMC-
kunskaper (Electro Magnetic Compatibility) som ar tillampbara
vid layout for ménsterkortsframstallning.

Data och kommunikationsteknik
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge kunskaper i data och
kommunikationsteknik.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges kunskaper
om industriell IT-teknik samt om hur persondatorer kan
anvandas till mat-, styr- och reglertekniska applikationer.
Kursen ska ocksa ge fardigheter i felsdkning och installation av
hard- och mjukvara, samt ge grundldggande kunskaper om
datorkommunikation. Vidare ska kursen formedla kunskaper
om datorarkitektur, operativsystem, programsprak samt
utvecklingsverktyg.

Digitalteknik
10

Standard
Nej
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Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursens syfte ar att ge fordjupning i @mnet elektronik med
inriktning pa digitalteknik.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges kunskaper i
talsystem, koder, logiska kopplingselements egenskaper,
funktion och verkningssatt. Att kunna satta samman grindnat,
skriva logiska uttryck (Boolesk), skriva sanningstabeller.

| kursen ingar aven dimensionering och simulering med dator
samt uppbyggnad pa labbkort, komponentkannedom bade pa
komponentniva och systemniva av digitala kretsar. Lara sig
sOka information i datablad for komponenter.

Ellara-elektronik
30

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge grundforstaelse till amnet elektronik.
Ellara ar grunden for all elkompetens, i denna kurs ar syftet
med ellaran att ge forforstaelsen for elektronik och kommande
elektroniska tilldmpningar.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges kunskaper i
ellaran som elektriska begrepp och enheter, serie- och
parallellkretsar, elektriska lagar (Ohms, Kirchoffs m.fl), batterier
och ackumulatorer, lik- och 1-fas vaxelstrom. Malet &r ocksa
att ge kunskaper om elementéara begrepp inom den analoga
elektroniken. Kursen ska aven ge kunskaper om olika sorters
modnsterkort och kretskort med halmonterade respektive
ytmonterade komponenter. Vidare behandlas
elektronikkomponenter, markning och kapsling. Kursen tar
aven upp viktiga avsnitt som ESD-skydd och komponenters
funktionsbeskrivningar och talighet samt ger kunskaper om
matmetoder och grundladggande instrumentkannedom.

Engelska for tekniker
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge kunskaper om den tekniska vokabular i
engelska spraket som anvands inom elektronikindustrin.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges kunskaper i
hur man laser och forstar tekniska beskrivningar i skrift och tal.
Kursen ska ge kunskaper om hur man beskriver och forklarar
tekniska processer muntligt och skriftligt samt hur man skriver
tekniska rapporter.

Examensarbete
30
Examensarbete
Nej

Den studerande ska genom kursen utveckla sina kunskaper
inom ett yrkesrelevant omrade samt sin féormaga att I6sa ett
givet problem. Det ska vara ett arbete i projektform som
redovisas muntligt och skriftligt. Arbetet ska ligga inom
omradet industriell elektronik. Problemstallningen ska hamtas
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Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

fran nagot av de samverkande foretagen och arbetet ska
genomféras i ndra samarbete med foretaget samt med
handledare fran foretagen.

Férberedande matematik

15

Standard

Nej

Den studerande ska genom kursen fa kunskaper i matematik
som ar direkt relaterat till teknisk (el och elektronik),
ekonomiska och kvalitetstekniska berakningar. Syftet ar

forbereda for berakningar i kurserna ellara och elektronik,
analogteknik, styrteknik, kvalitetsteknik och organisationslara.

Kommunikationsteknik och dokumentation
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande fardigheter om hur man
uttrycker sig i tal och skrift.

Malet med kursen &r att den studerande ska ges insikt i hur
man laser teknisk dokumentation, formulerar sig i skrift samt fa
forstaelse i hur man presenterar information som har betydelse
for framtida yrkesrollen.

Kretskortmontering olika metoder
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge goda kunskaper om kretskortmontering
med tyngdpunkt pa ytmonteringsprocessen typ:
dispensering/screentryckning av pasta och lim, programmering
av maskiner, [6dning m.m.

Malet med kursen &r att den studerande ska ges kunskap om
ytmonterade komponenter, ESD-skydd och olika
monteringsmetoder. Vidare behandlas produktionsteknik,
I6dningsteknik och avsyning.

Kursen behandlar aktuella reparations- och
avlédningsmetoder. Kursen ger aven fardigheter i att bedéma
enligt kraven i industristandarden IPC A-610 (de moduler som
behandlar kretskortmontering). Vidare ges kunskaper och
synpunkter pa val av lamplig utrustning. Kursen ska aven ge
kunskap om vilka typer av I6dmaskiner som finns vag, IR,
varmluft m.m.

Kvalitet i produktion
10

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande Oversikt om olika
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

tekniker och metoder som anvands i industrin for att mata
kvalitetsparametrar och tolka resultaten.

Malet med kursen ar att den studerande ska fardigheter i att
tilldmpa:

* SPS (statistiks processtyrning) — styra
tillverkningsprocesserna med hjalp av statistik

» Kapabilitet: kontrollera hur bra maskiner eller processer
fungerar

» 7QC: Sju kvalitetsverktyg for hjalp vid problemanalyser

* DOE: statistisk forsdksplanering

* FMEA: (Failure Method Analyses) feleffektsanalys

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande en introduktion i
industriell elektronikmiljé och vanligen tillampade
produktionsmetoder.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges inblick om ett
foretags produktionsprocess. Den ska aven ge grundlaggande
kunskaper om olika monteringsmetoder, kursen ska ocksa ge
kunskap om tilldampning av ESD-skydd ute pa arbetsplatser.
Vidare ges introducering och "prova pa” kdnnedom om
[6dmetoder.

Nej

Kursens syfte ar att kursen ska ge férdjupad kdnnedom om
produktionsmetoder.

Malet med kursen ar att den studerande ska klara av att gora
fackmannamassiga bedémningar av utfort arbete, férklara
reparationsmetoder samt aviédningsmetoder for kretskort.

Nej

Kursens syfte ar att den studerande i praktiken ska fa
orientering i LIA-foretagets kvalitet och miljéarbete. LIA-
perioden ska aven ge praktiska kunskaper i tillampningen av
analogteknik.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges insikt om ett
foretags kvalitetssystem och arbete med miljo, 5S, arbetsmiljo,
och sakerhet. Kursen ska aven ge forstaelse for ett foretags
organisation. Kursen ska ge formaga att i praktiken tillampa
industristandard IPC-A610. Delmal tva, ar att den studerande
ska arbeta med elektroniska applikationer med fokus pa
analoga kretslosningar.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:

Poang:

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande fardigheter i
produktionsberedning och felsékningsmetodik.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges formaga att
praktiskt tilldmpa industristandard IPC-A610. Kursen ska ge
fordjupad insikt i tillampad matteknik och felsokning. Ett av
delmalen ar att den studerande ska fa en uppfattning om de
styrutrustningar som anvands i elektronikindustrin.

Den studerande ska i LIA-period 4 medverka i
beredningsarbetet av elektronikproduktion, i detta inkluderas
aven stalltidsrationalisering och berakning av pa offerter.

Mikroprocessorteknik
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar ge grundladggande insikt om
mikroprocessorer.

Malet med kursen ar att den studerande ska ges insikt om
moderna RISC processorer som programmeras pa
assemblerniva. Tillampningar med interna funktioner samt
periferikretsar tas upp, likasa grunderna fér programmering i
hégnivasprak. Den studerande ska aven lara sig lasa och
forsta datablad samt applikationsrapporter, samt fa en 6versikt
av olika processorfamiljer.

Mjuklédning
20
Standard
Nej

Kursens syfte ar ge vetskap om olika I6dmetoder med
tyngdpunkt pa halmontering och kontakter samt bedémning av
utférda l6dningar.

Malet med kursen ar att den studerande ska lara sig olika
[6dmetoder, monteringsmetoder samt kunna bedéma
I6dningars utseende. Kursen behandlar aven viktiga begrepp
som avsyning och géallande kvalitetskrav. Kursen ger
fardigheter att tillampa och tolka industristandarden IPC-A-610
i samband med 16dning och &vrigt elektronikmontage. Kursen
ska dessutom ge kunskaper om halmonterade komponenter
och kontakter, metodiken att montera dessa manuellt, samt
vilka hjalpmedel och maskiner som finns till forfogande for
I6dtekniken.

Méat- och felsdkningsteknik
20
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Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Yrkesroller

Standard
Nej

Kursens syfte ar att lara sig anvanda moderna instrument och
verktyg i kombination med schemalasning for att utféra
felsdkning och reparationer.

Malet med kursen ar att den studerande ska fa en fordjupning
av matteknik, schemaldsning, samt lara sig metoder for
felsdknings- och reparationsteknik.

Organisation-kvalitet-miljo
15

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande insikt i
foretagsorganisation, grunder i industriell ekonomi och
kvalitetssystem

Malet med kursen ar att den studerande ska ges 6verblick om
begrepp for féretagsorganisation, samt fa insikt i hur ett
producerande foretag ar organiserat och styrs. Kursen tar aven
upp kostnader och intakter gallande elektronikproduktion samt
ger en beskrivning av kvalitetssystemets omfattning och
tilldmpningar. Vidare behandlas miljéledningssystem enligt ISO
14000, definitioner, viktigare mal och begrepp, kvalitetssystem
i olika situationer och ger exempel pa standardtyper av
kvalitetssystem. Kursen ska ocksa ge lardomar om lagar och
bestammelser i arbetsmiljé och sakerhet gallande
elektroniktillverkning.

Styr- och robotteknik
20

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge grundlaggande lardomar i amnet
styrteknik och forstaelse for styrtekniska tillampningar i
industriella sammanhang.

Malet med kursen &r att den studerande ska fa en dversikt av
programmerbara styrsystem, PLC-system och deras
industriella anvandningsomraden och tilldmpningar. Stor vikt
l&ggs vid olika pneumatiska-, hydrauliska- och elektriska
drivsystem samt olika givare och deras
aterkopplingsegenskaper i positioneringssystem.

Kursen behandlar aven robotteknikens allmanna definitioner,
utveckling, mekaniska strukturer, begreppet frihetsgrader,
repeternoggrannhet och precision, olika robotprinciper och
deras anvandning.

1 Elektronikmontdr reparation
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Elektronikmontor tillverkning
Industriell elektroniktekniker
Produktionsberedare elektronik

Produktionsplanerare, elektronik

o O~ WN

Rationaliseringstekniker, elektronik

Utbildningens upplagg

Utbildningen laggs upp utifran ett flexibelt utbildningsprogram. Utgangspunkten ar att de teoretiska
och praktiska delarna integreras. Med kdnnedom om att gruppen ar heterogen, beroende pa olika
kunskaper, erfarenheter och formagor, tillampas olika undervisningsmetoder vilka aven anpassas eftel
amnet och de studerandes behov. Detta innebar exempelvis forelasningar, enskilda évningar,
grupparbeten, diskussioner samt studiebesdk.

Utbildningen genomfdrs av egna larare och externa forelasare. Yrkeslararna har erfarenhet fran
branschen och de externa lararna/férelasarna bidrar med spetskompetens samt kunskap om
arbetsmetoder, arbetsverktyg och praxis. Denna branscherfarenhet gor att de teoretiska och praktiska
delarna i kurserna pa ett naturligt satt, kan knytas ihop med de mer

praktiska delarna under LIA-perioderna.

Genom att grupperna har hanterbar storlek finns mycket goda férutsattningar for att individualisera
undervisningen, anknyta till de studerandes egna referensramar och pa sa satt gora kurserna
levande. Exempel fran verkligheten anvands for att belysa teoretiska genomgangar och ge exempel
pa problem som man i verkligheten kan komma att stallas infér. Mojlighet for fragor och radgivning
erbjuds aven utanfér schemalagd lektionstid.

Vid de praktiska 6vningar som ingar i kurserna l6dning och kretskortsmontering delas de studerande
in i mindre grupper. Genom indelning i mindre grupper ges ocksa goda férutsattningar for att
individualisera undervisningen, anknyta till de studerandes egna referensramar och pa sa satt gora
kurserna levande.

Vi erbjuder de studerande en hybridlésning, vilket innebar att de kan valja om de vill félja den
teoretiska undervisningen via lank eller om de vill delta i undervisningen pa plats pa skolan. Vid vissa
praktiska moment och vid examinationer behdéver samtliga studerande vara pa plats pa skolan.

Under studietiden gors studiebesok till olika elektroniktillverkare i regionen for att 6ka kunskaperna om
dessa.

Forandring/utveckling i utbildningen

Det har inte skett nagra storre forandringar i utbildningen sedan foérra ansdkningsomgangen men vi
har sett att sedan vi inforde majligheten till hybridstudier, det vill sdga att de studerande kan valja om
de vill félja den teoretiska undervisningen via lank eller om de vill delta i undervisningen pa plats pa
skolan, har antalet sékande Okat. Vi hoppas darfor att ju mer detta blir kant kommer soktrycket
fortsatta oka, vilket i sin tur kommer innebara att fler kvinnor kommer soéka till utbildningen.

Vi har i stérre omfattning anvant oss av simuleringsprogrammet Multsim i undervisningen av
elektronikkurserna. Syftet ar att ge de studerande dkad forstaelse for hur ellara och elektroniska
kretsar fungerar. Programmet har anvants vid forelasningar och det har visat sig vara till hjalp att
férbereda och i vissa fall &ven genomfdra laborationer med resultat néra de verkliga matvardena.
Programmet ar aven tillampbart vid sjalvstudier med syfte att ge en stdrre forstaelse for elektroniska
kretsar. Resultat har varit bra och uppskattat.

Vi har dven utvecklat tillampningen av Excel (bade vid kalkylering och konstruktion av diagram)
framfor allt i kurserna: Kvalitet i produktion, Organisation kvalitet och miljo, Projektmetodik och
Beredning och produktionsteknik. Detta har ocksa varit uppskattat.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1200
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Kvalitetssakring av utbildningen

Malet for kvalitetsarbetet ar att sakerstélla utbildningens innehall sa att de studerande nar malen, blir
anstallningsbara, och att vi darigenom bidrar till att fylla arbetslivets kompetensbehov.

PLANERING

Det systematiska kvalitetsarbetet pagar kontinuerligt tillsammans med ledningsgruppen, och arbetet
med att bibehalla en hog kvalitet i utbildningen gdrs genom bade langsiktig och kortsiktig planering.
Vid ledningsgruppens moten diskuteras ocksa om utbildningens mal och innehall fortfarande stammer
Overens med arbetslivets kompetensbehov. Det ar viktigt att utbildningen foljer med i utvecklingen sa
att de studerande far ratt kompetens.

GENOMFORANDE

Rutiner finns for att sakerstalla uppfyllandet av mal och syften. Vi har ocksa ett mycket bra och nara
samarbete med ledningsgruppen och en 6ppen dialog, vilket underlattar kvalitetsarbetet. |
arbetsordningen for ledningsgruppen har olika teman planerats in for arets moten, exempelvis
kursplaner, LIA, utvarderingar och examensarbete.

Utbildningsledaren har regelbundna utvecklingssamtal med de studerande for att sdkerstalla att de
foljer studieplanen och for att kunna satta in stédatgarder dar behov finns.

Féljande utvarderingar och uppfdljningar genomférs enligt en i forvag faststalld plan:

- Kursutvardering: Utbildningsledaren, tillsammans med ansvarig larare, ser till att de studerande gor
en utvardering efter varje avslutad kurs.

- LIA-besok: Utbildningsledaren besdker varje studerande en gang under LIA-perioden, antingen
fysisk eller digitalt. Vid bestket gar de bland annat igenom den studerandes prestation och
arbetsuppgifter samt hur dessa relaterar till kursmalen. Har den studerande svart att na LIA-kursens
mal, upprattas en atgardsplan tilsammans med handledaren, den studerande och utbildningsledaren
- Avstamningsmote: Genomfors en gang i manaden tillsammans med studerande. Syftet med
avstamningsmotet ar att 6ka mojligheten for studerandeinflytande men ocksa maluppfyllelsen. Under
motet diskuteras den roda traden i utbildningen samtidigt som klassen tillsammans med
utbildningsledare lyfter upp for utbildningen aktuella fragor och omraden sasom exempelvis LIA,
examensarbete och vad som hander harnast i utbildningen. Avstdmningsmoétet ger utbildningsledare
mojligheter att aterkoppla till studerande och fér studerande att ge aterkoppling.

UPPFOLJNING

Alla kursutvarderingar och uppféljningar som gors dokumenteras av utbildningsledaren och redovisas
for ledningsgruppen och de studerande.

Utbildningsresultat: Utbildningsledaren gér en sammanstalining av de studerandes resultat pa
avslutade kurser och delmoment i langre kurser.

Malet med bade utvarderingar och uppféljning ar att bibehalla en hdg kvalitet pa utbildningen genom
att tidigt upptacka och korrigera eventuella brister. Resultaten av utvarderingarna diskuteras bland
annat i ledningsgruppen och vid behov tas beslut om lampliga atgarder.

REVIDERING

Malet med bade uppféljning som utvardering ar att bibehalla en hég kvalitet pa utbildningen genom att
tidigt upptacka och korrigera eventuella brister. Resultaten av utvarderingarna sammanstalls och
analyseras av utbildningsledare och verksamhetsansvarig. Eventuella brister och avvikelser noteras
och atgarder beslutas. Beroende pa typ av atgard kan denna initieras och genomféras direkt av
utbildningsledaren, alternativt efter beslut av verksamhetsansvarig eller ledningsgrupp.

Pa dagordningen for ledningsgruppens méten finns en staende punkt, Kvalitetsuppfoljning, dar det
samlade underlaget tas upp och diskuteras. Har diskuteras ocksa om utbildningens mal och innehall
fortfarande stammer 6verens med arbetslivets kompetensbehov. Utifran analysen kan
ledningsgruppen komma att besluta om atgarder eller rekommendera olika forbattringsforslag.
Ledningsgruppens beslut protokollférs och foljs upp pa kommande moéte. Alla resultat av utvarderingar
och eventuella beslut pa atgarder kommuniceras med de studerande, t.ex. under mentorstiden.
Initiativet till forbattringar kan tas av alla inblandade: studerande, larare, utbildningsledare och
skolledning. Beslut och beslutsunderlag dokumenteras i ledningsgruppens protokoll. Konsekvenserna
av olika forslag diskuteras i samband med beslut, for att sakerstélla att beslutet far avsedd verkan.
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[Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav
Ha komponentkunskap och kunskap om ekvivalenter

Ha kunskap om beredning, produktkalkyl, produktionsflode samt tidsstudier

Ha kunskap om elektronik/ellara, analogteknik, digitalteknik och mikroprocessorteknik
Ha kunskap om kvalitet, arbetsvetenskap och organisation

Kunna I6da

Kunna mata i elektroniska applikationer samt felséka

Kunna uttrycka sig i tal och skrift pa svenska och engelska

o N o o0~ WDN

Vara insatt i projektarbete och projektledning

Nationellt perspektiv

Nationell efterfragan

Enligt yrkeskompassen hos Arbetsformedlingen i maj 2022, bedéms att tekniker inom elektronik
kommer att ha stora mojligheter till arbete fran ar 2022 till ar 2026 dvs. att efterfragan pa arbetskraft i
yrket ar storre an utbudet.

Idag: Arbetsférmedlingen beddmer att det kommer vara liten konkurrens om jobben som
elektroniktekniker under det narmaste aret. Det innebéar att personer som har den utbildning eller
erfarenhet som kravs kommer ha stora méjligheter till arbete.

Majlighet till jobb pa 5-10 ars sikt: Arbetsférmedlingen bedémer att det kommer vara fortsatt liten
konkurrens om jobben som tekniker inom elektroteknik och elektronik under de narmaste aren. Det
innebar att personer som har den utbildning eller erfarenhet som kravs kommer att ha stora
mojligheter till arbete. Efterfragan kommer darfor att vara fortsatt stor de narmaste 5 aren enligt
yrkeskompassen.

Flera foretag i elektronikbranschen havdar att de inte markt av nagon avmattning i konjunkturen trots
den radande pandemin de senaste tva aren. Efterfragan pa produkter inom elektronikproduktion har
istallet legat pa en fortsatt hog niva och dessutom ¢kat. En av flera orsaker som kan omnamnas ar
omstallningen fran fossila branslen i fordon till eldrift, vilkket medfort att efterfragan pa
elektronikprodukter och tjanster har okat.

Enligt Myndigheten for yrkeshdgskolan ligger brist pa tekniker, operatdrer och produktionspersonal
inom tillverkningsindustrin, dar det behdvs eftergymnasial utbildning, pa topp tio av bristyrken i
Sverige. Flera undersdkningar i omradesanalysen “teknik och tillverkning” visar att brist pa kompetens
star i vagen for industrins tillvéaxtambitioner, investering i ny teknik och informationsteknologi.

Den 4 maj 2022 fanns totalt "532 annonser med 720 jobb” pa Platsbanken inom s6komradet
"elektronik”, varav cirka 100 av annonserna bedémdes vara passande till denna yrkesutgang.

Branschen:

Magnus Svensson Programchef Smartare Elektroniksystem:

’Det strategiska innovationsprogrammet Smartare Elektroniksystem startade 2015. En av de forsta
atgarderna var att genomféra en storre undersdkning bland behovsagarna. Behovsagarna definieras
som ca 3 700 svenska féretag som framstaller elektronik och ca 8 000 svenska foretag som tillverkar
produkter som innehaller elektroniksystem. Mellan aren 2011 och 2020 har antalet anstallda i
elektronikbranschen vaxt med 30 %, vilket ar mer an genomsnittet for alla branscher inom Svenskt
naringsliv. Ett tydligt behov som framkom var bristen pa personer med ratt kompetens for att ersatta
de manga gymnasieingenjérer som ar och har varit verksamma i branschen men dar
pensionsavgangarna nu tydligt marks. Programmet har en standigt pagaende dialog med
behovsdgarna och det finns darigenom ett gott underlag for att pasta att sedan 2015 har svarigheten
att rekrytera personal med ratt kompetens snarast 6kat. Personer med relevant universitetsutbildning
finns men &r allt for fa och manga ganger dverkvalificerade. Behovet hos behovsagarna ar nu mycket
stort av personal med kortare relevant eftergymnasial yrkesutbildning. Yh-utbildningen Industriell
elektroniktekniker bor absolut fortsatta da den har ett fér behovségarna mycket relevant innehall och
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kan forse foretagen med framtida arbetskraft som matchar behoven.”

Svensk Elektroniks yttrande avseende Industriell elektrotekniker, Yrkeshdgskolan Karlstad 2022-05-
25:

"Svensk elektronikindustri utgor en viktig bas for den évergripande svenska industrin. Dels i de manga
bolag som anvander elektronik i sina produkter, dels i de industrier som ar beroende av elektronik i sin
produktion. Elektronikbranschen har vuxit med 30% de senaste 10 aren med avseende pa antal
anstallda. Elektrifieringen av fordon och férandringar i infrastrukturen av energiférsérjningen mot
alternativa energikallor ar exempel som 6kar vasentligt behovet av elektronikprodukter i framtiden.
Digitalisering, IoT och Al kraver forutom mjukvara aven energieffektiv och anpassad hardvara. For att
sakerstalla Sveriges position som industriland ar tillgang till kompetent personal med ratt utbildning
inom elektronik av essentiell betydelse. Vi ser det som mycket angelaget att denna typ av
elektronikutbildningar skapas och genomfdrs. Vi vill darfér med eftertryck stdédja denna foreslagna
elektronikutbildning. ”, Peter Bjérkholm, VD, Branschorganisation Svensk Elektronik

Regionalt perspektiv

Varmland har en framgangsrik elektronikindustri med saval stora kontraktstillverkare som mindre
elektronikforetag. Féretagen behdver rekrytera medarbetare med en eftergymnasial utbildning, och
som ar praktiker. Manga elektronikproducerande foretag i Varmland ar lokaliserade i glesbygd med en
procentuellt hdg andel lagutbildade. Darfor ar det svart att hitta 1amplig kompetens da branschen
stéller hdga krav pa kvalité pa sina produkter.

Foretagsrepresentanterna i ledningsgruppen skriver foljande: "Foretagen i den varmlandska
elektronikindustrin har ett gynnsamt l1age eftersom kundbasen inkluderar kunder frdn manga olika
branscher och som i manga fall verkar pa fler marknader an den europeiska. Elektronikféretagen i
Varmland kommer dé att behéva nyrekrytera kompetent personal som &ar utbildade att klara av att
arbeta i elektronikproduktion. Elektronikteknikerutbildningen har varit den absolut basta
rekryteringsplatsen nar det galler denna typ av produktionsnéara arbetskraft. Det &r precis den form av
kompetens som elektronikindustrin behéver.”

Foretagen som ar representerade ledningsgruppen har ett gemensamt anstallningsbehov av mellan
38-67 personer de narmsta tre till fem aren.

"Elektroniktillverkaren Note i Torsby fortsatter att vaxa snabbt. Nu planerar féretaget en stor
fabriksutbyggnad och nyanstaliningar. — Vi har fortsatt hdg efterfragan, sager vd:n Karin Nichols. Hon
tror pa hundratals nyanstallningar de narmaste aren.” https://www.nwt.se/2022/02/28/kraftig-tillvaxt-i-
note-bygger-ny-fabrik/

Note Torsby AB, Magnus Lundin Teknikchef, - "Specifika kunskapskrav inom elektronikindustrin ékar
Over tid. De personer som vi rekryterar fran gymnasiet har ofta en generell utbildning vilket innebar att
vi maste internutbilda dem for att fa de specifika kunskaper som behdvs for att klara av
arbetsuppgifterna i dagens elektronikindustri. Med utbildningen Industriell elektroniktekniker, som vi
varit med att utforma, far vi méjlighet att anstélla personer med ratt kompetens direkt. Vi bedémer
utbildningen som mycket viktig for att kunna rekrytera kompetent personal och behovet 6kar dver tid.
Fran utbildningen Industriell elektroniktekniker gor vi bedémningen att kunna anstélla ca 15 personer
den kommande 3 — 5 ars perioden.”

Inission AB, Fredrik Berghel, Koncerchef. - "Inission har en stabil och vaxande efterfragan pa sina
tjdnster som kontraktstillverkare. Vi har |dpande behov av att anstélla personal inom produktion,
testning, beredning, inkdp och forsaljning. Vi ser elektroniktekniker som mdjliga att anstalla inom
samtliga dessa omraden. Historiskt har Inission anstallt flera studerande fran utbildningen. Vi
beddmer att ha ett behov av 25 personer med denna utbildningsbakgrund pa 5 ars sikt."

Hanza AB, Jan Kristoffersson, CFO. - "Elektronikteknikerutbildningen ar av storsta vikt for att
mojliggora bra tillgang av ratt kompetens for regionens elektronikféretag. Detta ar grunden till en
langsiktigt livskraftig elektronikindustri. Vi bedémer att anstélla 6-10 personer pa 3-5 ar."

Progotech AB, Andy von Essen, VD.- "Progotech har stort behov av utbildad personal, vi befinner oss
i en tillvaxtfas och behéver ha utbildade elektroniktekniker. Pa en 3-5 ars sikt s& behdver vi ett 20-tal
nya anstallda. "Under verksamhetsaret 2021 har 30 personer fatt anstallning.”

EG electronics AB, Thomas Halstensson platschef - "Var region har en hég andel av
elektronikproducerande féretag som uppskattar Er utbildning som ar ett viktigt steg fér att minska
arbetsloshet. Utbildningen ar mycket viktig och rekryteringen med fortur sker oftast med personal som
gatt Er utbildning detta for att kvalificerad medarbetare ar att féredra. Vi raknar med 3-6
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nyanstallningar narmaste 3-5 aren."

Torsby kommun: "Torsby kommun stdder ansdkan till fullo d& kompetensbristen inom
elektronikbranschen ar mycket stor. For elektronikféretagen inom Torsby kommun, med Note AB i
spetsen, ar rekryteringsmajligheten avseende ingenjorer m.fl. yrken inom elektronik en
Overlevnadsfraga och kompetensbristen kan pa sikt skapa en omgijlig situation for féretagen att kunna
vara kvar och verka pa orten. Torsby kommun stdder denna ans6kan da den rubricerade utbildningen
inverkar gynnsamt pa kompetensforsorjningen i lanet." , Peter Jonsson, kommunalrad, Anna-Lena
Carlsson, kommunalrad, Ronnie Walfridsson, oppositionsrad och Thomas Stjerndorff, kommundirektor

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallining

Motivering till efterfragan trots utbud

Den tekniska utvecklingen driver fram ett behov av 6kad kompetens hos de anstallda bade inom
produktion och service.

Regionalt marks optimism hos elektronikféretagen med nyinvesteringar infér framtiden och
prognoserna pekar mot en fortsatt 6kad orderingang i foretagen. En positiv konsekvens av detta ar
efterfragan pa personal, med hégre kompetens an vad gymnasieskolan kan ge, dkar. Flertalet féretag
uppger att man har svart att tacka efterfragan pa kompetens.

For att klara den allt hardare konkurrensen inom elektronikbranschen, bade nationellt och
internationellt, kravs ratt kompetens for att féretagen i regionen ska bli konkurrenskraftiga. Ett
begynnande och kommande problem ar pensionsavgangar dar kompetenser i framtiden behdver
ersattas.

Bristen pa efterfragad kompetens kan innebara att féretagen kan bli tvungna att tacka nej till
offertférfragningar. Detta kan leda till att kunderna istallet vander sig till stérre konkurrenter eller
utomlands, vilket pa sikt kan leda till nedskarningar. Konsekvenserna av detta kan bli kdnnbara.
Framfor allt pa de mindre orterna i var region dar elektronikindustrin tillsammans med stal- och
skogsindustrin har utvecklats till att bli en betydande del av den lokala industrinaringen. | de
kommuner dar detta ar relevant har man uttryckt en stor oro for att elektronikféretagen kan lamna
orten pa grund av kompetensbrist. | exempelvis Torsby kommun ar elektroniktillverkaren Note den
storsta privata arbetsgivare med antalet anstallda som stigit fran ca 150 anstallda ar 2019, till ca 240
personer anstallda varen 2022.

En kringeffekt ar att framgangen for Note har gett framtidsoptimism i Torsby kommun. Som del i att
kunna trygga kompetensbristen jobbar Torsby kommun med planer for att bygga nya bostader for att
kunna tacka ett framtida bostadsbehov. Enligt Torsbys kommunalrad Peter Jonsson ar Notes
expansion en betydande delorsak till nybyggnationen och efterfragan pa nya bostader.

”Jag tror inte att Note klarar att expandera om vi inte far fram fler bostader, sdger Peter Jonsson,
kommunstyrelsen ordférande.”

(Utdrag fran Artikel i NWT, 2022-06-08 "Byggboom i Torsby — 55 nya bostader per ar behévs.”)
Samtidigt ar kommunen agare av Notes lokaler, och kommunen har varit huvudman fér expansionen
pa 2 000 m2 som genomforts under ar 2021. Kommunen ar aven huvudman for den planerade
nybyggnationen pa ytterligare 7 000 m2.

Aven elektroniktillverkaren Inission i Munkfors har investerat for framtiden med bl.a. uppdatering av
maskinpark, anpassning av fastigheten ur flddesperspektiv. Aven Inission uppger att man har svart att
fa tag pa ratt kompetens.

Lagforandringar

| huvudsak ar lagar inom miljdomradet som Miljébalken och EU-direktiv som skulle kunna ha indirekt
paverkan pa yrkesrollen.

Nagra exempel:

- RoHS-direktivet (blyfri produktion av elektronik) har inneburit férnyad och omstalining av
elektronikproduktionsprocessen.

- WEEE-direktivet. Kunskap i avfall och produktansvar av elektronik.

- REACH-direktivet med krav pa registrering, utvardering, tillstand och begransningar av kemiska
amnen har aven haft inverkan pa elektronikproduktion.

( Sida 16 (33) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5148
Insand: 2022-06-14

- Miljébalken bl.a. Kapitel 2: Allmanna hansynsregler anger bl.a.

- Kunskapskrav: Kunskapskravet innebar att alla som bedriver en verksamhet eller vidtar en atgard
ska skaffa sig den kunskap som behdvs for att skydda miljon.

- Produktvalsregeln: Nar det ar maojligt ska miljoskadliga kemiska produkter och biotekniska
organismer bytas ut mot mindre farliga produkter eller organismer.”

Konjunkturen

| nulaget (maj 2022) uppger flertalet samarbetsforetag att man fortfarande inte har markt av nagon
konjunkturnedgang i elektronikbranschen, eller har markt nagon avmattning pa grund av pandemin.
Trots en befarad konjunkturnedgang uppger generellt de féretag som utbildningsanordnaren har haft
kontakt med, att efterfragan for de tjanster och produkter foretagen i branschen levererar till sina
kunder fortfarande ar bestaende.

Foretagen i branschen uppger ocksa att de fortfarande har full sysselsattning och fortfarande har svart
att hitta ratt kompetens.

Politiska beslut

| nulaget har évergangen fran fossila branslen till eldrift (férnybar energi) av fordon (aktuell bade pa
nationella niva och pa EU-niva) medfort att efterfragan pa exempelvis laddningslésningar for elbilar
och andra fordon 6kat. Vilket bl.a. ar en bidragande orsak till expansionen pa Note i Torsby. Det har
medfort att tekniker pa den yrkesrollsniva som denna utbildning syftar till &r fortsatt och kommer
fortsattningsvis att vara efterfragagade.

Aven for de elektriska och elektroniska applikationer som sitter i fordonen har évergangen haft positiv
inverkan pa efterfragan av elektroniska I6sningar. Indirekt medfér 6vergangen att efterfragan pa
yrkesrollen fortsatt &r hog.

Klimat och miljo

| och med 6vergangen fran bl.a. fossil teknik till eldrift 6kar efterfragan pa elektriska Idsningar, vilket i
sin tur leder till att yrkesrollen beddéms bli mer efterfragad pa grund av 6kade produktionsvolymer.

Teknisk utveckling

Dels paverkas yrkesrollen av utvecklingen av nya elektroniska produkter. Den snabba tekniska
utvecklingen av exempelvis nya tekniska lésningar av fordon, IT-ldsningar m.m. innehallande
elektronik ar en sténdig process som gar i en snabbare takt.

Dels paverkar det aven produktionsprocesserna internt hos foretagen. Nya tekniska krav och
konkurrenskrav pa effektiv produktion, och héga kvalitetskrav ar beroende av att maskinparker,
tillverkningsutrustning, verktyg och produktionsteknik ar uppdaterade och i enlighet med
branschkraven. Den yrkesroll som utbildas i denna utbildning kan vara en del av samverkande
resurser i en organisation vid nyinvesteringar av t.ex. maskinpark, utveckling och uppdatering av
produktionsmetoder m.m.

Generationsvaxling

Ett generationsskifte vantar runt hérnet. Férlorad kompetens maste ersattas med ny nar erfarenhet
och kunskaper pensioneras. Det beddéms uttka efterfragan av yrkesrollen. Vilket ocksa
branschorganisationerna papekat i denna ansdkan.

Andra branscher

Ett dmsesidigt beroende mellan elektronikproduktionsbranschen och évriga branscher finns. Idag
finns 3 700 foretag i Sverige som framstaller elektronik och 8 000 féretag som tillverkar produkter som
innehaller elektronik. Manga foretag inom elektronikbranschen ar kontraktstillverkare, vilket innebar
att man atar sig att enbart tillverka den elektronik (kretskort, hela boxar) som ska sitta i fordon,
medicinsk utrustning, maskiner i industrin, elektriska verktyg samt konsumentelektronik etc.
Efterfragan pa elektroniska produkter och I6sningar i utrustningar innebar ocksa efterfragan pa
yrkesrollen. Idag ser man dessutom en 6kad efterfragan pa elektroniska lésningar inte minst inom
fordonsindustrin.

Andra trender/tendenser

Komponent- och ravarubrist som uppkommit till féljd av pandemi och krig har en viss paverkan pa
branschen. Dock har ett flertal av foretagen i regionen klarat komponentbristen bra utifran att de varit
forutseende, och i tid sett till att kdpa in komponenter enligt egna produktionsprognoser.

"Det stora problemet framdver ar att fa ravarorna att racka till med den enorma tillvaxten som det ar
pa elektronik. Handelskrig, pandemi och annat spar dessutom pa den utmaningen. Det sitter ju
mangdubbelt mer elektronik i bilar idag an for bara fem ar sedan. Lars Dahlstrom, Nordenansvarig pa
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distributoren TTI Electronics Nordic AB.”.

[Arbetslivsanknytning ]

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras
utbildningens att anstéllas
innehall och eller nyttja en
upplagg tianst av
Note AB Torsby Ja Ja 11-20 12 Ledningsgruppsmedverkan/Lo
kaler/Material och
utrustning/Forelasningar/Studi
ebesok
Inission Munkfors |Ja Ja 11-20 12 Ledningsgruppsmedverkan/Lo
Munkfors kaler/Material och
AB utrustning/Férelasningar/Studi
ebesdk
LEDtec Karlstad Ja Nej 1-2 4 Material och
internationa utrustning/Studiebesdk
| AB
Progotech |Arvika Ja Ja 11-20 12 Studiebestk
AB
Special- Karlstad Nej Nej 1-2 2 Forelasningar/Studiebesdk
Elektronik
AB
Hanza Arjang Ja Ja 6-10 8 Ledningsgruppsmedverkan/Lo
Elektromek kaler/Material och
an AB utrustning/Forelasningar/Studi
ebesdk
Satcube AB|Karlstad Ja Nej 11-20 4 Studiebesok
Stoneridge |Orebro Ja Ja 1-2 4 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Electronics relasningar/Studiebesdk
AB
Gebax Saffle Ja Nej 3-5 4 Ledningsgruppsmedverkan/St
Unimetron udiebesok
Novanik  |Karlstad [Ja Nej 1-2 4 Studiebesdk/Ovrigt
EG Torsby Ja Nej 3-5 4 Studiebesok/Ovrigt
Electronics
Prductionsit
e WEAB
Transforma [Amal Ja Nej 1-2 0 Studiebesok
tor-Teknik i
Amal AB
Kamic Karlstad Ja Nej 1-2 2 Studiebesok/Ovrigt
Installation
AB
RS Hjo Ja Nej 1-2 4 Lokaler/Material och
Elektroniktj utrustning/Studiebesok
anst AB
Inission Jarfalla Ja Nej 1-2 2 Ovrigt
Stockholm
AB
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Kongsberg [Kristineha |Ja Nej 1-2 4 Material och

Maritime mn utrustning/Studiebesdk

AB

Electec Amal Ja Nej 1-2 1 Lokaler/Material och

System AB utrustning/Forelasningar/Studi
ebesdk

Conductor i |Sunne Ja Ja 1-2 4 Ledningsgruppsmedverkan/St

Sunne AB udiebesdk

Servicon Karlstad Ja Ja 3-5 3 Ledningsgruppsmedverkan/Fé

Sweden AB relasningar/Studiebesdk

Arbetslivets medverkan

Organisationsnamn: Note AB

Foérnamn: Magnus

Efternamn: Lundin

Stationeringsort: Torshy

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

070-2676388
magnus.lundin@note.eu
Teknikchef

Ja

Ja

Ingér i ledningsgruppen. Har uppdaterat samtliga kursplaner
sa att de stammer 6verens med vara/elektronikbranschens
aktuella behov. Medverkat i marknadsféring av utbildningen.

11-20
Ja: Internutbildningar | Hoégskolan
12

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Material och
utrustning | Foérelasningar | Studiebestk

(Note Torsby har tidigare stallt upp med forelasare i

hela och delar kurser som ingatt i den sékta utbildningen. Vi
har

aven bidragit med utrustning som mikroskop for 16dning och
|0dstationer da dessa

har bytts ut i var produktion.

For studerande som gjort sin LIA hos oss har vi ibland ordnat
med

logi da stracka Karlstad - Torsby kan kannas lang for den
studerande. Vi kan aven tanka oss ersatta studerande for
kostnader fér manadskort hos lanstrafikbolaget.

Vi har bistatt med férbrukningsmaterial (lod) for I16dkurserna
I6dning och kretskortmontering. Var malsattning ar att
medfinansiera pa samma satt som tidigare. )

Vi i industrin behodver utbildad personal och vi vill rekrytera och
YH-elektroniktekniker utbildningen ar perfekt for detta! Note
Torsby konkurrerar pa en internationell marknad, da ar det
viktigt

att attrahera kompetent personal. Med kompetent personal
menar

personal som har en lagom balans mellan teori och praktisk
erfarenhet fran elektronik produktion. Fran hégskolan far vi
personal som har god teoretisk bakgrund men saknar den
specifika praktiska erfarenhet som behdvs for att effektivt
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Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

kunna

jobba som tjansteman i elektronikindustrin. Denna personal
maste da laras upp i de praktiska arbetsuppgifter som
forekommer vilket kan ta fran nagra kvartal till ett antal ar.
Typiska

sana roller ar produktionstekniker, beredare, planerare
elektronikinkdpare osv.

Bekraftat

Inission Munkfors AB
Christer

Olsson

Munkfors

0563-540557
christer.olsson@inission.com
Produktionschef

Ja

Ja

Ar medlem i ledningsgruppen.
11-20

Ja: Internutbildningar

12

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Material och
utrustning | Foérelasningar | Studiebestk

Vi har varit med att skapa en film om utbildningen. Vi har dven
upplatit personal och

maskintid for utbildningen. Vi kan aven stalla vara lokaler till
forfogande for foretagsforlagd utbildning. Vi kan aven bista
med

utbildningsmaterial, och vart kunnande med forelasningar.

Det ar en mycket uppskattad utbildning fran naringslivet.
kompetensforsdrjning ar en av stora utmaningar for framtiden.
Den nivan pa elektroniktekniker som utbildningen haft ar ett
valkommet komplement till personalrekrytering fran
gymnasieniva

till /eller hégskola.

Bekraftat

LEDtec international AB
Mathias

Palmer

Karlstad

054240792
mathias@Iledtec.se

VD

Ja

Nej

(
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Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:

1-2

Ja: Internutbildningar

4

Ja: Material och utrustning | Studiebesok

Vi hjalper till med material vid behov samt har LIA-platser.

Vi och andra foretag, vet jag, har svart att hitta personer med
denna kompetens ute pa arbetsmarknaden idag, sa denna
utbildning ar en valdigt bra boérjan for Karlstad & Varmland

Bekraftat

Progotech AB

Andy

von Essen

Arvika

0703393222
andy@progotech.se
VD

Ja

Ja

Har varit med i ledningsgruppen och aven varit ordférande.
11-20

Nej

12

Ja: Studiebesdk

VI stéttar utbildningen och anstaller alla som vill efter avslutade
studier.

Enda mojliga kompetensférsérjningen.
Bekraftat

Special-Elektronik AB

Ake

Larsson

Karlstad

054-4442000
ake.larsson@specialelektronik.se
VD

Nej

Nej

(
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LIA-platser:
Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

2
Ja: Forelasningar | Studiebestk
Studiebesok, LIA samt presentationer vid behov

Kunskaper inom elektronik ar vasentligt for att halla igang
varmlandska foretag.

Bekraftat

Hanza Elektromekan AB

Jan

Kristoffersson

Arjang

0705114351
jan.kristoffersson@hanza.com
Global controller Hanza

Ja

Ja

Ar ordférande i YhEL:s ledningsgrupp, ar dessutom
representant fér Hanza Elektromekan.

6-10
Ja: Internutbildningar
8

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Material och
utrustning | Foérelasningar | Studiebestk

Ordférande i ledningsgruppen.

Studiebestk Hanza har stallt upp med planerade studiebesdk
under introduktionsveckan, detta vet vi har varit uppskattat av
de

studerande.

Vi har en modern maskinpark bestaende av
ytmonteringsmaskiner och robotar. Vi ar villiga att upplata var
maskinpark for utbildningen Industriell elektroniktekniker
tillsammans med den kompetens som finns pa féretaget.
Material och utrustning, material som elektronikkomponenter
forbrukningsmaterial som flussmedel och lod &r exempel pa
vad

vi kan vara med att bidra till utbildningen. D& utrustning byts ut
kan fungerande utrustning som I6dmikroskap och
matinstrument

vara ypperliga till utbildningen.

Vi ar aven villiga att ersatta for kostnader for manadskort hos
lanstrafikbolagen (Karlstad-Arjéng) for de studerande i
samband

med resor under LIA-perioderna.

Utbildningen ar av stor vikt for att sakerstalla ratt/viktig
kompetens

for var fabrik i Arjang och évriga elektronikfabriker i regionen.
Denna typ av kompetens ar mycket svarrekryterad om man
inte

finner den i naromradet. Brist pa kompetens ar ett stort hinder
for

att utveckla féretag och regioner i glesbygden.

Bekraftat

(
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Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:

Satcube AB

Henrik

Strandén

Karlstad

0708-736500
henrik.stranden@satcube.com
Site manager/COO

Ja

Nej

11-20

Ja: Internutbildningar | Hoégskolan
4

Ja: Studiebesotk

LIA platser stalls till forfogande.

Mycket viktigt med lokal kompetensutbildning for att tillgodose
arbetskraft for fortsatt expansion av tillverkande féretag inom
elektronik och IT branchen.

Bekraftat

Stoneridge Electronics AB

Malin

Bergstrand

Orebro

0733983077
malin.bergstrand@stoneridge.com
HR manager

Ja

Ja

Vi medverkar i ledningsgruppen.
1-2

Nej

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

LIA platser stalls till forfogande. Vi har ocksa stallt upp som
forelasare i MRP (Material Resource Planning) och
produktionsfléden.

Utbildade tekniker i elektronik ar en bristvara, Denna utbildning
ar viktigt for framtida personalrekrytering.

Bekraftat

Gebax Unimetron

(
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Foérnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Goran
Emanuelsson
Saffle
0702916744
ge@unimetron.se
VD

Ja

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk

Deltar sedan ett ar tillbaka i ledningsgrupp. Vi har aven haft
studerande har pa studiebesok samt studerande som gjort sitt
examensarbete hos oss.

Det finns brist p4 kompetent personal inom
elektronikproduktion i Varmland samtidigt som det finns ett
O0kande behov fran industrin. Utbildningen adresserar de
amnen och kunskapsomraden som ar viktiga for att forsorja
elektronikindustrin med kompetent personal bade pa
produktions- och tjanstemannasidan.

Bekraftat

Novanik

Andreas

Eriksson

Karlstad

054854045
andreas@novanik.se
VD

Ja

Ja: Studiebesdk | Ovrigt

Vi staller upp med LIA-platser och fér en dialog med skolan
kring utbildningens innehall kopplat till féretagets behov av
personal.

Vi har idag svart att finna elektroniktekniker i vart omrade
varfér denna utbildning ar mycket viktig for att sakerstalla var
kompetensforsorjning.

Bekraftat

(
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Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:

EG Electronics Prductionsite WEAB
Thomas

Halstensson

Torsby

0730967790
thomas.halstensson@egelectronics.com
Platschef

Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar

4

Ja: Studiebesdk | Ovrigt
Tillhandahaller LIA-platser

Da det inte finns nagon alternativ utbildning i nAdromradet pa
denna niva sa blir denna utbildning viktig for oss for framtida
rekrytering

Bekraftat

Transformator-Teknik i Amal AB

Tomas

Stromvall

Amal

+46705988448

ts@ttab.biz

VD

Ja

Nej

1-2

Nej

0

Ja: Studiebesok

Vi tar emot studiebesok och hjalper till vid projekt
Vi anstaller garna montdrer med denna utbildningsbakgrund.
Bekraftat

Kamic Installation AB

Tore

Forsberg

(
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Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Foérnamn:

Efternamn:

Karlstad

054146051
tore.forsberg@kamic.se
Affarsomradescontroller

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar | Hoégskolan
2

Ja: Studiebesdk | Ovrigt

Vi har tagit emot studiebestk och kan tanka oss goéra det igen.
Eventuellt praktikplats

Vi ser ett kommande behov pa marknaden av dessa
yrkesroller.

Bekraftat

RS Elektroniktjanst AB

Stefan

Fransson

Hjo

+46708123947
stefan@rselektroniktjanst.se

VD

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar | Hoégskolan
4

Ja: Lokaler | Material och utrustning | Studiebesok
Yrkespraktik

Det tar lang tid att utbilda maskinoperatorer till maskinlinorna.
Det kan ta upp till 2 ar. Férkunskap om elektronikproduktion ar
onskvard.Det ar nastan omajlig att hitta nagon med erfarenhet.
Internutbildning ca 1ar for att kunna skéta en maskinlina.
Hogskoleutbildade har ambitioner att avancera uppat och
stannar ej kvar.

Bekraftat

Inission Stockholm AB
Kjell

Blomgren

(
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Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Foérnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:

Fornamn:

Jarfalla

0856440661
kjell.blomgren@inission.com
Kvalitetschef

Ja

Ja: Ovrigt

Vi medverkar sa satt att vi tar hand om den studerande och ser
till att det finns material och arbetsuppgifter samt en som tar
hand om det hela.

Vi tar hand om den studerande och ser till att det finns bade tid
och resurser for att den studerande ska fa nagon behallning av
dess utbildning och utvecklas.

Utbildningen &r valdigt bred och innehaller allt en person
behdver for att kunna sdka olika tjanster.

Bekraftat

Kongsberg Maritime AB

Anders

Karlsson

Kristinehamn

+10709981971
anders.karlsson@km.kongsberg.com
Chef montering/ controls test

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar | Hégskolan | Ovrigt
4

Ja: Material och utrustning | Studiebesok

Vi har bidragit med var kunskap till LIA-perioden. Och
investerat var tid till att 1ara ut det vi arbetar med.

For den roll (controls test) vi haft person pa LIA, upplever vi att
utbildningen matchar bra i utbildningsniva om fallet skulle bli
att vi skulle anstalla. Bra mix mellan praktisk och teoretisk
kunskap.

Bekraftat
Electec System AB
Niclas

(
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Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Gustafsson

Amal

070-4968560
niclas.gustafsson@electec.se
VD

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar

1

Ja: Lokaler | Material och utrustning | Férelasningar |
Studiebesok

Genomgang av vart foretag for att visa studerande hur vi
arbetar och vilken kompetens som sokes.

Viktigt att fa till en utbildning da denna saknas pa var ort.
Bekraftat

Conductor i Sunne AB

Claes

Sundberg

Sunne

0706516000
claes@conductor.se

Agare

Ja

Ja

Deltagande i ledningsgruppen.
1-2

Ja: Internutbildningar

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesok

Medverkar pa ledningsgruppsmoten. Vi som foretag har
mojlighet att paverka vad vi tycker &r viktigt att studenterna lar
sig.

Vi ar oerhort beroende av att hitta kompetent personal till vart
foretag.

YH industriell elektroniktekniker ar den enda utbildningen dar
vi kan fa tag pa kompetent personal som vi kan anstalla direkt.
Vi vet att har de genomgatt utbildningen sa har de den
kunskap vi behover.

En viktig del i detta ar att de studerande ar ute pa praktik pa
foretagen, det gor att de far en forstaelse for vad som kravs
och hur det fungerar. Den kunskapen kan de ta med sig till de
teoretiska och praktiska momenten i skolan. Vi ser tydligt hur
mycket mer de studerande kan nar de ar ute pa praktik senare
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Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Samverkan med arbetslivet

i utbildningen.
Vi énskar en langsiktig satsning pa utbildningen, det skulle
betyda mycket for oss.

Bekraftat

Servicon Sweden AB

Niklas

Stalebring

Karlstad

0722388812

niklas.stalebring@servicon.se

Platschef

Ja

Ja

Ja, Ar foretagets representant i ledningsgruppen.
3-5

Ja: Internutbildningar

3

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok

Vi ar ocksa delaktiga i kursen Mat och felsdkningsteknik och
Ellara dar lararen i kursen ar fran vart féretag Servicon. )

En unik utbildningsinriktning som behdévs i regionen.
Bekraftat

Utbildningen Industriell elektroniktekniker bedrivs i ett nara samarbete med arbetslivet. Bade flera
stora och nagra mindre elektronikféretag i regionen har representanter i ledningsgruppen.

Vi som anordnare har kontinuerliga kontakter med branschen via ledningsgrupp, LIA-féretag och

tidigare studerande.

Naringslivets medverkan i utbildningen har under nuvarande utbildningsperiod varit att
personal/konsulter har undervisat i Miljobalken, Kvalitetsledningssystem inriktat mot fordon och
medicinsk teknik, PLM-system, Mikroprocessorteknik, Mat- och felsdkningsteknik samt CAD-teknik

Ledningsgruppen ar positiva till att stalla sina egna verksamhetslokaler till férfogande for viss del av
utbildningen. Syftet med detta ar ge de studerande en stérre kontakt med branschen samt att ge de
studerande tillgang till maskiner och lokaler som utbildningsanordnaren inte tillhandahaller. Ett

exempel pa detta ar ytmonteringsmaskiner, AOI (Automated Optical Inspection). Ett annat syfte ar att
uppdatera de studerande med ny teknik da utvecklingen av produktionsmedel ar standigt pagaende.

Arbetslivet staller upp med gastforelasare fran féretagen som kostnadsfritt undervisar i sina féretags
specialiteter och spetskompetenser. De har ocksa bidragit med utbildningsmaterial sdsom mikroskop
for I6dning, I6dstationer, IPC-standarder samt forbrukningsmaterial.

Ledningsgruppen har ocksa stéllt sig positiva till att vara faddrar for de studerande for att sékerstalla
att alla studerande tar examen.

Vid forsta veckan genomfors studiebesok hos olika féretag med syftet att de studerande ska bekanta
sig med branschen, samt férberedas pa maojligheten att séka LIA-platser.
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Initiativ till ansokan

Initiativet till denna ans6kan kommer ursprungligen fran naringslivet och branschen i regionen som
har efterfragan pa den kompetens som utbildningen Industriell elektroniktekniker ger.
Erfarenhetsmassigt ar man fran naringslivets sida ndjda med tidigare utbildningsomgangar och har i
samrad med utbildningsanordnaren beslutat att IAmna in en anstkan om att fa en fortsattning pa
Industriell elektroniktekniker.

Arbetslivets medfinansiering
Ja

Beskrivning

Arbetslivet i regionen ar mycket mana om att utbildningen ska finnas da den genererar kompetent
arbetskraft till branschen. De staller garna upp med studiebesdk, gastforelasningar, kursmaterial,
faltstudier och lokaler.

Flera arbetslivsrepresentanter staller upp da olika sammanhang kraver deras engagemang, t.ex. vid
marknadsféring av utbildningen vid dppet hus, informationskvallar och méassor, valkomnar nya
studerande till utbildningen, bidrar med stipendier till examen etc.

Da nagra av foretagen som deltar i utbildningen ar verksamma utanfér Karlstadsomradet har man fran
foretagen i ledningsgruppen uttalat en vilja att ersatta de studerande for ev. utldgg for resor till och
fran LIA-arbetsplatsen i samband med LIA-perioden. Exempel kan ndmnas ersattning fér manadskort
fran lanstrafikbolaget (Varmlandstrafik) eller logi pa LIA-féretagets etableringsort. Syftet ar att
kompensera fordyringar i samband med LIA-kurserna.

[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Mikael Persson

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare *
Nej

Arbete mot krankande behandling

Vart arbete mot krankande behandling utgar fran kommunens jamstalldhets- och mangfaldspolicy.
Personal och studerande ska tillsammans verka for ett tryggt arbetsklimat dar alla respekterar
varandra. Vi tillater inte nagon form av diskriminering pa grund av kon, konsdéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder eller annan krankande behandling.

Yrkeshogskolan i Karlstad har utarbetat en likabehandlingsplan som anger hur vi ska arbeta for att
framja lika rattigheter och mojligheter, samt férebygga och forhindra krankande behandling och
diskriminering. Den beskriver @&ven hur ansvarsférdelningen och arbetsgangen ser ut samt hur allt ska
dokumenteras. Innehallet i likabehandlingsplanen tas upp och diskuteras i klasserna och bland
personalen pa skolan. For att félja upp och utvardera vardegrundsarbetet genomférs arligen en
undersokning kring trygghet, trivsel och jamstalldhet bland samtliga studerande pa skolan, vilka aven
far ta del av resultatet.

Likabehandlingsplanen finns tillganglig for de studerande pa larplattformen och den finns dven att lasa
pa www.karlstad.se/yh.

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande
Utbildningsanordnaren och elektronikféretagen arbetar kontinuerligt for att locka fler kvinnor att soka
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sig till branschen. Vi har som malsattning att i det material som anvands vid marknadsforing illustrera
bada konen pa lika villkor. Vi uppmuntrar vara kvinnliga studerande att delta vid presentationer och
massor, garna tillsammans med kvinnor fran branschen. Vi foérsdker aven att lyfta fram goda exempel,
bade i vara filmer och i annat marknadsféringsmaterial.

Vi som utbildningsanordnare stravar efter 6kad jamstalldhet och att motverka traditionellt kbnsbundna
utbildningsval. Utbildningen vander sig till alla, oavsett kdn. Det ar viktigt att de s6kande méts med
respekt for sitt yrkesval oavsett om det ar ett kvinno- eller mansdominerat yrke.

Jamstalldhet under utbildningen

Karlstads kommun arbetar utifran arbetssattet jamstalldhetsintegrering. Det innebar att
jamstalldhetsperspektivet ska integreras i all verksamhet, pa alla nivaer. For att genomféra detta finns
det olika former av stdéd. Pa central niva finns det en jamstalldhetsutvecklare och pa forvaltningsniva
finns det genuspedagoger. Dessa finns som en resurs for dvrig personal. Kommunens
jamstalldhetspolicy lagger ramarna och innehéller en verktygslada for jamstalldhetsarbetet.
Jamstalldhetsplanen definierar hur alla anstallda ska arbeta med fragorna.

Mot bakgrund av det strukturerade arbete som lange pagatt inom kommunen, finns det en stor
kunskap och medvetenhet om jamstalldhetsfragor.

Branschen ar fortfarande mansdominerad men det innebar inte att yrket lampar sig samre for kvinnor,
vilket vi &r noga med att poangtera. Utbildningen ska ge alla kon lika forutsattningar och méjligheter
att na uppsatta mal. D4 utbildningen pagatt under en langre tid sa finns det manga goda exempel att
lyfta fram.

Lokalers tillganglighet

Utbildningen bedrivs i moderna lokaler som ar anpassade for &ndamalet samt for olika typer av
funktionsvariationer. Entrén ar i markplan med elektrisk dorréppnare placerad pa en hojd som ar
anpassad for rullstolsburen. Lokalerna ar i tva plan med hiss. Pa varje plan finns toalett anpassad for
personer med funktionsnedsattning. Innerdérrar ar utformade utan trosklar. Regelbundna
miljdinspektioner genomfors tillsammans med skyddsombud.

Det finns grupprum tillgangliga for undervisning/studier, enskilt eller i mindre grupper.
Utbildningen ska kunna erbjuda en tillganglig studiemiljé for samtliga studerande, oavsett
funktionsvariation. Anpassningar genomfors utifran faststallda behov. Skulle ytterligare behov
tillkomma under utbildningens gang finns beredskap for detta.

Information och studieresultat gors tillgangligt pa den webbaserade larplattformen itslearning.
Var malsattning ar att anpassa undervisning/examination sa att alla ska ha samma mojlighet att na
kursmalen.

(Ekonomisk planering ]

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program
Nej

Sokt schablon
Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
D1 - 80100 kr

Motivering

Utbildningsspecifik utrustning/ teknik:

Utbildningen Industriell elektroniktekniker ar en utbildning som kraver stédndig uppdatering av
utrustning, teknik och utbildningsspecifik programvara ex. CAD-licenser, IPC-A-standarder,
mikroskap, l6dstationer, 6vrig I6dutrustning, matinstrument (multimetrar, oscilloskop m.m.),
Programmeringskit for mikroprocessorteknik. Datorer med programvara: Learnweare, Office, Auto
CAD, Solid works, Multisim samt évriga handverktyg fér matévningar, laborationer och 16dkurser.
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Undervisningsmaterial och ravaror upp till 50% av kurserna:

Forhojda drifts- underhalls- och servicekostnader for utbildningens tekniska utrustning ex
elektronikmaterial sa som laborationsmaterial, I6dévningar motsvarande férsvarsstandard FSD
5115/FSD 5117, kopplingsmaterial, elektronikkomponenter, lod och diverse elteknisk utrustning.
Kontinuerlig service och underhall behdvs.

Anpassade/utrustade lokaler i upp till 50% av kurserna:

En stor del av utbildningens kurser har behov av specialutrustade lokaler for att kunna tillgodose det
behov av kompetens som efterfragas av naringslivet. Specialanpassade laborationsbankar behdvs for
att utféra olika typer av matévningar, uppkopplingar samt montering av komponenter. For 16dévningar
behovs ett speciellt I6dlaboratorium med anpassad belysning, dragskap samt 16dréksutsug. Detta ar
nodvandigt for att tillgodose kraven enligt arbetsmiljélagen.

Mindre grupper, 6kat antal handlaggar-/larartimmar:
Flertalet av vara kurser innehaller praktiska moment, bl.a I6dning. Av utrymmesskal kraver dessa att
arbetet utfors i mindre grupper vilket medfor 6kad lararledd undervisningstid.

Hog andel kurser med praktisk tillampning utanfér LIA:

Utbildningen har en hég andel kurser dar kursplanens upplagg och mal kraver praktisk tillampning ex
CAD-teknikkursen, Mikroprocessorkursen, Styrteknikkursen, Elektronikkurser, 16dkurser samt
anvandning av Matinstrument (multimeter, Oscilloskop etc.) i flera olika sammanhang.

Kurser oversikt

Kurs

Kursen kriaver Utbh.spec.utr Okade Anpassad Ind.upplagg

inga tillagg kostnader lokal

Inv-tung Prakt.tillamp Mindre

grupper

Analogteknik

X

Beredning och
produktionsteknik

Branschkunskap
projektmetodik och
entreprendrskap

CAD-teknik

Data och
kommunikationsteknik

Digitalteknik

X

Ellara-elektronik

Engelska for tekniker

Examensarbete

Forberedande
matematik

Kommunikationsteknik
och dokumentation

x| X| X| X

Kretskortmontering
olika metoder

Kvalitet i produktion

LIA1

LIA 2

LIA3

LIA 4

Mikroprocessorteknik

X| X| X X| X| X

Mjuklédning

Mat- och
felsokningsteknik

>

Organisation-kvalitet-
miljo

Styr- och robotteknik

(
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((Ovrigt )

Ovrig information

Som utbildningsanordnare ar erfarenheten att de studerande haft latt att fa anstallning, framst
regionalt men &ven nationellt. De studerande har fatt goda omddmen fran féretagen angaende sina
prestationer i samband med LIA-perioder. Féretagen i regionen har fortfarande stor efterfragan pa den
kompetens som denna utbildning gett. Samtliga som har gatt ut utbildningen Industriell elektronik ar
2020, 2021 och 2022 har fatt erbjudande om anstallning.

Utdrag fran Insandare NWT 2022-05-14

"Sen tackar jag Karlstads Teknikcenter Och Mikael Persson som i samarbete med andra lyckats fa
ihop en hybridutbildning i elektronikproduktion. Har finns en stor majlighet nar en utbildning kan fas pa
distans i stallet for att resa varje dag 20 mil tur och retur. Torsbys elektronikindustri véxer sa det "slar
gnistor" och formodligen kommer denna industri bli den stérsta i Torsby kommun.”

Per-Olov Olsén (f.d. VD Wermlands elektronik Torsby)
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