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Omfattning, poang:
400

Studieform:
Bunden

Studietakt:
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202212060

Registreringstidpunkt:
2022-06-14

Examensbeteckning:
Utbildningen ger yrkeshogskoleexamen

Foregangare till den sokta utbildningen:
Utbildningsnummer YH00487

Arbetslivets medverkan i utbildningens planering och genomférande:

Totalt antal medverkande organisationer: 9 st
Totalt antal bekraftade: 9 st
Totalt antal dementerade: 0 st
Totalt antal som satt sig in i utbildningen: 9 st
Totalt antal som medverkat i framtagning av 7 st

utbildningens innehall och upplagg:

Totalt antal studerande som planeras att anstéllas 32 -54 st
eller kdpa tjanster av i utbildningen:

Totalt antal LIA-platser i den sokta utbildningen: 26 st
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[Faktauppgifter

Ansvarig utbildningsanordnare
Sandvikens kommun, Yrkeshdgskolan

Organisationsnummer
212000-2346
Organisationsform
Kommuner
Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Sandvikens kommun, Yrkeshogskolan
Adress: Persvagen 6
Postnr/ort: 81161 Sandviken

Besoksadress

Organisation: Sandvikens kommun, Yrkeshdgskolan

Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare

Adress: Persvagen 6

Ort: Sandviken

Telefon: 026-24 00 00

Hemsida: www.sandviken.se/yh

E-post: arbetslivsnamnden@sandviken.se

Fullmaktsgivare
Foérnamn: Mats

Efternamn:  Berglund
Telefon: 026-241762

E-post: mats.berglund@sandviken.se

Kontaktperson for ansokan
Foérnamn: Anders

Efternamn: Jakobsson
Telefon: 026241539

Epost: anders.jakobsson@edu.sandviken.se

[Uppgifter om utbildningen

Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Automationsingenjoér
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Omfattning poang
400

Motivering

Foretagen inom ledningsgruppen kraver den bredd och omfattning som utbildningen i framforallt el-
behorighet och industriell-IT ger under tva ar. 100 p LIA ar ocksa en mycket viktig del for att
studenterna vid anstallning efter utbildningen sa snabbt som mdjligt kan komma in i verksamheten
och bli sjalvgaende. Yrket i sig innebar med den snabba teknikutvecklingen aven darefter ett livslangt
larande.

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska
Delvis

Motivering

Manga manualer och programmeringssprak ar pa engelska sa dar maste eleverna tala och lasa
engelska.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2023 augusti 2025 juni

2 2024 september 2026 juni

3 2025 september 2027 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Gavleborg Sandviken Sandviken 15

Totalt antal platser for utbildningen
15

Motivering antal studerandeplatser

Vi har anpassat antalet elever efter lokaler och labbutrustning da stor del av undervisningen sker
praktiskt. Med detta antal sa far eleverna maximalt med tid for praktiska dvningar.

Alternativa utbildningsvagar

Det finns inget annat utbildningsalternativ som leder till samma kvalificerade kompetens.
Gymnasieskolan har en automationsinriktning, men den uppfyller inte den samlade kompetensen som
utbildningen yrkeshdgskolans automationsingenjor gor. Det kvalificerade yrkeskunnandet som
studenterna far lara sig pa sin LIA ar ocksa unikt for utbildningen da de driver sina egna projekt pa
foretaget.

Utan yrkeshdgskoleutbildningen maste féretagen internutbilda sin egen personal, vilket ar bade
kostsamt och tidskrdvande. Kompetensen riskerar da dessutom att inte bli stérre &n den redan
existerande inom foretaget. Genom yrkeshdgskoleutbildningen kommer ny kompetens och kunnande
in pa foretaget och kompletterar befintlig kunskap pa arbetsplatsen.

[Tiutrade ]

*

Behorighet
( Sida 2 (19) )
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Sarskilda forkunskaper kravs i foljande
Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Praktisk ellara

ELLER

Ellara 1

Motivering av forkunskaper kurser
| stora delar av utbildningens kurser ingar el som en vasentlig del sa kravs dessa férkunskaper.

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Ja

Urvalsgrunder *
Betyg
Tidigare utbildning

[Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning *
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
férordningen om yrkeshégskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshogskoleexamen Automationsingenjor

Mal och krav for examen

Var utbildning ar platsbelagd under 80 veckor/400 YH-poang och avslutas med ett examensarbete.
Manga delmoment i flera kurser innebar att eleverna laser manualer, instruktioner och programmerar
pa engelska. Féretagen inom ledningsgruppen kraver den bredd och omfattning som utbildningen i
framforallt el-behdrighet och industriell IT ger under tva ar.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

. Projektledning

. IT-teknisk kunskap for att kunna koppla ihop administrativa system med PLC-system
. Sakerhetstadnkande vad galler el- och brandsakerhet samt kunskaper i arbetsmiljé och ergonomi.
. El dokumentationens uppbyggnad och funktion.

. PID-regulatorns konfiguration och matematiska funktioner.

. Elektriska drivsystem.

. Robotanvandning i produktionen.

8.Anvandning, konfiguration och felsékning av faltbussar.

9. Produktionsekonomi.

10. Yrkesspecifik matematik.

11. Produktionsprocesser inom framstallning av stal, papper och energi.

12. Kvalitetssakring och effektivisering ur ett Lean-production perspektiv.

~NOoO O WNE
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13. Personligt ledarskap och kommunikationsmodeller.
14. Regler och lagar kring personlig sakerhet, miljokrav och hallbar utveckling.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

1. Skriva och tolka funktionsspecifikationer samt anvanda dessa for att I6sa olika
programmeringsuppgifter.

2. Tolka dokumentation och el-schema for felsékning(el-schemalasning).

3. Installera, konfigurera och funktionstesta olika typer av mat-, styr- och reglertekniska
applikationsprogram med hansyn till dess arbetssatt och resurskrav.

. Utféra matning och analys pa motorstyrningar och likriktarsystem.

. Dokumentera arbetet och resultat samt tolka dokumentation.

. Installera, prova och ta i drift vaxel och likstrbmsmotorer.

. Konfigurera och programmera faltbussar (som tillbehor till PLC).

. Planera och genomféra férandringsarbeten pa organisatorisk niva.

. Robotprogrammering, hantering samt sakerhet i produktionen.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

1. Kunna arbeta som automationstekniker med felsdkning/underhall, PLC-programmering,

utféra el-tekniska berakningar samt motorstyrningar.

2. Sjalvstandigt arbeta med teknisk projektledning, samt bedriva utredningsarbeten med
rapportskrivning.

3. Effektivisera produktionsprocessen med en helhetssyn vad galler kvalitet, personlig sékerhet och
hallbar utveckling.

4.Skapa strukturerade PLC-program enligt IEC-61131-3.

5. Teoretisk kompetens som kravs for Auktorisation B.

6. Sjalvstandigt kunna leda projekt och férandringsarbeten med hansyn till sociala/etiska och
miljdomassiga aspekter.

©O©oo~NO O~

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poéng
Examensarbete/Projektkunskap Examensarbete 35
Industriell IT/Natverkskommunikation Standard 75
Industriell sakerhet Standard 10
Lean Production 1 Standard 5
Ledarskap och presentationsteknik Standard 10
LIA LIA 100
Matematik Standard 20
Produktionsprocesser och hallbar utveckling Standard 10
Programmeringsmetodik Standard 25
Reglerteknik Standard 15
Robotteknik Standard 20
Teoretisk el-behorighet, CAD och drivsystem Standard 75
Summa: 400

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Examensarbete/Projektkunskap
Poang: 35

Kurstyp: Examensarbete

Valbar: Nej
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Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Examensarbete genomfdérs som ett sjalvstandigt projekt under
avslutande LIA. Den studerande ska planera, genomféra och
utvardera ett eget projekt som utformas mellan studenten, LIA
platsen och utbildningsanordnaren. Férutom yrkestekniska
kunskaper mater examensarbetet den studerandes formaga till
planering, riskbeddomning, handlingsférmaga och férmaga att
utvardera och leda. Dartill far studenten visa sin
problemlésande férmaga.

Kursen ger studenten forstaelse for att arbeta enligt
projektmodeller, framst som deltagare i projekt, men dven som
projektledare. Kursen ger studenterna insikt i vikten av att
dokumentera processens gang, att validera resultatet och att
anvanda en projektmodell i arbetet. Kursen bidrar delvis till
overgripande kunskapsmal 1, fardighet 8 och kompetens 2 och

Industriell IT/Natverkskommunikation
75

Standard

Nej

Kursen ska utveckla deltagarens kunskaper i programmering
av styrsystem och automationslésningar med PLC. Studenten
ska aven kunna goéra berakningar med PLC, skapa strukturer
och konfigureringar for program i natverk. Kursen ger
studenten kunskaper om OPC, Open Process Control, for att
hamta data fran eller skicka data 6ver till PLC och
processtyrsystem.

Kursen skall ge studenten kdnnedom om riskklassning, SIL-
PL-klassning och sakerhetsprogram. kunskap 2 fardighet 1och
3, kompetens 1.

Kursen ger Studenterna kunskaper om varfér och nar man
skall anvanda faltbussar. Kursen bidrar delvis till dvergripande
kunskapsmal 8 , helt till fardighet 7.

Kursen ska ge studenten forstaelse i grunderna for industriell
kommunikation och digital éverféring Kursen bidrar till
overgripande kunskapsmal 2, fardighet 1, kompetens 1 och 4.

Industriell sédkerhet
10

Standard

Nej

For att sakerstalla de studerandes sakerhet under
utbildningen och kommande yrkesliv startar utbildningen med
kursen industriell sakerhet. Syftet ar att sakerstalla
studenternas arbete i maskin, kunna goéra riskbeddmningar och
riskanalyser, ha forstaelse for el- sakerhet och brandsakerhet.
Malet ar ocksa att studenterna ska ha kunskaper for att kunna
genomféra HLR med hjartstartare, samt ha kunskaper i
arbetsmiljébestdmmelser och ergonomi. Kursen bidrar delvis
till utbildningens dvergripande kunskapsmal 3 och 14.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Lean Production 1
5

Standard

Nej

Kursen ger en teoretisk grund till filosofin bakom Lean
Production. Kursen ger kunskap om planering och styrning av
verksamheten utifran Lean Production som en kundfokuserad
verksamhetsstrategi for att uppna verksamhetens fulla
potential.

Kursen bidrar delvis till 6vergripande kunskapsmal 9 och 12,
fardighet 3 och 8, kompetens 3.

Ledarskap och presentationsteknik
10

Standard

Nej

Kursen skapar forstaelse for hur viktig
kommunikationsférmagan ar i arbetssituationer. Efter kursen
ska studenten kanna till hur samtalsnivaer och dialogmetoder
paverkar effektiviteten i att fora ut ett budskap. Studenten ska
kunna tillampa dialogmetoder for att hantera en konflikt eller
motivera en grupp, samt ha foérstaelse for att kunna hantera
hur olika personlighetstypers styrkor och svagheter kan bidra
till resultatet i ett samtal eller i en problemldsning. Studenten
forstar samspel mellan manniskor. Kursen ger kunskaper i
muntlig kommunikation, samtal och feedback.

Kursen bidrar helt till dvergripande kunskapsmal 13, fardighet
8 samt kompetens 6.

Nej

| kursen LIA kommer studenten att fa kunskaper och
fardigheter i att jobba med yrkesspecifik utrustning i verklig
produktionsmiljo. Kursen ska ge forstaelse for yrkesrollen,
mojlighet att trana i verklig miljé och évning i projektledning.
Undervisningen genomfors i form av handledarledd
yrkespraktik. Under LIA-perioden ska studenterna 6va och
utveckla sin féormaga att tillampa sina kunskaper i en verklig
arbetssituation. Praktisk 6vning och reflektion tillsammans med
handledaren utifran teoretisk kunskap ska tillsammans ge den
studerande den yrkeskompetens som ar ndédvandig for att
mota arbetsmarknadens krav. Kursen ger aven majlighet att
studera hur Lean Production anvands och kan utvecklas inom
foretaget for att astadkomma forbattringar. Under LIA perioden
ska ett examensarbete utféras, det genomfér med hjalp av en
projektmodell.

Kursen bidrar delvis till de dvergripande kunskapsmalen 12
och 14, fardighet 3 och 8 samt kompetens 1-6.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Matematik
20
Standard
Nej

Kursen ska ge kunskaper i yrkesspecifik matematisk
problemldsning inom geometri, trigonometri, statistik och
sannolikhetslara samt boolesk algebra och sanningstabeller.
Kursen bidrar helt eller delvis med 6vergripande kunskapsmal
5 och 10, fardighet 1.

Produktionsprocesser och hallbar utveckling
10

Standard

Nej

Kursen ger kunskaper i olika mekaniska bearbetningsmetoder
inom tillverkningsindustrin samt dvergripande kunskaper i
produktionsprocesser inom stal- och pappersindustrin.
Processkannedom ligger till grund fér senare kurser och ger de
studerande kunskaper om de branscher som de kan komma
att arbeta med.

Kursen bidrar helt till vergripande kunskapsmal 11 och delvis
till 14 och delvis fardighet 3.

Programmeringsmetodik
25

Standard

Nej

Kursen behandlar metodiken for att bygga upp och
programmera olika typer av program. Studenten kommer att
kanna till olika programmerings typer och har provat pa att
programmera. Efter kursen skall deltagaren ha goda
kunskaper i vad som kravs for att skapa olika typer av program
enligt IEC-61131-3 och hur dessa byggs upp.

Kursen bidrar delvis till dvergripande kunskapsmal 2, fardighet
1 och 7, kompetens 1 och 4.

Reglerteknik
15

Standard
Nej

Kursen skall ge studenten praktisk insikt i reglerteknik, givare
och stalldon. Kursen skall ocksa ge praktisk kunskap om PID
regulatorns arbetssatt och kanna till nagra olika
metoder/hjalpmedel for hur man optimerar ett reglersystem.
Kursen skall dessutom ge insikt i hur en kvot och en
kaskadreglering fungerar och vad som &r viktigt for att bygga
ett lattanvant system.

Kursen bidrar helt till vergripande kunskapsmal 5, fardighet 1
och 3, kompetens 1.
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Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Yrkesroller
1 Automationsingenjor

Industrielektriker

PLC-programmerare
Processutvecklare

o U~ WN

Underhallstekniker

Utbildningens upplagg

Robotteknik
20
Standard
Nej

Kurserna ska ge studenten goda kunskaper i att hantera och
att programmera robot. Studenten ska aven ges fardigheter i
att hantera och programmera roboten och dess funktionien
robotcell. Kursen ska ge studenten férdjupade kunskaper i
robotsédkerhet. Kursen bidrar helt till dvergripande
kunskapsmal 7 och fardighet 1.

Teoretisk el-behdrighet, CAD och drivsystem
75

Standard

Nej

Kursen ger den teoretiska kompetens som Elsdkerhetsverket
kraver for erhallande av Auktorisation B. Kursen bidrar helt till
overgripande kunskapsmal 3, 4, 6, fardigheter 3,4,5 samt
kompetens 5.

Studenterna far kunskaper inom ritteknik och standarder
rérande detta arbete.

Kursen bidrar delvis till dvergripande kunskapsmal 4 fardighet
1 och 2 kompetens 1.

Kursen ska ge studenten forstaelse for de vanligast
forekommande delarna i ett elektriskt drivsystem som tex.
frekvensomriktare, stromriktare, elektrisk motor(inklusive
servo) och belastning. Férklara funktionalitet for roterande och
linjara stegmotorer, asynkronmaskiner, synkronmaskiner och
likstromsmaskiner, samt kunna ange deras for- och nackdelar i
olika tillampningar, forstaelse for motorers verkningsgrad.
Forsta uppbyggnaden av en enkel trefas vaxelstrdmslindning
och forklara begreppen poltal och lindningsfaktor. Studenten
ska fa praktisk erfarenhet genom att pa lab. utrustning kéra
igang en elektrisk motor med tillhérande omriktare. Kursen
bidrar helt till dvergripande kunskapsmal 6, fardighet 4 och 6
och kompetens 1.

Kvalificerad automationstekniker

Utbildningen ar ej distansstudier. Utbildningen varvar skolférlagd undervisning och handledning
med sjalvstudier. Férdelningen mellan detta ar ca 50 %-50 % och kan variera mellan olika kurser
da vissa har en mer teoretisk karaktar och andra en mer praktisk karaktar.
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De studerande far infor utbildningen litteraturtips om de vill repetera grundldaggande moment
innan utbildningen startar. Fér manga ar det ett tag sedan de gick en grundutbildning varpa det
kan bli ett stort steg att paborja en vidareutbildning. De studenter som inte har kunskaper
motsvarande Matematik 2, erbjuds att Idsa kursen pa CVL under kvallstid for att ha ratt
matematikkunskaper. Om plats finns kan de studenter som redan har betyg motsvarande
Matematik 2 narvara och repetera, men erhéller inget nytt betyg.

Studenterna genomfér i borjan av sin utbildning ett larstilstest for att uppmarksammas pa sin
egen larstil. Studenterna har aven genom CVL:s regi tillgang till studie- och yrkesvagledare samt
specialpedagoger.

Eftersom studierna varvar skolférlagd undervisning och sjalvstudier stalls krav pa ansvarstagande
pa studenten. Ansvarstagande ar aven en kompetens som efterfragas i yrkesrollen.

Studenten har via en webbplattform tillgang till studiematerial som anvands i utbildningen. Detta
underlattar vid sjalvstudier om den studerande ar frinvarande vid nagot undervisningstillfalle.
Studierna ar uppbyggda for att férbereda infor ett praktiskt yrke och darfér kravs att den
studerande har hog narvaro. Praktiska moment och avancerad utrustning gar endast att
tilgodogdra sig i undervisningen.

De sokande till utbildningen uppskattar éverlag praktiska moment fore teoretiska och utbildarna ar
noga med att knyta an teori till praktik. Undervisningen varvar férelasningar, seminarier,
studiebesodk, projektarbeten, laborationer, klassrumsundervisning och LIA.

Examination i kurserna sker genom tentamen, inlamningsuppgifter, projektarbeten, muntliga
presentationer och praktiskt visande att den studerande kan praktiskt tilldmpa sina kunskaper.
Skrivtid vid tentamen kan anpassas efter behov, likasa kan omtentamen ske under andra former.
Dock finns vissa begransningar inom kursernas karaktar och de kompetenser som efterfragas i
yrkesrollen tranas genom de olika examinationsformerna.

Forandring/utveckling i utbildningen

Automationsingenjor

Utbildningen férandras i standig takt da saval tekniska lI6sningar som arbetsséatt forandras i
branschen. Den storsta forandringen galler 6kad digitalisering med molntjanster och kommunikation
som sker via natet. Ytterligare férandringar inom tekniken ar en ékad anvandning av givare och
sensorer och de nya krav som detta stéller pa de anstallda.

Genom ett unikt samarbeta med Microsoft har ett datacenter for utbildningssyfte byggts upp i
Sandviken. Detta har gjorts i samband med att Microsoft gor en gigantisk investering i molnbaserat
lagringsutrymme i Sandviken och Gavle. Datacentret som utbildningen Automationsingenjér nu har
fatt tillgang till moéjliggor stor utveckling inom digitalisering.

Tidigare myndighetsgranskningar har visat pa att var styrka ligger i att vi har stor lokal férankring och
samarbete med foretagen, sma utbildningsgrupper och valdigt god tillgang till maskinell utrustning. Vi
fortsatter darfor att bedriva utbildningen enligt dessa framgangsfaktorer. Satsningen i datacentret och
samarbetet med Microsoft ar ett led i detta.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1860

Kvalitetssakring av utbildningen

Kvalitetssakring av utbildningen

Sandvikens Kommun har bedrivit yrkeshdgskoleutbildning sedan 2010 och manga erfarenheter och
forbattringar har gjorts under dessa ar. MYH har aven genomfort ett antal granskningar dar resultatet
om kvalitetsarbetet har varit mycket positiv. Utifran detta kommer kvalitetssakringen att fortsatta
utvecklas.

Planera

Ledningsgruppen ska sakerstalla att utbildningen bedrivs enligt lag och férordning. Ledningsgruppen
ska verka for att utbildningen haller god kvalitet och sakerstélla att utbildningen nar avsedd yrkesroll.
Ledningsgruppen ansvarar for att utbildningen kontinuerligt utvarderas och uppdateras for att vara
aktuell.

Minst 90 % av de examinerade ska ha arbete efter avslutad utbildning.

Undervisningen ska ge de studerande méjlighet att na studiemalen. De studerande ska erbjudas stdd
utifran sina férutsattningar. Minst 80 % ska fullfélja utbildningen.

All utrustningen ska vara aktuell och passande fér andamalet.

Samtliga studerande ska erbjudas en LIA-plats dar LIA-féretaget ar val fortrogen med utbildningen
och dess innehall.
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Ingen av de studerande ska under sin studietid kdnna sig krankt eller diskriminerad. Utbildningen ska
vara tillganglig for alla.

Genomfora

Efter varje utford kurs genomfdrs en utvardering med studenterna. | enkaten utvarderar de kursens
upplagg utifran kursplanens mal, studiematerial, utbildarens insats, maojligheten att anpassa kursens
innehall efter egen larstil och intresse, samt den egna insatsen. Utbildningsledaren ansvarar for detta.

De studerande kan aven nar som helst skicka med synpunkter och fragor till ledningsgruppen genom
studeranderepresentanten, lararen eller utbildningsledaren. Utbildningen bedrivs i sma grupper med
mycket kontakt med lararna och asikter fangas latt upp.

| april varje ar ser aven ledningsgruppen 6ver samtliga kursplaner foér att genomféra eventuella
forbattringar.

LIA:n utvarderas forsta gangen efter tre veckor och vid behov kan den studerande byta plats. LIA:
utvardera sedan under tva besok pa LIA-foretaget. Dar sammanstalls erfarenheterna fran sa val
studenter som LIA-handledare. For detta ansvarar undervisande larare och utbildningsledare.
Utvardering av om utbildningen som helhet leder till forvantad yrkesroll sker i juni varje ar. Detta
baseras pa insamlade synpunkter under LIA, samt i vilken utstrackning de studerande far anstallning i
samband med utbildningens avslut. Den obligatoriska resultatuppféljningen sex manader efter
examen ar ytterligare ett underlag for analys. Detta f6ljs upp i ledningsgruppen i januari.
Vuxenutbildningen i Sandvikens Kommun, Centrum for Vuxnas larande (CVL) har en
likabehandlingsplan och genomfor kontinuerligt enkater dar man undersoker likabehandlingsarbetet.
Likasa genomfors en analys i form av "Husmodellen”, vilken DO rekommenderar. For detta ansvarar
bitradande rektor och rektor pa CVL.

Ledningsgruppens arbete ar organiserat for att kontinuerligt fanga upp férbattringspunkter och vidta
atgarder. Motena ar planerade efter hur de i tiden bast kan anvandas for fanga upp synpunkter och att
hinna besluta om atgarder i tid.

Utvardera

Infoér varje ledningsmoéte sammanstaller och utvarderar larare och utbildningsledare information som
inkommit genom enkater, samtal och foretagsbesok. Resultatet presenteras pa ledningsmétet och
diskuteras tillsammans med féretags- och studeranderepresentanter. Pa varje méte finns en staende
punkt kring systematiskt kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen utvarderar malen for utbildningen arligen och justerar dessa vid behov. Likasa
utvarderas formerna fér inhdmtande av information. Detta dokumenteras i métesprotokollen.

Forbattra

| de fall det gar fattar ledningsgruppen under métet beslut direkt om forbattringsatgarder. Da det inte
ar mojligt att fatta beslut direkt pa motet foljs fragan upp vid ndstkommande méte. Pa motesagendan
for ledningsgruppen finns aven en staende punkt som heter "Uppféljning av beslut” for att
dokumentera och sakerstalla att faststallda beslut genomférs och féljs upp. Utbildningsledaren ar
ansvarig for att fattade beslut foljs.

(Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav
1 Kunskaper i att driftsatta, felsbka och underhalla automatiserad utrustning

Kunskaper i el- maskinsakerhet, inkl. CE-markning

Kunskaper i IT-teknik for att koppla ihop administrativa system med PLC-system
Kunskaper i kommunikation avseende faltbussar och natverksteknik

Kunskaper i ledarskap och Lean Production

Kunskaper i programmering av PLC-system

N o o b~ WN

Kunskaper i robotteknik
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8 Projektledarkompetens for att driva och genomféra projekt

Nationellt perspektiv
Den svenska industrin ar hdgt automatiserad. Det arbete som tidigare utférdes av manniskor har i stor

utstrackning ersatts av automatiserad utrustning. Trots att automatiseringen har lett till att manga
produktionsjobb inom industrin forsvunnit har efterfragan pa teknisk utbildad personal for att arbeta
med utrustningen okat.

Enligt rapporten "Vinna eller férsvinna" som teknikféretagen presenterade 2018 tvingades tre av fyra
teknikindustriforetag anpassa sin verksamhet efter bristen pa personal. For gruppen yrkesutbildade
pekas framférallt robotprogrammering, automationsteknik, CNC och styr- och regleringsteknik och
efterfragan bedéms 6ka. Rapporten visar ocksa i diagramform: Hur starkt vantar ni er att respektive
trend nedan kommer att paverka era kompetensbehov pa langre sikt (5—10 ar)? Dar
automatisering/robotisering ar det foretagen tror kommer att paverka dem mest.

Tillgangen pa utbildad personal ar redan idag mindre an efterfragan. Sett i ett Iangre perspektiv sa
kommer efterfragan ar 2035, 186 500 personer att 6verstiga tillgangen pa 175 300 personer enligt
"SCB arbetsmarknadsutsikterna fram till ar 2035 per utbildningsgrupp" publicerad 2021-02-18.

| industry trend monitors unders6kning fran 2018 framgar det att:

De tekniktrender som respondenterna tror kommer att paverka oss mest de narmaste aren ar
automatisering och hallbarhet. Att automatisering kommer hogt ar inte nagon direkt

Overraskning. Hittills har de stora investeringarna inom automation handlar om kapacitetsékning. |
framtiden kommer de mer vara av strategisk betydelse, exempelvis inom process och effektivitet.
ett satt att tillverka mer resurs-och energieffektiva produkter. Det som ar viktigt att ta med sig ar

att automatisering inte bara handlar om att reducera kostnader och 6ka kvaliteten utan automatisering

ar ocksa ett satt att tillverka mer resurs-och energieffektiva produkter. Det som dock ar intressant ar
att hallbarhet och miljé kommer som nummer tva pa listan. Det ar drygt en (1) av fem (5)som tycker
att

hallbarhet och miljé ar en trend som kommer paverka oss mest framat. Dessa tva omraden hanger
alltsa ihop.

Foretag som svarat pa fragan om anstallningsbehov Holmen Paper, Granitor (Midroc), Sandvik Mining
and Rock solutions, Billerud Korsnas, ABB, Stora Enso och Nilar AB.

Regionalt perspektiv

Sandvikens kommun befinner sig i Bergslagen som sedan lange dominerats av stal- och
processindustri. Tillsammans med flera kommuner sa utgér omradet ett ledande industrinav i Sverige.
Sandvikens kommun har en lang tradition av stalframstallning och den storsta arbetsgivaren ar
Sandvik med ca 6000 anstéllda i Sandviken. Férutom Sandvik finns flera internationella
industriféretag i omradet bl a ABB, Stora Enso, Ovako och Billerud Korsnas. Foéretag som Afry, Rejlers

och Granitor ar alla avgorande for att uppratthalla och utveckla industrin.

Tillgangen pa utbildad personal ar redan idag mindre an efterfragan. Sett i ett langre perspektiv sa
kommer efterfragan ar 2035, 186 500 personer att 6verstiga tillgangen pa 175 300 personer enligt
"SCB arbetsmarknadsutsikterna fram till &r 2035 per utbildningsgrupp" publicerad 2021-02-18.

Enligt rapporten "Vinna eller férsvinna" som teknikféretagen presenterade 2018 tvingades tre av fyra
teknikindustriféretag anpassa sin verksamhet efter bristen pa personal. For gruppen yrkesutbildade
pekas framférallt robotprogrammering, automationsteknik, CNC och styr- och regleringsteknik och
efterfragan beddéms 6ka. Rapporten visar ocksa i diagramform: Hur starkt vantar ni er att respektive
trend nedan kommer att paverka era kompetensbehov pa langre sikt (5—-10 ar)? Dar
automatisering/robotisering ar det féretagen tror kommer att paverka dem mest.

Foretag som svarat pa fraga om anstallningsbehov. Holmen Paper, Granitor (Midroc), Sandvik Mining
and Rock solutions, Billerud Korsnas, ABB, Stora Enso, Industriautomation Sandviken AB, Nilar AB

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallning

Motivering till efterfragan trots utbud

Industrin har lange haft svart att rekrytera ratt kompetens. Allt farre valjer att 1asa
yrkesforberedande program pa gymnasiet och i gavleborgsregionen har flera industritekniska
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program tvingats laggas ned eftersom det inte finns elever som valjer programmen. Detta gor att
rekryteringen blir svarare och féretagen maste lara upp befintlig personal sjalva. | kombination
med pensionsavgangar ar rekryteringsbehovet stort och kommer att fortsatta vara det sa lange
som industrin finns.

Den storsta riskfaktorn ar eventuella lagkonjunkturer, men dessa staller ocksa hogre krav pa de
anstalldas utbildningsniva da arbetet méaste effektiviseras for att vara konkurrenskraftigt. Vid
storre varsel brukar det vara dem med lagst utbildningsniva som far ga och nar féretagen sedan
nyanstaller hojs kompetenskravet for att effektivisera arbetsprocesserna. Konkurrensen fran
laglonelander innebar att de enklare jobben med lagre kompetenskrav forsvinner ifran Sverige.
Den industrin som vi varit vana vid, dar stora volymer produceras och de anstallda utfor enklare
arbeten, kommer alltmer att [Amna Sverige. Istallet kommer var industri att konkurrera med hog
teknisk kompetens dar mindre volymer produceras, men av hdgre kvalitet, och dar
arbetsuppgifterna ar mer avancerade.

Konjunkturen

Den storsta riskfaktorn ar eventuella lagkonjunkturer, men dessa staller ocksa hogre krav pa de
anstalldas utbildningsniva da arbetet maste effektiviseras for att vara konkurrenskraftigt. Vid storre
varsel brukar det vara de med lagst utbildningsniva som far ga nar féretagen sedan nyanstaller hojs
kompetenskravet for att effektivisera arbetsprocesserna.

Teknisk utveckling

Den tekniska utvecklingen med Internet of Things, molntjanster och en alltmer automatiserad teknisk
industri staller hogre krav pa de anstallda. De "enkla jobb" som finns forsvinner alltmer till
laglonelander. Istallet kommer var industri att konkurrera med hdg teknisk kompetens dar mindre
volymer produceras, men av hdgre kvalitet och dar arbetsuppgifterna ar med avancerade.

[Arbetslivsanknytning ]

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras
utbildningens att anstéllas
innehall och eller nyttja en
upplagg tjanst av
Nilar AB Gavle Ja Ja 6-10 4 Ledningsgruppsmedverkan/F6
relasningar
Billerud/Kor |Gavle Ja Ja 3-5 4 Ledningsgruppsmedverkan/St
snas udiebesok
ABB AB Storvik Ja Ja 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan
Industriauto|Sandviken |Ja Nej 3-5 1
mation i
Sandviken
AB
Sandvik Sandviken |Ja Ja 3-5 3 Studiebesdk
Mining
Rock
Technology
Holmen Hallstavik |Ja Nej 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan/Lo
Paper AB kaler/Material och
utrustning/Férelasningar/Studi
ebesok
Stora Enso |Skutskar |Ja Ja 3-5 4 Ledningsgruppsmedverkan/St
Pulp Bruk udiebesdk
Aktiebolag
Sandvik Sandviken [Ja Ja 6-10 5 Material och
Materials utrustning/Studiebesdk
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AB

Granitor Sandviken |[Ja Ja 6-10 3 Ledningsgruppsmedverkan
Systems

AB

Arbetslivets medverkan

Organisationsnamn: Nilar AB

Férnamn: Anette

Efternamn: Anderung

Stationeringsort: Gavle

Telefon: 0703625004

E-postadress: anette.anderung@nilar.com
Roll: COO

Insatt: Ja

Medverkan framtagning: Ja

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Jag har varit med vid uppstarten samt suttit manga ar i
ledningsgruppen.

6-10

Nej

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar
Arbete i ledningsgruppen samt férelasningar.
[Ej angivet]

Bekraftat

Billerud/Korsnas

Magnus

Hegestad

Gavle

026151179
magnus.Hegestad@billerudkorsnas.com
Kompetensbhov automation

Ja

Ja

Deltagit i moéten, i syfte att utvardera utbildningens framfart,
innehall och industrins behov.

3-5
Nej
4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesotk

Medverkar i ledningsgruppsmoten samt studiebesok vid bruket

om det onskas.

Stor brist pa denna kompetens, viktigt for hela industrin i
Sverige att s& manga som mojligt utbildas inom automation.
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Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Bekraftat

Dan

Lindborg

Storvik

021-322810

dan.lindborg@se.abb.com

Teknikchef

Ja

Ja

Genomlysning av utbildningens innehall och ev. andringar.
1-2

Nej

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Deltar i ledningsgruppsarbete med kursens innehall mm.

Gallande LIA-platser sa ar det helt avgérande av pandemin.
Da vart arbete sker till 90% ute hos kunder och det varit
kundernas ord att ej ta med elever eller andra extra personer.
Gallande anstallningar sa beror det pa tillvaxt eller ersattnings
rekryteringar.

Bekraftat

Industriautomation i Sandviken AB
Tony

Eklov

Sandviken

026-532130
tony.eklov@industriautomation.se
Chef

Ja

Nej

3-5

Ja: Hogskolan

1

Nej

[Ej angivet]

[Ej angivet]

Bekraftat
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Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Foérnamn:

Efternamn:

Sandvik Mining Rock Technology
UIf

Kallgren

Sandviken

070-6344845
ulf.kallgren@sandvik.com
Underhallschef

Ja

Ja

Hjalpt till med att skapa ldmpliga arbetsuppgifter,
ledsagare/mentor vid examensarbete.

3-5

Nej

3

Ja: Studiebesok

Vi anordnar studiebesdk for utbildningen.
[Ej angivet]

Bekraftat

Holmen Paper AB

Samuel

Karlsson

Hallstavik

0738220508
samuel.karlsson@holmen.com
HR-Generalist

Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Material och
utrustning | Férelasningar | Studiebestk

Organisationen har i dagslaget mojlighet att medverka med
ovanstaende alternativ, men oklart i vilken utstrackning. Om
utbildningen startar sa far en ny dialog skotas da.

[Ej angivet]

Bekraftat

Stora Enso Pulp Aktiebolag
Mats

Axelsson

(
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Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Fornamn:

Skutskar Bruk

0702665503

mats.axelsson@storaenso.com

Director Operations IT, Stor Enso Biomaterials Division
Ja

Ja

Vi var med i den ursprungliga uppstarten av utbildningen. Vi
tog da fram kursinnehall etc. Deltog i arbetsgrupper for detta
arbete.

Har deltagit i intervjuer och examina av studenter.

3-5

Nej

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk

Vi 6ppnar upp for studiebesok igen efter pandemin.

Vi ser fortfarande svarigheter att i vart omrade hitta arbetskraft
med ratt utbildning inom automation.

Vi har ca 30% av personalen éver 55ar och undersoker for
tillfallet majligheterna att utdka var produktion med nya
produkter.

Bekraftat

Sandvik Materials AB

Mikael

Norman

Sandviken

073069041
mikael.norman@alleima.com
Underhallsingenjor

Ja

Ja

Hjalpt till med utbildningsmaterial och kurser
6-10

Nej

5

Ja: Material och utrustning | Studiebesok

Vi anordnar studiebesdk for utbildningen och hjalper till med
material/utrustning.

[Ej angivet]

Bekraftat

Granitor Systems AB
Tomas
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Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Samverkan med arbetslivet

Norlin

Sandviken

0701801318

tomas.norlin@granitor.se

Avdelningschef

Ja

Ja

Jag ar medlem i ledningsgruppen och medverkar vid
ledningsgruppsmaoten dar utbildningens utformning diskuteras.

Har som avdelningschef hos ett automationsféretag god
forstaelse for kunskaps och rekryteringsbehoven inom
branschen, har darav méjlighet att komma med rad om
utbildningens innehall.

Teknikutvecklingen gar fort och behovet av ratt utbildade
automationstekniker ar stor. | regionen ar det svart att fylla pa
med nya medarbetare och utbildningsvagarna ar fa.

6-10

Ja: Ovrigt

3

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Jag ar medlem i ledningsgruppen och medverkar vid
ledningsgruppsmaoten dar utbildningens utformning diskuteras.

[Ej angivet]
Bekraftat

Utbildningen startade 2010 och den samverkan som da startades med arbetslivet har fortsatt.
Foretagen i ledningsgruppen ar den drivande kraften, men aven under LIA-besbdken féljs alla
synpunkter och asikter upp. Féretagsrepresentanterna i ledningsgruppen ar sedan ansvariga att
gOra de justeringar i utbildningen som behovs for att yrkesrollen ska uppnas och att de krav pa
kompetenser som arbetslivet staller motsvarar utbildningens innehall och mal. Genom deltagande
i Teknikcollege Gavleborg fors kontinuerligt diskussionen om teknikutbildningar pa saval
gymnasie-, yrkeshdgskole- och hdgskoleniva. Samtliga parter ar éverens om att utbildningar inom
alla nivaer behdvs for att mota det behov som industrin har.

Initiativ till ansokan

Initiativet till att ska om utbildningen har tagits av saval samarbetande féretag som av
Sandvikens Kommun. Alla aktérer ser ett stort behov av kompetensen i regionen. Det 6kande
kompetensbehovet, farre som utbildar sig inom teknik och en hég teknisk utveckling goér att

behovet av yrkesrollen ar stort.

Arbetslivets medfinansiering

Ja
Beskrivning

Naringslivet medfinansierar utbildningen med ledningsgruppsmedverkan, studiebesok, férelasningar

och material/utrustning.
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[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet

1 Mikael Norman
Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Arbete mot krankande behandling

Yrkeshogskolan i Sandviken har tillsammans med vuxenutbildningen i Sandviken CVL, en
likabehandlingsplan som géller for saval personal som studenter. Likabehandlingsplanen skrivs om
varje ar utifran den situation den verkar i. Tillsammans med likabehandlingsplanen har dven en enkat
tagits fram for att upptacka alla former av krankande behandling.

Likaséd genomférs utvarderande enkater efter varje avslutad kurs da studenterna kan framfora sina
asikter och meddela eventuell krankande behandling. Resultatet av dessa utvarderingar ar en
stdende punkt pa ledningsgruppens agenda. Antagningen till Yrkeshogskolan baseras enbart pa den
sOkandes forvarvade kunskaper och tar inte hansyn till andra faktorer. Om dessa kunskaper
forvarvats utomlands, genom studier eller arbetslivserfarenhet har ingen betydelse.

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande

Marknadsféringsmaterial for utbildningen utformas for att undvika stereotypa bilder om vilka som
arbetar inom automationsbranschen.

Bade manlig och kvinnlig personal medverkar vid rekryteringstillfallen och massor for att visa upp att
bada konen finns representerade inom branschen. Personalen arbetar aven med att uppmuntra fler
kvinnliga sbkande. Yrkeshdgskolan arbetar aktivt i natverket Teknik College Gastrikland for att
uppmuntra tjejer och killar att véalja tekniska utbildningar.

Jamstalldhet under utbildningen

Fa kvinnor valjer tekniska utbildningar pa gymnasiet och det marks i urvalet till utbildningen. Foér att
underlatta for kvinnliga studenter ser vi till att placera dem i samma grupp da gruppindelningar gors.
Likasa diskuterar vi hur branschen ser ut och vilka fordomar som eventuellt kan finnas. Da de
kvinnliga studenterna brukar vara mer forsiktiga av sig nar det galler att tro pa sig sjalv inom tekniska
omraden, samt de ar forsiktigare vid val av arbetsgivare och typ av anstéllning diskuterar vi sadana
fragor. Vi later tidigare kvinnliga studenter vara férebilder.

Lokalers tillganglighet

Lokalerna togs i bruk 2014 och ar specialanpassade for utbildningen behov. | samband med
renoveringen av lokalerna sakerstalldes att alla tillgéanglighetskrav uppfylls.

Lokalerna ar i markplan, det finns automatisk 6ppning av dorrar, samt handikappanpassade toaletter.

[Ekonomisk planering ]

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program
Nej

Sokt schablon

Soker enligt schablon
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/4948
Insand: 2022-06-14

Sokt schablonbelopp
D1 - 80100 kr

Motivering

Tilldgg 1: Utbildningen kraver utbildningsspecifik utrustning i form av robotar (CNC maskiner for FMS
teknik), PLC, Cad-programvaror (E-plan) och utrustning for el-laborationer. Datalabb fér molntjanster
och

natverk (Siemens simumatic m.m.) Kurser: Elbehdrighet, Industriell IT, Cad, Robotteknik och
drivsystem.

Tillagg 2: Kostnadsintensivt undervisningsmaterial i upp till 50% av kurserna.

Tilldgg 5: Anpassade utrustade lokaler i 6ver 50 % av kurserna.

Tillagg 6: Mindre grupper, 6kad antal handlaggar/larartimmar. Kurser: Lean, Robotteknik

Tilldgg 7 Investeringstung utbildning med héga avskrivningskostnader samt rantekostnader.
Robotteknik

Tilldgg 8: hdg andel kurser medpraktisk tilldmpning utanfor LIA.

Sokt schablonbelopp

D1 - 80100 kr

Kurser oversikt

Kurs Kursen kraver Uth.spec. utr Okade Anpassad Inv-tung Prakt.tillamp Mindre Ind.uppldagg
inga tillagg kostnader lokal grupper

Examensarbete/Proje X
ktkunskap

Industriell X X X X
IT/Natverkskommunik

ation

Industriell sékerhet X X X

Lean Production 1 X

Ledarskap och X
presentationsteknik

LIA X

Matematik

x

Produktionsprocesser X
och hallbar utveckling

Programmeringsmeto
dik

Reglerteknik

Robotteknik

Teoretisk el-
behdrighet, CAD och
drivsystem

X| X| X X
x
x
x
X
X

((Ovrigt )

Ovrig information
[Ej angivet]
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