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Ansokan om att en utbildning ska inga i yrkeshogskolan och ansékan
att erhalla statsbidrag eller sarskilda medel

Utbildningens namn:
Produktionstekniker, inriktning standiga forbattringar/Lean production

Ansvarig utbildningsanordnare:
Eslovs kommun, Yrkeshogskolan i Eslov

Omfattning, poang:
210

Studieform:
Distans

Studietakt:
Deltid 75%

Diarienummer:
MYH 2022/4732

Ansokningsnummer:

202215480

Registreringstidpunkt:
2022-06-14

Examensbeteckning:
Utbildningen ger yrkeshogskoleexamen

Foregangare till den sokta utbildningen:
Uppgifter i ansokan ar kopierade fran utbildningsnummer YH01522

Arbetslivets medverkan i utbildningens planering och genomférande:

Totalt antal medverkande organisationer: 25 st
Totalt antal bekraftade: 25 st
Totalt antal dementerade: 0 st
Totalt antal som satt sig in i utbildningen: 24 st
Totalt antal som medverkat i framtagning av 1st
utbildningens innehall och upplagg:

Totalt antal studerande som planeras att anstéllas 46 - 82 st

eller kdpa tjanster av i utbildningen:
Totalt antal LIA-platser i den sokta utbildningen: 33 st
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[Faktauppgifter

Ansvarig utbildningsanordnare
Eslévs kommun, Yrkeshogskolan i Eslév
Organisationsnummer
212000-1173

Organisationsform
Kommuner

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Eslévs kommun, Yrkeshdgskolan i Eslov
Adress: Ostergatan 15
Postnr/ort: 24139 Eslév

Besoksadress

Organisation: Eslévs kommun, Yrkeshdgskolan i Eslov

Adress: Ostergatan 15
Ort: Eslév
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 0413-62514
Hemsida: www.eslov.selyh
E-post: yhmis@eslov.se

Fullmaktsgivare
Férnamn: Jorgen
Efternamn:  Larsson
Telefon: 0413-62558

E-post: jorgen.larsson@eslov.se

Kontaktperson for ansokan
Férnamn: Carl-Fredrik
Efternamn:  Beijer
Telefon: 0701-410865

Epost: carl-fredrik.beijer@eslov.se

[Uppgifter om utbildningen

Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Produktionstekniker, inriktning stéandiga forbattringar/Lean production

Sida 1(32))




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/4732
Insand: 2022-06-14

Foregangare till den sokta utbildningen
Ja

Namn pa foregangare

Produktionstekniker, inriktning sténdiga forbattringar/Lean production
Utbildningsnummer pa foregangare

YH01522

Kommentar

Vid kontakter med arbetslivet, férordas ett tydligt/okomplicerat namn péa utbildningen som férklarar vad
det handlar om. | kursplanerna - som ledningsgruppen har att faststalla infor varje uppstart - lyfts aven
koncepten Smart industri/Industri 4.0, automatisering, digitalisering, robotisering, Al,
hallbarhet/cirkularitet fram, liksom férandringar pa den internationella arenan och hur dessa
forandringar griper in och samverkar med koncepten "standiga forbattringar" och "Lean production”.
Dessa perspektiv forklaras, analyseras och diskuteras i utbildningens samtliga kurser.

Omfattning poang
210

Motivering

Ledningsgruppen (fortsattningsvis LG) for utbildningen "Produktionstekniker, inriktning standiga
forbattringar/Lean production” har aktivt och éver tid deltagit i framtagandet av och utveckligen av
utbildningen.

Detta ar en utbildning som framst riktar sig till de som redan arbetar i eller har arbetat i verksamhet
som har behov av medarbetare med de kunskaper, fardigheter och kompetenser som utbildningen
ger. LG har tillsammans med utbildningsanordnaren identifierat de kompetenskrav som branschen
beddéms ha pa 3-5 ars sikt och utifran detta, och med beaktande av de férkunskapskrav som LG stallt
upp, utformat ett utbildningsinnehall som svarar mot 210 YH-poang. LIA och examensarbete utgor
vasentliga delar i utbildningen, cirka 25 %, vilket ar ett krav fran LG; de studerande ska i projektform
kunna befasta, utveckla och omsatta de teoretiska kunskaperna i praktiken. LG har ocksa tagit i
beaktande malgruppens bendgenhet att studera vidare, och man bedémer att en langre och mer
omfattande utbildning sannolikt inte skulle vara intressant. Erfarenheten fran tidigare
utbildningsomgangar (2009-2014/15), samt erfarenheterna fran utbildningen "3D-printingspecialist”
har visat att utbildningens omfattning och upplagg fungerar. Flertalet studerande, saval fran den
tidigare produktionsteknikerutbildningen som fran utbildningen "3D-printingspecialist” har fatt nya
befattningar under eller efter utbildning.

Studietakt *
Deltid 75%

Beskrivning av upplagg

Utbildningen genomfors pa deltid (75 %), 3 terminer med ca 8 veckors uppehall under sommaren.
Undervisningen bestar av lararledda fysiska traffar vid 10 tillfallen (2-3 dagar/traff), lararledd
undervisning via Teams (1-3 tillf./v.), lararledd handledning i grupp eller enskilt beroende pa
kurs/kursmoment (1-3 tillf./v.) samt grupparbete.

Pa var utbildningsplattform, ItsLearning, finns filmat material, lankar till olika sidor, instruktioner,
uppgifter, tester, frage- och diskussionsforum. Allt material ligger kvar pa utbildningsplattformen under
hela utbildningstiden for att den studerande skall kunna ga tillbaka och repetera vid behov.

Vid de fysiska traffarna bestar innehallet av gastforelasare fran arbetslivet/studiebesok, lararledda
lektioner, gruppdvningar och -diskussioner samt examination av praktiska kursmoment. Mellan
traffarna bedriver den studerande sjalvstudier; litteraturstudier varvas med praktiska moment,
inlamningsuppgifter och examination.

De studerande delas in i basgrupper. Basgrupperna, som traffas digitalt varje vecka, utgér grunden for
tva pedagogiska koncept: flipped classroom respektive peer learning. Genom att de studerande ar
forberedda vid de fysiska traffarna och vid de digitala undervisningstillfallena kan tiden da anvandas
till att diskutera, férdjupa och befasta kunskaper i motsats till traditionella férelasningar dar lararen
pratar och den studerande antecknar.

Utbildningsledare ar tillganglig mandag till fredag for support och generella fragor. Larare i resp. kurs
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finns tillganglig vardagar under terminstid. Lararna har ocksa digitalt "6ppet hus” med drop in-
handledning minst varannan vecka. De studerande far svar pa fragor som stélls i 6ppna forum, i
kursrummet eller via e-post/per telefon senast inom 48 timmar (vardagar). Sammantaget har de
studerande mycket god tillgang till handledning och stéd i sjalvstudierna.

Antal fysiska traffar
10

Undervisning pa engelska *
Delvis

Motivering

P& SeQF 5 ingér att kommunicera pa ett frammande sprak. Undervisningen bedrivs inte pa engelska,
men litteratur och artiklar pa engelska ingar i den obligatoriska kurslitteraturen. Den studerande ska
ha kunskap om och fardighet att anvanda centrala termer och begrepp inom produktionsteknik pa
engelska.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2023 september 2024 december

2 2024 september 2025 december

3 2025 september 2026 december

4 2026 september 2027 december

5 2027 september 2028 december
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Skane Eslov Eslov 25

Totalt antal platser for utbildningen
25

Motivering antal studerandeplatser

Ledningsgrupp och utbildningsanordnare har beddémt att en klass med 25- 30 studerande, indelade i 5
-6 basgrupper (se avsnittet "Beskriv utbildningens upplagg pa distans”), har ratt storlek for att
utbildningen ska kunna bedrivas med ratt kvalitet. Vid fler studerande ar det svart att sakerstalla att
alla blir sedda och att alla far mgjlighet att aktivt delta i undervisningen. Utbildningsanordnaren avser
att gora ett visst dverintag, hogst fem studerande, for att sékerstalla att eventuella avhopp aldrig ger
en klass pa farre an 20 studerande.

Alternativa utbildningsvagar

Denna utbildning vander sig framférallt till yrkesverksamma inom tillverkningsindustrin. | och med
mojligheten till distansstudier pa deltid, har den studerande méjlighet att arbeta inom produktion
parallellt med studierna, vilket innebar att den studerande har méjlighet att direkt koppla teorin till
praktiken. LIA/examensarbetet genomférs som ett skarpt projekt pa den egna eller pa annan lamplig
arbetsplats.

Utbildningen bygger pa kunskaper om produktion som férvarvats genom gymnasiestudier eller
relevant yrkeserfarenhet. Malgruppen ar personer som har ett tekniskt intresse och som vill héja sin
kompetens for att kunna fa mer kvalificerade befattningar inom produktionsindustrin.
Teknikprogrammet pa gymnasiet har ett pabyggnadsar, fjarde aret. Dessa utbildningar ar bredare och
bygger inte pa industriell erfarenhet. De ger alltsa inte den fordjupning inom produktionsutveckling
som var utbildning ger. Inom hdgskolan finns langre utbildningar som leder till ingenjérsexamen.
Denna leder dock till andra yrkesroller. Samtidigt ar de kortare fristaende kurser inom
produktionsteknik som t ex erbjuds i form av hdgskoleutbildning inte tillréckligt heltdckande och/eller
saknar YH-utbildningarnas praktiknara dimension.
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[Tllltréde ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Yrkeserfarenhet i omfattning och tid
18 manader heltid

Typ av yrkeserfarenhet

Minst 18 manaders relevant yrkeserfarenhet. Som relevant yrkeserfarenhet réknas t ex producerande
arbete inom verkstad, industri eller motsvarande.

Motivering av forkunskaper yrkeserfarenhet

| yrkesrollen som produktionstekniker kan man fungera i arbetsledande befattning, i projektledande
eller utvecklingsinriktad befattning eller fungera som féretagets specialist/resursperson i
produktionstekniska fragor. | yrkesrollen ingar att kunna analysera uppkomna problem i produktionen
och ge forslag till I6sningar samt att arbeta med standiga forbattringar. Detta férutsatter djup
forstaelse for hela produktionskedjan. Fér att den studerande ska kunna na den kompetens som
arbetslivet efterfragar forutsatts grundldggande kunskaper inom produktionsomradet vid
utbildningsstart. LIA och examensarbete - cirka 25 % av utbildningen - kan inte ge de teoretiska och
praktiska kunskaper som kravs for att kunna fungera i de yrkesroller som utbildningen ska leda till.

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Nej

Urvalsgrunder
Betyg
Sarskilt prov
Yrkeserfarenhet

(Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshoégskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
foérordningen om yrkeshégskolan (2009:130) vad galler kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshogskoleexamen Produktionstekniker, inriktning standiga forbattringar/Lean production

Mal och krav for examen

Utbildningen motsvarar kraven for en yrkeshdogskoleexamen, SeQF 5, enligt
Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan, 13 § utifran féljande
forutsattningar:

- den studerande har specialiserade kunskaper inom arbets- eller
studieomradet, kunskaper om och 6verblick 6ver omraden gransande till det
egna arbets- eller studieomradet, samt kunskaper om arbetsprocesser och
kvalitetskriterier inom det egna arbets- eller studieomradet,

- den studerande nar upp till féljande fardigheter: kan planera, utféra samt
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identifiera resurser for att utféra specialiserade arbetsuppgifter, kan l6sa
sammansatta problem inom sitt arbets- eller studieomrade, samt kommunicera
ataganden och Iésningar inom sitt arbets- eller studieomrade pa minst ett
frammande sprak,

- den studerande har kompetenser att sjalvstandigt kunna behandla innehall
inom faltet prduktionsteknik pa ett sadant satt att det leder till vidare larande
och en professionell utveckling, kan dvervaka arbets- eller studieverksamhet
samt slutféra forelagda projekt,

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

Efter genomgangen utbildning ska den studerande ha kunskaper om/i:

« den fjarde industriella revolutionen och dess betydelse for svensk industri utifran ett
produktionstekniskt perspektiv med sarskilt fokus pa digitalisering, automatisering och robotisering,
additiv tillverkning samt hallbarhetsfilosofi och cirkular ekonomi,

» produktionsprocessen med sarskilt fokus pa produktionseffektivisering, - forbattring samt -utveckling
enligt olika modeller inom Lean-filosofin, 5S, Toyota Kata, Six Sigma och GreenBelt,

» samspelet mellan konstruktion, beredning, produktion och marknad,

* produktionssystem samt deras styrkor och svagheter,

« strategier for utveckling av ett produktionsfléode med hog produktivitet,

* logistikens roll och dess betydelse i produktionen,

* lagerteorier med kunskap om dimensionering och sakerhetslager,

* den egna yrkesrollen samt hur rollférdelning paverkar gruppens arbete och resultat,

» att leda och verka i projekt samt kunskaper om kommunikations- och presentationsteknik,

* ritningslasning,

» matematiska verktyg och olika matmetoder inom produktionsprocessen,

* beskrivande statistik och statistisk processtyrning,

« fysik for proiduktionstekniker,

* systematiskt arbetsmiljdarbete ur ett industriellt perspektiv med fokus arbetsmiljé, halsa och
sakerhet

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att:

* kunna identifiera, beskriva och analysera samt initiera kreativa och innovativa produktionstekniska
Idsningar utifrdn grundtankarna bakom den fjarde industriella revolutionen,

* kunna planera processer och identifiera I6sningar for produktionseffektivisering samt kunna
identifiera omraden for forbattringar och anpassa metoder utifran gallande lagstiftning och regelverk i
branschen,

» kunna anvanda de olika kvalitetsverktygen ratt,

» anpassa modeller for effektiviseringsarbete utifran Lean-principerna, 5S, Toyota Kata, Six Sigma och
Green Belt for att minska forluster och skapa effektiva fléden,

* kunna l6sa sammansatta problem inom produktionsprocessen med olika matmetoder och verktyg
samt kunna vardera och analysera resultaten,

* kunna berakna kostnader och ta fram offertunderlag,

* kunna framstalla och berdkna materialfldden och dimensionera lager,

» kunna fomrulera, analysera och |6sa matematiska eller fysiska bertdkningsuppgifter inom produktion,

* kunna bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen,

* kunna initiera, genomfora/leda och avsluta projekt med produktionsteknisk inriktning,

» kunna presentera analyser, rapporter och utredningar skriftligt och muntlig med hjalp av
presentationshjalpmedel.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser fér att:

« sjalvstandigt kunna identifiera, beskriva och analysera samt bedéma resultat inom
produktionsprocessen utifran ett forbattrings- och utvecklingsperspektiv med beaktande av den fjarde
industriella revolutionens drivkrafter,

» sjalvstandigt eller i team kunna leda, driva, félja upp och slutféra projekt sa att upsatta mal kan nas
samt ha god forstaelse fér sambandet mellan vinst, kostnad och I6nsamhet,

* sjalvstandigt och i team identifiera, beskriva och analysera samt implementera I16sningar for stdndiga
forbattringar och kvalitetsteknik i hela produktionsprocessen med beaktande av saval
produktionslogistik som produktionsekonomi och ett systematiskt arbetsmiljéarbete,
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« forsta och folja utvecklingen inom produktionsteknik pa ett sddant satt att det leder till ett vidare
larande och en professionell utveckling i yrkesrollen,

* leda inférandet av nya arbetsmetoder baserat pa Lean Production,

» arbeta med utveckling enligt metoden Standiga forbattringar,

« utféra produktivitets- och I6nsamhetsberakningar,

» genomfora kvalitetsforbattringar genom anvandning av kvalitetsverktyg sasom Six Sigma,

» anvanda visuella metoder for att beskriva floden och rorelse i produktion,

* kunna genomfora en arbetsmiljéstudie inklusive riskbedémning.

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poang
Arbetsmiljd, halsa och sakerhet Standard 15
Examensarbete Examensarbete 15
Kvalitetsteknik |: Standiga forbattringar Standard 25
Kvalitetsteknik 1l: Lean production Standard 25
LIA: Projektarbete LIA 40
Produktionslogistik Standard 25
Produktionsteknik - ett helhetsperspektiv Standard 10
Produktionsteknik med ekonomi Standard 25
Projektledning, grupp, kommunikation Standard 20
Tillampad matematik och fysik Standard 10
Summa: 210

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Poéang: 15

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursen syftar till att ge férdjupade kunskaper inom arbetsmiljo,

halsa och sakerhet for att den studerande sjalvstandigt eller i
team skall kunna reflektera éver, beskriva och analysera den
industriella arbetsmiljon.

Kursens ,mal ar att den studerande efter kursen skall ha en
Overblick dver gallande lagar och féreskrifter inom arbetsmiljo,
for att sjalvstandigt eller i team kunna bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete som resulterar i sakra arbetsplatser utifran
fysiologiska, kemiska och psykosociala arbetsmiljéfaktorer.

Kursen, som tar sin utgangspunkt i gallande
arbetsmiljélagstiftning, behandlar bl a systematiskt
arbetsmiljdarbete, olika standarder (sdsom CE-markning),
ergonomi och ergonometriska Idsningar, tillbuds- och
olycksrapportering samt sakerhet pa arbetsplatsen. Kursen
skall vidare ge den studerande kunskap om samspelet mellan
arbetsmiljé och kvalitetsstyrning.

Kursnamn: Examensarbete

Poéang: 15
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Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Examensarbete
Nej

Kurserna Examensarbete och LIA lases parallellt. Kursen ar
det avslutande momentet pa utbildningen det skall darfér
bygga pa de kunskaper och fardigheter som den studerande
har inhdmtat under hela utbildningen.

Kursens syfte ar att den studerande skall dokumentera och
avrapportera det arbetsplatsanknutna projekt/case som utgor
utbildningens LIA. Kursens mal ar att den studerande skall visa
hur hen kan anvanda de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som utgoér utbildningens karna till att sjalvstandigt
eller i team dokumentera och avrapportera ett genomfort
produktionstekniskt projektarbete.

Kursen ger den studerande kunskap i systematisk
rapportskrivning,

presentationsteknik med praktisk retorik for att den studerande
skall kunna malgruppsanpassa budskapet. Kursen skall aven
ge den studerande grundlaggande kunskaper kring etiska
fragor kopplade till insamling av data, t ex fragor kring
integritet. Vidare skall den studerande fa grundldggande
kunskaper om foretagssekretess/affarssekretess.
Examensarbetet skall resultera i en skriftlig rapport som aven
skall

redovisas muntligen for representanter fran berort arbetsliv.

Kvalitetsteknik I: Standiga férbattringar
25

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande kunskap om
arbetsprocesser och

kvalitetsverktyg for att med hansyn till miljdaspekter kunna
medverka i

utvecklingsarbetet och standiga forbattringar inom
produktionsindustrin.

Kursen mal ar att ge den studerande férdjupad kunskap om
och forstaelse for kvalitetsteknik, processkartlaggning och
processanalys. Vidare skall den studerande fa férdjupad
kunskap om olika modeller och processer for
forandringsarbete, sasom Six Sigma, 5S, Toyota Kata och
Green Belt samt hur dessa modeller och processer kan
anvandas i det dagliga arbetet. Den studerande skall ocksa fa
fordjupad kunskap om och forstaelse for kvalitetsbristkostnader
och ekonomisk potential kopplad till ett utvecklings- och
forbattringsarbete, liksom kunskaper om hur man arbetar med
orsaksanalys och andra verktyg fér problemlésning.

Kursens mal ar att ge den studerande férdjupade kunskaper
om

kvalitetsteknik som styrinstrument i ett féretag samt hur man
kan arbeta

med metoder och verktyg i det férebyggande arbetet med
sténdiga

forbattringar i kvalitetsarbetet. Kursen skall aven de den
studerande

kunskaper om produktionsindustrins paverkan pa den yttre
miljén samt

metoder och atgarder for att reducera denna paverkan. Efter
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:

genomgangen kurs skall den studerande ha kompetens att
identifiera, analysera, beskriva och genomféra
kvalitetsforbattringar i produktionsprocessen samt ha
kompetens att medverka till att styra produktion utifran ett
kvalitetsperspektiv med beaktande av hallbarhet och effektivt
resursanvandande.

Kvalitetsteknik II; Lean production
25

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande kunskaper om Lean-
filosofin och

Lean-verktygen, hur begreppet och metoden Lean production
implementeras i moderna produktionsmetoder och -teknologier
samt dess integrering i tillverkningsprocessen.

Kursens mal ar att den studerande skall ha fardighet och
kompetens att

anvanda Lean-filosofin och Lean-verktygen i konkreta
situationer i det

dagliga arbetet.

Kursen skall dven ge forstaelse for relationen mellan filosofi,
principerna och verktygen. For att ge férdjupad forstaelse for
vilken paverkan olika férandringar i produktionsprocessen har
pa t ex omloppstider skall den studerande férsta och kunna
anvanda Leanspelet

LIA: Projektarbete
40

LIA

Nej

Kurserna LIA och Examensarbete lases parallellt. For att
kunna genomfdra LIA skall samtliga kurser utom
"Examensarbete" vara examinerade med lagst betyget G.

LIA genomfdrs som ett yrkesanpassat projektarbete som visar
och befaster de kunskaper som den studerande har tillagnat
sig under hela utbildningstiden. Utgangspunkten ar att
projektet skall genomféras som en fallstudie, dar de teoretiska
kunskaperna prévas och tillampas mot ett for LIA-foretaget
relevant projekt.

Kursens syfte ar att den studerande tillsammans med LIA-
foretaget skall

identifiera och analysera ett produktionstekniskt problem som
sedan skall ligga till grund for LIA-projektet.

Kursens mal ar att ge den studerande kunskap, fardighet och
kompetens

att inititera och planera ett projekt i produktionsteknisk
verksamhet genom att valja ett problemomrade, systematiskt
beskriva och analysera detta samt Idgga fram férslag till
I6sningar.

Produktionslogistik
25
Standard
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Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande kunskap for att kunna
identifiera,

beskriva, analysera och 16sa logistiska problem i produktionen.
Kursens mal ar att ge kunskap om innebérden i begrepp som
logistik och logistikfléden liksom om logistikens roll i ett
tillverkande foretag samt hur detta kan kopplas till ett standigt
pagéende forbattrings- och

forandringsarbete.

Kursen skall ge en évergripande kunskap i material- och
produktionsstyrning samt godsets féradlingsvag inom ett
producerande

foretag. Vidare skall kursen ge en allman forstaelse for
flédesorienterad produktion, férsaljningsstrategier,
inkOpsstrategier samt produktionsstrategier med utnyttjande av
underleverantorer. Kursen skall ge en forstaelse for
lagerhalining inom Lean production samt transporter och
logistikkostnader samt olika strategiska, taktiska och operativa
beslutsnivaer. Kursen skall ge den studerande kunskap om
logistiska begrepp, om hur logistiklésningar bidrar till 6kad
konkurrenskraft och darmed till konkurrensférdelar, om
materialfldden, lagernivaer och sékerhetslager samt om
inkdps- och lageradministration

Produktionsteknik - ett helhetsperspektiv
10

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande en grundlaggande och
fordjupad teoretisk forstaelse for vad yrkesrollen
produktionstekniker innebar och pa vilka satt en
produktionstekniker skapar mervarde i en verksamhet.
Kursens mal ar att ge den studerande en inledande och
oversiktlig forstaelse for yrkesrollen produktionstekniker utifran
de lagar och regelverk (arbetsmilj, halsa och sakerhet) som
styr arbetet samt grundlaggande kunskaper om de verktyg och
modeller som anvands i kvalitetsarbetet/arbetet med standiga
forbattringar, grundlaggande kunskaper om
produktionsekonomi, logistik och lagerhallning. Vidare far den
studerande grundlaggande kunskaper om centrala begrepp
som anvands i kvalitets- och utvecklingsarbetet. Darmed far
den studerande ocksa grundlaggande kunskaper om
utbildningens "réda trad” — hur utbildningens olika delar hanger
samman och bildar en praktisk-teoretisk helhet.

Vidare far den studerande grundldggande och férdjupade
kunskaper om industrins utveckling ur ett samtidshistoriskt
perspektiv med sarskilt fokus pa samspelet mellan teknisk
utveckling och rationalisering/effektivisering, liksom kopplingen
till férbattrings- och kvalitetsarbete och medarbetarnas
livslanga kompetensutveckling.

Den studerande far ocksa fordjupade kunskaper om och
forstaelse for hur den moderna industrin kan komma att
utvecklas och se ut i framtiden utifran begrepp och metoder
som additiv tillverkning, automation, cirkular ekonomi,
digitalisering, hallbarhet och information (Big Data, Internet of
Things, Augmentet Reality och Virtual Reality) med
utgangspunkt i koncept som Smart industri och Industri 4.0.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Produktionsteknik med ekonomi
25

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande kunskap att identifiera,
beskriva och analysera, initiera och genomféra
produktionstekniska férandrings- och utvecklingsprojekt for att
uppna stoérningsfri produktion med hég grad av
totalproduktivitet.

Kursens mal ar att den studerande skall ges fordjupade
kunskaper om

yrkesrollen och om begreppet produktionsteknik samt om
produktionsprocessen och dess ekonomiska dimension.

| detta ingar kunskap om den produktionstekniska

funktionens roll fran beredning till fardig produkt och
kopplingen mellan organisation, metoder och verktyg for
kvalitetsarbete, underhall och ekonomi. Vidare ger kursen den
studerande kunskap om ekonomiska grundbegrepp samt
kalkyl- och analysmetoder som anvands i den
produktionstekniska verksamheten. Den studerande far ocksa
kunskap om hur produktionstekniska data kan anvandas for att
planera och dimensionera en verksamhet for att nd en
langsiktigt god I6nsamhet

Projektledning, grupp, kommunikation
20

Standard

Nej

Kursens syfte ar att ge den studerande kompetens att fungera i
rollen som projektledare eller att inga som projektmediem i
rollen som projektets specialist pa additiv tillverkning.

Kursens mal ar att ge den studerande grundlaggande och
fordjupade kunskaper i projektarbete och projektledning genom
att ge den studerande en uppsattning verktyg for att
sjalvstandigt eller som medlem i en projektgrupp/ett team
kunna initiera, planera, genomféra samt avsluta och
avrapportera ett projekt. Den studerande far kunskap om
projektekonomi, kvalitetsarbete i projekt, riskhantering samt
dokumentation. Kursen ska aven ge den studerande
kunskaper om projektgruppens och projektledarens
roller/uppgifter samt grundlaggande “projektjuridik”. Den
studerande far ocksa grundldggande kunskaper i
bestallarkompetens for projektarbete.

Kursens mal ar aven att ge den studerande grundlaggande
och férdjupade kunskaper om organisationsteori, grupper och
gruppteorier, gruppdynamik och konflikter. Den studerande far
ocksa grundlaggande kunskaper i bemoétande utifran sociala,
etniska och kulturella samt religiésa faktorer. | kursen far den
studerande aven grundlaggande och férdjupade kunskaper om
ledarskap och i att leda och handleda grupper.

Kursens mal ar att ge den studerande kunskap om
grundlaggande kunskaper kommunikationsteori och praktisk
retorik utifran ett branschperspektiv. Den studerande far
grundlaggande kunskap om tekniker for att férbereda,
genomfdra och utvardera muntliga och skriftliga presentationer.
Kursen tar upp ett antal konkreta kommunikationssituationer,
sasom férhandlingar och méten, méten med kund samt "det
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svara samtalet”. Vidare far studenterna lara sig olika tekniker
for att bemastra olika talsituationer.

Kursnamn: Tillampad matematik och fysik

Poang: 10

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursens syfte ar att ge den studerande kunskaper inom

produktionsteknisk matematik och beskrivande statistik samt
kunskap om metoder for att utfora matematiska och statistiska
berakningar i yrkesrollen. Kursen skall &ven ge grundlaggande
kunskaper i anvandning av fysiska formler fér att kunna
berédkna bl a olika moment.

Kursens mal ar att den studerande skall ha kompetens att
beddma vilka

matematiska metoder eller verktyg som kravs for att I6sa
vanligt

forekommande utrakningsuppgifter i yrkesrollen. Kursen ger
kunskaper om numerisk berdkning, algebra, geometri,
funktionslara samt beskrivande statistik, liksom om fysiska
formler som kravs for att I6sa produktionstekniska problem..
Kursen behandlar aven problemlésningsmetodik.

Yrkesroller
1 Kvalitetstekniker, maskin 3114

2 Lean-koordinator
3 Produktionsplanerare/-beredare, maskin 3114
4

Produktionstekniker, maskin 3114

Utbildningens upplagg

Utbildningen inleds med en introduktionstraff i Eslév, da de studerande under 2-3 dagar far en
genomgang av vad Yrkeshogskolan ar (konceptet), vad Yrkeshdgskolan i Eslov ar och var
organisatoriska hemvist i den kommunala utbildningsvarlden. Darefter far den studerande en
genomgang av skolans rutiner; utbildningens studerandehandbok, planen mot krankande behandling
och vi arbetar med jamstalld utbildning.

Vid introduktionen forklarar vi de roller och funktioner som finns i Yrkeshdgskolan: utbildningsledarens
och undervisande larares roller, ansvar och befogenheter, ledningsgruppens roll i utbildningen samt
vad Myndigheten foér yrkeshdgskolan &r och vilka olika roller MYH har i respektive utbildning.

De studerande far information om studie- och yrkesvagledningen, om vilket specialpedagogiskt stdd vi
kan erbjuda samt om vilket stéd vart larcentrum kan ge.

Vi diskuterar ocksa den studerandes forvantningar pa utbildningsanordnaren och pa utbildningen,
samtidigt som vi klargoér vara férvantningar pa den studerande.

Vi gar igenom utbildningsplan och kursplaner och den studerande far en 6éversiktlig introduktion till
utbildningens samtliga kurser for att man fran dag ett skall kunna se och félja den "réda traden” i
utbildningen. Under introduktionen far den studerande ocksa forelasningar i studieteknik.

Traffarna ger den studerande tillfélle att omsatta kunskaper i nya sammanhang, att koppla samman
teori och praktik samt att reflektera i grupp. Detta ger den studerande en mdjlighet till férdjupning och
forstaelse for hur teorier och forskning kan omsattas till yrkespraxis. Mellan traffarna bedriver den
studerande sjalvstudier; litteraturstudier varvas med praktiska moment, inlamningsuppgifter och
examination.

| samband med kursstart gar vi igenom och férklarar kursmal och betygskriterier med de studerande.
Varierande metodik och upplagg i kurserna ger alla studerande en méjlighet att ta till sig
kunskapsmalen. Kunskapen i de olika kurserna kan exempelvis inhamtas via forelasningar,
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kurslitteratur, studiebesok, fallstudier, filmer och seminarier. Utbildningens innehall ar evidensbaserat
och de studerande far ta del av aktuell forskning kopplad till amnet. De kunskapskontroller som
anvands ar anpassade kursens innehall och faststallda mal i respektive kursplan. De
kunskapskontroller som anvands ar praktiska och/eller teoretiska tentamen, muntliga redovisningar,
projektarbeten och rapporter/uppsatser. | de fall en studerande missar ett examinationstillfalle erbjuds
den studerande tva omtentamenstillfallen under utbildningens gang. Vid behov lagger
utbildningsledaren eller larare tillsammans med den studerande upp en atgardsplan for hur
studiemalen skall kunna uppnas. | de fall dar en studerande behdver sarskilt stod for att klara
studierna laggs en individuell handlingsplan upp tillsammans med larare, utbildningsledare och den
studerande. Malsattningen ar att samtliga studerande examineras med fullstandiga betyg.

Antal larar- eller handledarledda timmar *
450
Kvalitetssakring av utbildningen *

Yrkeshdgskolan i Eslév (YhE) har sedan tiden med KY arbetat med kvalitets-, forbattrings- och
forandringsarbete. Inledningsvis skedde arbetet utifran Demings modell — PDSA (Plan, Do, Study och
Act), for att vidareutvecklas till ett kvalitetssystem baserat pa standarden 1ISO 9001. Kvalitetssystemet,
som genomgar arliga revideringar, har nu nagra ar pa nacken och hdsten 2020 inleds ett omfattande
revideringsarbete i syfte att strama upp struktur och rutiner ytterligare.

Strukturen utgar fran grundsynen med processfléden, dar utbildningsprocessen ar det centrala.
Ovriga processer fungerar som stéd till denna. Kvalitetsarbetet bygger pa kvalitetssékrings- och
forbattringsmodell med fyra dterkommande steg: planering, genomférande, utvardering och
forbattring.

Kvalitetsarbetet omfattar hela kedjan fran ansékan om att fa bedriva utbildning till examination och
uppféljning av avslutad utbildningsomgang.

Det 6vergripande malet med utbildningen "Produktionstekniker" ar att de studerande ska ta examen,
att utbildningen ska leda till relevanta kunskaper, fardigheter och kompetenser som pa ett
tillfredsstallande satt svarar mot arbetslivets behov av kompetent personal. Utbildningens
ledningsgrupp ansvarar for utbildningens kvalitetssakring och det ar i samband med deras 6énskan om
och bestéllning av den nu sokta utbildningen som kvalitetsarbetet startar.

Planering

Ledningsgruppen (LG) skapar i samrad med utbildningsanordnaren (UA) en utbildningsplan mot den
kompetens som efterfragas och styrker, tillsammans med 6vriga arbetslivet, i ansdkan ett behov av
den yrkeskompetens som definieras i utbildningsplanen. LG arbetslivsrepresentanter har vidare en
central roll i att identifiera och férmedla 6nskvarda fardigheter och kompetenser hos de som
examineras fran utbildningen. Vid varje ledningsgruppsmaéte presenterar arbetslivet vad som ar
aktuellt just nu i sina verksamheter. | planeringsfasen kartlaggs ocksa tillsammans med LG behovet
av kompetens hos larare och upphandlingar gérs med externa kursledare, l1ampliga gastforelasare
kontaktas. Under planeringsfasen fors en kontinuerlig kontakt med LIA-samordnare inom olika
verksamheter och dessa ar val fértrogna med utbildningens uppléagg och mal.

Yrkeshogskolan i Eslov ingar i Barn och Utbildning. Arbetet med vardegrundsfragor kopplade fill
demokratiska principer och allas lika varde ar centralt i vart uppdrag. Konkreta vardegrundsfragor
kopplade till rekrytering av studerande samt genomférande av utbildning, handlar t ex om
normbrytande rekrytering, dar vi strévar efter att arbeta med rekryteringsmaterial som ar neutralt i
forhallande till kdn/genus, etnicitet, funktionsvariationer eller annat som inte har direkt baring pa
yrkesrollen.

Genomférande

Da ansotkan ar beviljad startar en process som I6per fran antagningsprocess till examen, en process
som kontinuerligt féljs upp och utvarderas. Utbildningsledaren ansvarar for att varje delkurs under
utbildningen utvarderas anonymt av de studerande med fragestallningar avseende
Overensstdmmande med kursplan, kravniva, studiematerial, undervisningskvalitet och utveckling och
larande. Vi arbetar med arshjul som sakerstaller att det kontinuerliga kvalitetsarbetet foljs genom
utvardering, analys och férbattringsarbete.

Utvardera

En staende punkt pa ledningsgruppsmoten ar att ledningsgruppen (LG) tillsammans med
utbildningsledare (UL) bedémer och analyserar varje utvardering och tittar efter méjliga férbattrings-
och utvecklingsomraden. Externa féreldsare och kursledare tar del av utvarderingar, sa aven de
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studerande genom att utvarderingarna gar igenom och publiceras pa larplattformen.
Utvarderingsprocessen beskrivs i en rutin dar de 6ppna fragor och poangfragor pa en skala fran 1-6
som kursutvarderingarna innehaller finns formulerade. | samma rutin redogors aven for malvarden
avseende studerandedeltagande (80%) och medelvarden i poangfragorna (minst 4 pa en 6-gradig
skala). Vid medelvarden som understiger malvardet gors en avvikelse och LG i samrad med UL och
bitradande rektor/YH-chef upprattar en atgardsplan. Genom dessa kontinuerliga kursutvarderingar
sakerstalls att undervisningen haller en tillfredsstallande kvalitet och att den lever upp till de
studerandes forvantningar. Vad galler kunskapsmal sker en kontinuerlig uppféljning av studerandes
prestationer, bade teoretiskt och praktiskt. LIA-kurserna utvarderas ocksa av de studerande. Vidare
har man en |6pande kontakt med handledare och ansvariga for verksamheterna dar LIA genomfors i
syfte att sakerstalla kvaliteten och relevansen i respektive LIA-plats arbetsuppgifter, samt i motsats
utvardera LIA-platsernas uppfattning om de studerandes kunskaper i férhallande till LIA-platsens
kompetensbehov. Vid behov fungerar dven utbildningsledare som stéd fér handledande personal. Vid
salsbunden undervisning genomférs minst ett fysiskt besok och ett telefonsamtal per LIA-kurs gors.
For studerande pa distansutbildning genomférs LIA-uppf6ljning vid minst tva tillfallen med hjalp av
digital teknik med bade bild och ljud (fn Teams). Direkt efter avslutad utbildning utvarderar de
studerande utbildningen som helhet och sex manader efter avslutad utbildning kartlaggs vad de
studerande har for sysselsattning. Detta ar en viktig kvalitetsindikator som visar pa arbetslivets behov
och installning till den kompetens som de studerande besitter efter examen.

Forbattra

Forbattrings- och utvecklingsarbetet sker kontinuerligt utifran de studerandes utvarderingar och
ledningsgruppens fordjupade kunskaper kring det nutida och framtida behovet i branschen.
Ledningsgruppsmoten har en viktig funktion dar arbetslivets, men aven de studerandes, genom
studeranderepresentant, tankar, 6nskemal och asikter lyfts i ett dppet klimat. Férandringar i
utbildningens upplagg eller innehall beslutas om i ledningsgruppen och faststalls for kommande
utbildningsomgangar. Dessa férandringar kommer sedan att utvarderas, saledes ar kvalitetsarbetet en
konstant cirkulerande process.

(Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav
1 Kunskap om den fjarde industriella revolutionen och dess betydelse globalt och nationellt

2 Kunskap om forbattringsverktyg for produktionseffektivisering, t ex LEAN, 5S, Six Sigma,
GreenBelt

Kunskap om kvalitetsteknik och arbetsmiljé for en hallbar produktion

Kunskap om organisationsteori, gruppteori, ledarskapsteori

Kunskap om programvaror relevanta for industrin

Sjalvstandigt eller i team initiera, genomféra samt avrapportera projekt inom férbattringsarbete
Sjalvstandigt och i team kunna identifiera och férsta produktionstekniska processer

o N o o0~ W

Sjalvstandigt och i team kunna ta fram underlag fér och genomféra produktionstekniska
forbattringar

9 Sjalvstandigt/i team kunna analysera materialfléden, dimensionera lager och l6sa logistiska
problem

10  Sjalvstandigt/i team kunna kommunicera férandringarbete till relevanta mottagre i tal/skrift

Nationellt perspektiv

| samband med att vi skte utbildningen 2020, gjorde vi en beddmning av nationellt behov grundad pa
bla regeringens nyindustrialiseringsstrategi, MYH omradesanalys "Teknik och tillverkning (2019)” samt
rapporter fran bl a Svenskt naringsliv och AF. Ansdkan skrevs under pagaende pandemi. Nar den
fornyade ansokan skrivs, forefaller det som om pandemin har klingat av. Istallet ar det kriget i Ukraina
som kastar sin skugga 6ver svensk, europeisk och global ekonomi. Med detta féljer en rad nya
osakerheter. Nationellt behov sa som vi beskrev det i samband med féregdende ansdkan, galler
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fortfarande.

Regeringens nyindustrialiseringsstrategi, vars 6vergripande mal ar att bidra till att starka foretagens
omstallningsféormaga och konkurrenskraft pekar ut fyra fokusomraden av sarskilt vikt:

* Industri 4.0 — Foretag i svensk industri ska vara ledande inom den digitala utvecklingen och i att
utnyttja digitaliseringens majligheter.

« Hallbar produktion — Okad resurseffektivitet, miljphansyn och en mer héllbar produktion ska bidra till
industrins vardeskapande, jobbskapande och konkurrenskraft.

» Kunskapslyft industri — Kompetensforsorjningssystemet ska méta industrins behov och framja dess
langsiktiga utveckling.

» Testbadd Sverige — Sverige ska vara ledande i forskning inom omraden som bidrar till att starka den
industriella produktionen av varor och tjanster i Sverige.

Var utbildning tangerar samtliga dessa omraden; en produktionstekniker fran var utbildning arbetar
med att optimera produktion och processer sa att det, med hjalp av nya metoder och material, blir
I6bnsamt att producera i Sverige. Detta ger i sig kortare transportstrackor och bidrar darmed till att
uppna de av regeringen uppsatta hallbarhetsmalen. Samtidigt som omstallningen sker, noterar MYH
att det rader brist pa kompetens i svensk industri, ett férhallandes om bedéms ha hdg strategisk
paverkan och som det ar bradskande att atgarda (Omradesanalys 2019, s. 3).

Av MYH analys— "Teknik och tillverkning (2019)” — framgar att digitalisering, robotisering, additiv
tillverkning samt hallbarhet och cirkular ekonomi med minskad resursférbrukning och 6kade
livstidscykler for produkter, ar omraden som bor prioriteras for att sdkerstalla en konkurrenskraftig
svensk industri. | MYH omradesanalys "Industri (2020) lyfts dessutom smart och férebyggande
underhall fram som ett viktigt omrade som bedéms genomsyra all industriell produktion. | 2020 ars
omradesanalys lyfter man aven fram behovet av att fortbilda befintlig personal i samband med
teknikskiftet, vilket var utbildning syftar till.

Enligt Teknikféretagens rapport "Vinna eller férsvinna (2018)" tvingas tre av fyra teknikindustriféretag
anpassa sin verksamhet efter brist pa personal. Brist pa kompetens leder till att foretagen inte kan
utveckla produkter och tjanster som planerat och gar miste om potentiella affarer. Rapporten bygger
pa svar fran 700 medlemsféretag runt om i hela landet. Utbildningsnivan yrkeshogskola eller
eftergymnasial yrkesutbildning efterfragas i storst omfattning av foretag inom industrisektorn: Grafiska
Foretagens Forbund (52 procent), Livsmedelsféretagen (36 procent), Teknikféretagen (35 procent)
och Industriarbetsgivarna (35 procent). Foretagen i rekryteringsenkaten har uppgett att det varit
svarast att rekrytera medarbetare med yrkesutbildning (yrkeshdgskola eller eftergymnasial
yrkesutbildning och gymnasialt yrkesprogram).

Den bild som presenterades i Svenskt naringslivs Rekryteringsenkat (2018), som besvarades av cirka
6000 foretagare, aterkommer i motsvarande enkat fran 2021 (presenterad i mars 2022). Av enkaten
fran 2018 framgar det att féretagen har svart att rekrytera; inom industrisektorn ar det ar det féretag
inom tekniksektorn som i hogst grad upplevt svarigheter med att rekrytera. Andelen uppgar har till 80
procent. Produktionstekniker ar en av de yrkesroller som, enligt undersdkningen ar svarrekryterad (s.
11, s.13). Av 2022 ars utgava av enkaten framgar att merparten av de branscher som ar
representerade bland vara avsiktsforklarande foretag, har svarigheter att rekrytera: Teknikforetagen
(77 %), Livsmedelsféretagen (80 %) och IKEM (84 %).

Arbetslivet uppger (2022, bl a s. 18) aven att de eftersoker utbildningar dar arbetsgivarna i storre
utstrackning involveras i utbildningens genomférande, sasom YH. Industrin sysselsatter idag ca 1
miljon manniskor vilket motsvarar 20% av sysselsattningen. Efterfragan pa arbetskraft med utbildning
inriktad mot teknik och tillverkning beraknas 6ka med cirka 125 000 fram till ar 2030, sédger SCB i en
prognos fran varen 2019. Teknikforetagen konstaterar att stora pensionsavgangar ar att vanta och
cirka 55 000 medarbetare kommer att pensioneras mellan 2016-2025.

Enligt Arbetsformedlingens digitala verktyg "Hitta yrkesprognoser” bedoms moéjligheterna till arbete
inom industri och produktionsplanering som mycket goda inom de flesta industriyrken pa ett till fem
ars sikt.

Regionalt perspektiv

Var utbildning ar en distansutbildning, vilket innebar att hela landet teoretiskt kan vara regionen.
Eftersom det finns liknande utbildningar dels i Oskarshamn, dels Képing, har vi valt att avgransa var
region till Skane, Blekinge samt sddra Halland. Det ar en stor region med rikets tredje stérsta stad,
universitet och hdgskolor samt ett diversifierat naringsliv med manga medelstora och stora
tillverkande foéretag inom en rad branscher.

Region Skane (RS) har varen 2022 uppdaterat sin aterkoppling pd MYH analys "Industri” fran 2020.
Nar det géller den branschvisa genomgangen, konstaterar RS att man ser "att det finns ett behov for
hela industrisektorn av breda utbildningar, bland annat automationstekniker, produktionstekniker,
beredare och projektledare. Vi ser ocksa ett behov av att dessa breda yrkesroller efter en tids
anstallning ska kunna kompetensutvecklas och nischas, garna via YH-kurser.” RS konstaterar i
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sammanfattningen av sin analys (Kompetensbehov- respons fran skanska branschrepresentanter
2022 pa MYH:s omradesanalyser (OA), varen 2022) att produktions-/process-/underhallstekniker
(bred roll eller med specialist- och materialkompetenser) ar nagra av de yrkesroller som, nar det galler
industri, ar bland de mest efterfragade i Skane. Detta ar en bild som val stammer éverens med vad
MYH sjélva konstaterar i omradesanalysen 2020: "bristen pa produktions- och
automationstekniker...//... ar allvarlig, speciellt fér de mindre och medelstora tillverkningsféretagen
(Omradesanalys 2020)”

Ett satt att mata bedémt behov av utbildningen, ar antalet platsannonser i AF:s platsbank. Under en
vecka i borjan av juni 2022 utannonserades 136 befattningar som produktionstekniker. Av dessa
beddmdes cirka halften ha "ska’- eller "b6r’-krav som korresponderar med de kunskaper, fardigheter
och kompetenser som den nu sokta utbildningen ger.

Ett annat att aterge vad nagra av de roster fran arbetslivet som vi varit i kontakt med i samband med
ansokningsarbetet sager/skriver.

Bjorn Ahlander, Teknikféretagen Syd (dven ordférande i LG): "Sveriges konkurrensférdel ar ett
hogteknologiskt kunnande. Tillgang till ratt teknisk kompetens ar helt avgérande for foretagens
mojlighet att vaxa och investera i Sverige. Manga av Teknikforetagens medlemmar har svart att hitta
den kompetens de behdver for sin verksamhet och for att Sverige ska kunna vara varldsledande inom
nya teknikomraden. De snabba teknikskiftena gor att allt fler kommer att behdva bygga pa sin
kunskap under yrkeslivet. Det &r viktigt att dessa vidarutbildningar planeras och dimensioneras utifran
naringslivets behov samt att bolagen har inflytande éver utbildningarna. Den produktionstekniska
utbildningen i Eslév uppfyller viktiga behov hos producerande industriféretag vilket visar sig ibland
annat genom att atskilliga elever har uppmuntrats att genomga utbildningen som ett steg i deras
utveckling inom respektive bolag. Teknikféretagen region syd ser utbildningen som en viktig del i vara
medlemsforetags kompetensférsorjning. Vi har aktivt tagit del i framtagningen av utbildningen och
deltar i utbildningens ledningsgrupp.”

Tony Petersson, fastighetschef och produktionstekniker med inriktning pa verksamhetsstyrning, Alfdex
i Landskrona: "Jag gick sjalv en liknande utbildning i Eslév 2008 ...//...Det finns ett stort behov av
produktionstekniker, en anledning ar att ESS i Lund praktisk taget dammsuger marknaden. Industrin
behdver fylla pa underifran med nya manniskor. Vi kommer sjalva att anstalla ytterligare en till tva nya
medarbetare, och vi vet att fler féretag behéver den har typen av personal. Det ar viktigt att de som
har rekryteringsbehov racker upp handen och engagerar sig i utbildningen.”

Morgan Linderoth, Haki, skriver i ett mail 2022-06-03, att man "ser produktionsteknik som en valdigt
viktig del i den svenska industrin. Precis som ni skriver behdver den svenska industrin fortsatt
utveckling for att vara konkurrenskraftig”, men ocksa att [A] utomation ar en viktig del i den svenska
industrin och arbetet kring detta utférs ofta av produktionstekniker.”

Ann Svederborn, pa Tollo i Kristianstad, konstaterar i ett mail 2022-06-07, bland annat att ” [V]i har ett
omgaende behov av att rekrytera en person — och det arbetet pagar — inte sakert vi kan vanta till nyar
om vi hittar nagon lamplig” som replik pa att vi i Eslév utexaminerar cirka 20 fardiga
produktionstekniker strax fore jul.

Jessica Vizuete, Recruitment Manager pa Stora Enso, noterar att man "har framst behov av
yrkesrollen processtekniker, och dar har vi samarbetat med Yrkeshoégskolan Syd i Olofstrom om att ta
fram deras YH-utbildning. Vi har inte ett lika stort behov av kategorin produktionstekniker, men ser ett
stort varde i fler YH-utbildningar inom var bransch, liksom inom teknik/tillverkning i stort.”

Det korta och karva stodet for var utbildning star dock Anders Willman, VD Nolato Polymer i Torekov
for "En mycket viktigt utbildning om vi ska hdnga med i konkurrensen.”

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallining

Motivering till efterfragan trots utbud

Denna utbildning vander sig framférallt till yrkesverksamma inom tillverkningsindustrin. | och med
mojligheten till distansstudier pa deltid, har den studerande mdjlighet att arbeta inom produktion
parallellt med studierna. Vi har over tid sett ett 6kande behov av medarbetare med produktionsteknisk
kompetens inom skansk industri och med ett nytt beviljande av 25 utbildningsplatser i Eslév bibehalls
formagan att starka skanskt naringslivs konkurrenskraft. | ett tidigt skede av
ledningsgruppens/arbetsgruppens arbete med ansékan uttryckte féretradare fér ESS bl a féljande:
"ESS and Lund University have a mutual interest in developing a skilled regional work force that can
aid ESS either by working directly at ESS or working at local industries and institutions that provide
goods and services to ESS...//...By expanding the skills of local students, ESS will have access to
qualified workers that can assist in the operation of ESS or who work in local industries that provide
materials and services to ESS (M. Lindroos, Head of Accelerator Projects, ESS/Adjunct Professor,
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Lund University och J. G. Weisend I, Deputy Head of Accelerator Projects/Adjunct Professor, Lund
University).

Det bor ocksa noteras att arbetsldsheten i Skane ar hdgre an riksgenomsnittet och att
kompetenshodjande utbildningar darmed kan ge indirekta effekter genom att den som utbildar sig till
produktionstekniker I1amnar plats for andra att avancera langs en kompetens- och karriartrappa.

Konjunkturen

Nar anstkan lamnades in 2020, konstaterade utbildningens (da interimistiska) ledningsgrupp att:
"Beddmningen ar att behovet av yrkesrollen produktionstekniker kommer att 6ka ytterligare som en
konsekvens av de forbattrings- och strukturférandringsarbeten som férvantas i sparen av pandemin
och nar konjukturvandningen kan skonjas. Man ser 6kad automatisering, digitalisering, robotisering
men ocksa fragor kopplade till produktionsekonomi och lagerhallning/logistik samt globala
vardekedjor." Infér omsoket konstaterar LG att 6kande inflation, 6kande energi- och ravarupriser,
flaskhalsar i globala transporter gor att den bilden kvarstar under éverskadlig tid och att detta dkar
behovet av produktionsteknisk personal som genom kvalitets- och férbattringsarbete kan bidra till
bibehallen I6nsamhet.

Teknisk utveckling

Se ovan under "Konjunkturen"; genom koncepten Industri 4.0 / Smart industri kan svensk industri
bibehalla sin konkurrenskraft och samtidigt bidra till (teknik) utveckling i samband med omstallningen
till hallbar produktion med minskande klimatavtryck.

Andra trender/tendenser

Coronapandemin och kriget i Ukraina har i vissa fall paverkat mojligheten att fa fram material till
industrin. Det staller nya och andra krav p& medarbetare att ha kompetens att lagga om och prioritera
om produktionen baserat pa brister i leveranser.

[Arbetslivsanknytning ]

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras

utbildningens att anstéllas

innehall och eller nyttja en

upplagg tianst av
Alfdex AB |Landskrona|Ja Ja 1-2 1 Ledningsgruppsmedverkan/Fo

relasningar/Studiebesdk

Alfa Laval [Lund Ja Nej 1-2 2 Forelasningar/Studiebesok
Technology
AB
Backer AB |Sdsdala Ja Nej 3-5 1 Studiebesdk
AB Horby |Horby Ja Nej 1-2 1 Studiebestk
Bruk
Swep Landskrona|Ja Nej 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan
Internation
al AB
Organisatio |Eslov Ja Nej 1-2 1 Studiebesok
nshamn:
Smurfit
Kappa
Eslov
Sandvik Svedala Ja Nej 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/St
SRP AB udiebesdk
Knorr- Lund Ja Nej 1-2 1 Studiebesok
Bremse
NRS AB
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InterSyste
m AB

Angelholm

Ja

Nej

1-2

Jeldwen
Sverige AB

Astorp

Ja

Nej

1-2

Studiebesok

Orkla
Foods
Sverige AB

Eslov

Ja

Nej

3-5

Ledningsgruppsmedverkan/Fo
reldsningar/Studiebesdk

Alde
Internation
al Systems
AB

Farlov

Ja

Nej

1-2

Nolato
Polymer

Torekov/An
gelholm

Ja

Nej

1-2

Forelasningar/Studiebesdk

Haldex
Brake
Products
AB

Landskrona

Ja

Nej

6-10

Studiebesok

Tollo Linear
AB

Kistianstad

Ja

Nej

1-2

Material och
utrustning/Studiebesdk

The
Absolut
Company

Ahus

Ja

Nej

3-5

Forelasningar/Studiebesok

Temahallen
AB

Vinslov

Ja

Nej

Forelasningar/Studiebesok

Ekstrands
dorrar &
fonster

Osby

Ja

Nej

Linde
Metalltekni
k AB

Helsingbor
g

Ja

Nej

NOA
Mekaniska
AB

Malmo

Ja

Nej

1-2

Studiebesok

Corebon
Production
AB

Malmo

Nej

Nej

1-2

Studiebesok

Nordic
Sugar AB

Ortofta

Ja

Nej

1-2

Stora Enso
Paper AB
Nymolla
Mill

Nymolla

Ja

Nej

1-2

Forelasningar/Studiebesok

Saint-
Gobain
Sweden
AB,
ISOVER

Billesholm

Ja

Nej

6-10

Studiebesok

Bong
Sverige AB

Kristianstad

Ja

Nej

Studiebesok

Arbetslivets medverkan
Organisationsnamn: Alfdex AB
Foérnamn: Tony

Efternamn: Petersson
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Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Fornamn:

Landskrona

0705081442

tony.petersson@alfdex.com
Fastighetschef/produktionstekniker

Ja

Ja

Genom arbete i utbildningens ledningsgrupp
1-2

Ja: Internutbildningar | Hoégskolan

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

Gick sjalv Yh utb. Prod. tekniker 2008 (vill jag minnas), och
den har varit avgérande i min fortsatta utveckling. Vidare har
den aven lett mig till ledningsgruppsarbete inom bade
prod.teknik men &ven 3D Printing pa YH i Esl6v. Jag har sjalv
handlett 3 personer i deras LIA arbete, och alla tre har pga.
utbildningen gatt vidare i karridren med nya jobb inom det som
lasts.

Alfdex uppmuntrar studier, och det ges mdjlighet till ledighet
samt finansiering av litteratur.

Bekraftat

Alfa Laval Technology AB
Kristina

Ljungkvist

Lund

0722-167890
kristina.ljungkvist@alfalaval.com
HR Business Partner

Ja

Nej

1-2

Nej

2

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Bekraftat

Backer AB

Jesper

(
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Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Rane

Sosdala

0732-753550
jesper.rane@backer.se
HR-chef

Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar | H6gskolan
1

Ja: Studiebesdk

Bekraftat

AB Hérby Bruk
Gdran

Sjoberg

Hoérby
+46706301901
goran.sjoberg@horbybruk.se
VD

Ja

Nej

1-2

Nej

1

Ja: Studiebesok

Bekraftat

Swep International AB
Fredrik

Nordbladh

Landskrona

0733004807
Fredrik.nordbladh@swep.net

Teknisk chef pa anlaggningen i Landskrona
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Insatt:
Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:

Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar
2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Bekraftat

Organisationsnamn: Smurfit Kappa Eslév
Caroline

Dahlborg

Eslov

070-8294539
Caroline.dahlborg@smurfitkappa.se
Interrim General Manager

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar | Gymnasieskolan | Hogskolan
1

Ja: Studiebesotk

Bekraftat
Sandvik SRP AB
Thomas

Bauer

Svedala
0701-164274
thomas.bauer@sandvik.com
Teknisk chef

Ja

Nej

3-5

Ja: Gymnasieskolan | Hogskolan
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LIA-platser:
Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

2
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk

Vi &r idag representerade i utbildningens ledningrupp. Fyra
medarbetare frdn Sandviks anlaggning i Svedala laser idag
utbildningen.

Bekraftat

Knorr-Bremse NRS AB

Paul

Lundgren

Lund

0733329367
paul.lundgren@knorr-bremse.com
KPS Manager (ansvarig for produktionssystemet)
Ja

Nej

1-2

Nej

1

Ja: Studiebesdk

Efter att jag sjalv har studerat till produktionstekniker via YH i
Eslév 2010 har det resulterat i att jag idag har en annan tjanst
som ansvarig for vart produktionssystem tack vare
utbildningen.

Bekraftat
InterSystem AB
Roger

Hultgren
Angelholm
0431-449111
roger.hultgren@intersystem.se
Produktionschef
Ja

Nej

1-2

Nej

Nej
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Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Foérnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Bekraftat

Jeldwen Sverige AB
Jakob

Hjorthagen

Astorp

072-2388417
jhjorthagen@jeldwen.com
Produktions och teknisk chef
Ja

Nej

1-2

Nej

1

Ja: Studiebesok

Bekraftat

Orkla Foods Sverige AB
Petra

Staaf

Eslov

0730-581372
petra.staaf@orklafoods.se
HR Business Partner
Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebesok

Bekraftat

Alde International Systems AB
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Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

Petter

Johnsson

Farlov

0706-771272
Petter.johnsson@alde.se
VD

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar
1

Nej

Bekraftat

Nolato Polymer

Anders

Willman

Torekov/Angelholm
0768787701
Anders.willman@nolato.com
VD

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar | Gymnasieskolan
2

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Vi 6ppnar garna upp vara produktionslokaler sa att eleverna far
se en modern industrimiljé med hdg tekniks niva.

En mycket viktigt utbildning om vi ska hanga med i
konkurrensen.

Bekraftat

Haldex Brake Products AB
Petra

Fransson

Landskrona

0418476029
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E-postadress:
Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Petra.fransson@haldex.com
HR Manager

Ja

Nej

6-10

Nej

2

Ja: Studiebesok

Bekraftat

Tollo Linear AB

Ann

Svederborn

Kistianstad

044-5902401
ann.svederborn@thomsonlinear.com
HR Manager

Ja

Nej

1-2

Ja: Hégskolan

1

Ja: Material och utrustning | Studiebesok
Vid LIA tillhandahaller vi handledare/lokaler/material

Vi soker just nu produktionstekniker och har nyligen anstallt 1
person i samma roll.

Bekraftat

The Absolut Company

Anna

Schrell

Anhus

044-288000
anna.schreil@pernod-ricard.com
Produktionsdirektdr

Ja

Nej
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Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

3-5
Ja: Internutbildningar
2

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Bekraftat

Temahallen AB
Magnus

Petersson

Vinslov

044337071
mpe@temahallen.com
VD

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Bekraftat

Ekstrands dorrar & fonster
Heidi

Ekstrand

Osby

0479-10040
heidi.ekstrand@ekstrands.com
VD

Ja

Nej

1-2
Nej

Nej

(
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Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Foérnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Bekraftat

Linde Metallteknik AB
Dag

Richardsson
Helsingborg
042-373899
Dag@lindemetall.se
VD

Ja

Nej

0

Ja: Internutbildningar
1

Nej

Bekraftat

NOA Mekaniska AB
Risto
Pentikdinen
Malmd
0765494553
risto@noaab.se
VD

Ja

Nej

1-2

Ja: Hégskolan
0

Ja: Studiebesotk

Vi har diskuterat er utbildning internt och ser ett behov av att fa
fram fler produktionstekniker. Vi har dock ingen mojlighet att
tillsatta resurser for handledning/praktikplatser men kan
erbjuda studiebesdk hos oss.

Bekraftat

(
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Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Foérnamn:
Efternamn:

Stationeringsort:

Corebon Production AB

Carin

Andersson

Malmo

0702509539
Carin.andersson@corebon.com
Chef for produktion och industrialisering
Nej

Nej

1-2

Nej

1

Ja: Studiebesok

Bekraftat

Nordic Sugar AB

Olof

Dahlgren

Ortofta

+46709537133
olof.dahlgren@nordzucker.com
Fabrikschef

Ja

Nej

1-2

Ja: Gymnasieskolan | Hogskolan
2

Nej

Bekraftat

Stora Enso Paper AB Nymolla Mill
Jessica

Vizuete

Nymolla

(
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Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:

LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:

Telefon:

0768-529210

jessica.vizuete @storaenso.com
Recruitment Manager HR Paper Sweden AB
Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar | Ovrigt

2

Ja: Férelasningar | Studiebestk

Vi har framst behov av yrkesrollen processtekniker, och dar har
vi samarbetat med Yrkeshogskolan Syd i Olofstrdm om att ta
fram deras YH-utbildning. Vi har inte ett lika stort behov av
kategorin produktionstekniker, men ser ett stort varde i fler YH-
utbildningar inom var bransch, liksom inom teknik/tillverkning i
stort.

Bekraftat

Saint-Gobain Sweden AB, ISOVER
My

Landin

Billesholm

042-84000
My.landin@saint-gobain.com
People Development Partner, HR Avdelningen
Ja

Nej

6-10

Ja: Internutbildningar | Gymnasieskolan | Folkhdgskolan |
Hogskolan

1
Ja: Studiebesok

Bekraftat

Bong Sverige AB
Martin

Svensson
Kristianstad
044-207000
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E-postadress:

martin.svensson@bong.com

Roll: Platschef
Insatt: Ja
Medverkan framtagning: Nej
Medverkan framtagning, beskrivning: -
Uppskattat anstalliningsbehov: 1-2
Andra rekryteringsvagar: Nej
LIA-platser: 1

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Samverkan med arbetslivet

Ja: Studiebesok

Bekraftat

Utbildningsanordnaren méter arbetslivet i olika sammanhang och da ar den nu aktuella YH-
utbildningen alltid ett av de &mnen som avhandlas. Input till utbildningens inriktning, utformning och
innehall far vi i férsta hand fran utbildningens ledningsgrupp, dar branschorganisationen
Teknikforetagen, liksom ett antal sydsvenska foretag ar representerade. Vidare diskuterar vi fragor
som rér kompetensforsorjning och -behov i olika sammanhang med Region Skane (Regional tillvaxt),
Sydsvenska handelskammaren, IUC Syd, Teknikcollege lokalt och regionalt samt med fackliga
foretradare (IF Metall) i lokalt Teknikcollege. Ledningsgruppen har [amnat synpunkter infor
skrivprocessen, last och kommenterat den fardiga ansékan samt beslutat att stalla sig bakom
ansokan i samband med LG-méte (2022-06-13). De foretag som har Iamnat avsiktsforklaringar har
tagit del av ansdkan under processen antingen genom majlighet att lAmna synpunkter under arbetet
eller genom att satta sig in i ansdkan i samband med att man avsiktsforklarar.

Initiativ till ansokan

Uppdraget att s6ka om utbildningen kommer fran ledningsgruppen fér den nu pagaende utbildningen
"Produktionstekniker, inriktning standiga forbattringar/Lean production (YH01522). Vidare har lokalt
Teknikcollege Mittskane uppmanat utbildninganordnaren att séka om utbildningen. Darutéver har
kommunala naringslivschefer, med Esldvs kommuns Lars Persson i spetsen, varit drivande for att fa
till stand ett omsok av utbildningen. Vi fér ocksa kontinuerligt dialog med olika sydsvenska
intressenter, sdsom Region Skane (Regional utveckling), Teknikféretagen Syd, Sydsvenska
handelskammaren och YH-acceleratorn i Helsingborg/Familjen Helsingborg, om utbildningen och hur
den kan bidra till kompetensforsorjningen/-utvecklingen i sédra Sverige.

Arbetslivets medfinansiering

Ja

Beskrivning

Arbetslivet medverkar redan idag dels genom branschorganisationen Teknikforetagen, dels genom
foretag knutna till den pagaende utbildningen (férsta intaget) med gastforelasare. De med pandemin
forknippade restriktionerna har gjort att mojligheterna till studiebestk pa féretag har varit obefintliga. |
utbildningsomgang 2 (YH01522), kommer det att vara méjligt med ett tydligare deltagande av lokalt, t
ex Orkla (livsmedel), Smurfit (emballage) och Horby bruk (skottkarror mm), och regionalt arbetsliv, t ex
Sandvik (tung industri), Alfdex (fordonsindustri), Alfa Laval och Stora Enso (finpapper). Under hdsten
2022 avser vi bredda ledningsgruppen ytterligare. Vi hoppas att digital métesteknik (hybridmoten)
skall goéra det mer attraktivt for fler arbetslivsrepresentanter att delta i LG arbete.

Medfinansiering i omsoket utgors av: medverkan i ledningsgrupp, att stalla LIA-platser till férfogande,
att fungera som gastforelasare samt genom studiebesok, dar studiebesok i samband med traffar i
Esl6v lagger grund for grupparbeten kring "case studies”, dar sedan arbetslivet meverkar som
"discussant" i samband med att grupparbeten redovisas.
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[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Mats Nilsson

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare *
Nej

Arbete mot krankande behandling

Yrkeshdgskolan i Eslov (YhE) &r en del av vuxenutbildningen i Eslévs kommun. Vi tillampar
kommunens riktlinjer for arbete med jamstalldhets-, integrations- och diskrimineringsfradgor, som har
som mal att férebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling, samt att framja lika
rattigheter och méjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

YhE har tagit fram en plan mot diskriminering och krankande behandling. | planen beskrivs arbetet
for att framja likabehandling av alla anstallda, studerande och évriga samarbetspartners i vart natverk
och for att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Planen mot
diskriminering och krankande behandling uppdateras och faststalls arligen i samband med att det nya
lasaret borjar.

| samband med utbildningsstart far undervisande personal och de studerande information om vart
arbete mot krankande behandling och vart de kan vanda sig vid behov av hjalp. Vi bedriver arbetet
mot krdnkande behandling utifran goda kunskaper och med ett systematiskt férhaliningssatt dar vi
kartlagger, vidtar atgarder och féljer upp. Lyhordhet och tydliga rutiner finns som centrala verktyg for
att hantera eventuella krankningar. Vid misstanke om diskriminering och/eller krénkande behandling
upprattas en handlingsplan som féljs upp enligt de rutiner som beskrivs i planen.

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande

Vi stravar efter normbrytande rekrytering, dar presumtiva sékande inte skall kdnna sig begransade i
sitt val av utbildning baserat pa faktorer som kon, etnisk bakgrund eller andra utifran ett
yrkesrollsperspektiv ovidkommande faktorer. Vart informationsmaterial, bilder och texter, ar utformat
pa ett sadant satt att det inte skall cementera invanda roller eller forestallningar. Vi stravar efter att
tillhandahalla en utbildning som till innehall och utformning tilltalar bAde man och kvinnor samt
personer med olika bakgrunder, bade vad galler etnicitet och i 6vrigt. | utbildningen integreras
undervisning i jamstalldhetsfragor, saval ur ett samhalls- som branschrelaterat perspektiv. Var stravan
ar att ge arbetsgivarna en majlighet att finna kompetent personal oavsett kon eller bakgrund.

Jamstalldhet under utbildningen

Flera av vara utbildningar leder till yrken som idag har en ojamn kénsfordelning. Vi stodjer aktivt
studerande av underrepresenterat kon i syfte att individen ska fullfdlja utbildningen trots traditioner
och konsférdelning. Stddet utformas och bedrivs utifran individens férutsattningar saval som
branschens och yrkets karaktar och kultur. Har utgér arbetslivets representanter i ledningsgruppen en
viktig resurs. Utgangspunkten for oss ar att alla vara insatser skall vara inkluderande och undvika
exkludering av det underrepresenterade konet. Vart framsta verktyg ar en utbildning som till innehall
och utformning tilltalar alla studerande. Utéver detta har vi skapat en arbetsmiljé som framjar méten
mellan manniskor och som underlattar samarbete. Saval utbildningens innehall som utformning
baseras pa en standig utveckling, dar invanda férdomar och synsatt ifragasatts och utmanas. Pa sa
satt fornyas bade utbildningen och branschen, till forman for 6kad jamstalldhet och dkad kvalitet.

Lokalers tillganglighet

For Yrkeshogskolan i Eslov, ar det viktigt att vara utbildningslokaler ar tillgéngliga for alla.
Utbildningslokalerna ar belagna pa Carl Engstromskolan, mitt i Eslévs centrum pa gangavstand fran
allmanna kommunikationer (buss/jarnvag). Pa Carl Engstromskolan bedrivs férutom YH &ven
komvux/regionalt yrkesvux. Lokalerna anpassade for personer med olika typer av funktionsvariationer.
Hissar, handikapptoaletter, avsaknad av trosklar och breda, ljusa korridorer och klassrum gor att vara
lokaler har en hog grad av tillganglighet. Vi har medvetet valt att samlokalisera vara teknik-, ekonomi-
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samt vard- och omsorgsutbildningar med ett café som central samlingspunkt. Sammansattningen av
studerande ser olika ut pa de olika utbildningarna men sammantaget skapar detta en arbetsmiljo for

de studerande som praglas av tillganglighet och éppenhet.

[Ekonomisk planering

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program

Nej

Sokt schablon
Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
Al - 61600 kr

Motivering

Externa forelasare (ej LG eller avsiktsforklarande foretag) fran t ex akademi, inkubatorer (t ex [IUC och
RISE) debiterar lika mycket fér gastféreldsningar i samband med en YH-utbildning, som vore det ett
skarpt uppdrag for kund. | samband med att innevarande utbildningsomgang far en gastférelasning
via RISE har vi en totalkostnad fér 3 timmars forelasning (inkl forberedelser, restid etc) pa cirka 18

000 kronor.

Vi kommer att anvanda externa forelasare som komplement for att ge de studerande den

(naringslivs)polititiska, men ockséa teoretiska bakgrunden till konceptet Industri 4.0. Externa forelasare

(andra an LG och arbetslivet) forekommer i samtliga kurser utom LIA och Examensarbete.

Kurser oversikt

Kurs Kursen kréaver Utb.spec. utr
inga tillagg

Okade
kostnader

Anpassad
lokal

Inv-tung

Prakt.tillamp Mindre
grupper

Ind.uppldagg

Arbetsmiljé, halsa och X
sakerhet

Examensarbete

Kvalitetsteknik I:
Standiga forbattringar

Kvalitetsteknik Il: Lean
production

LIA: Projektarbete

Produktionslogistik

Produktionsteknik - ett
helhetsperspektiv

Produktionsteknik
med ekonomi

Projektledning, grupp,
kommunikation

X| X| X| X[ X|X] X| X[|X

Tillampad matematik
och fysik

[ Ovrigt

Ovrig information

Vi har 24 aktiva studerande pa 25 beviljade utbildningsplatser avseende det forsta beviljade intaget pa

den utbildning (YH01522) som vi nu séker om. Baserat pa studieresultaten sa har langt, gor vi

beddmningen att cirka 20 studerande (80%) kommer att ta examen i december 2022. Till hdstens
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utbildningsstart har vi antagit 30 behdériga sékande till 25 beviljade platser.

Vi har, utdver avsiktsforklarande foretag ovan, mellan 10-20 féretag som vill att "vi haller kontakten”, t
ex Wapro (Karlshamn) som skriver i mail 2022-06-13: "Vi har nu dragit det internt som jag sa och det
kan finnas intresse fran var sida. Jag vill att du haller kontakten med var Johannes som ar ansvarig for
produktionen hos oss."
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