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Foregangare till den sokta utbildningen:

Ansokan galler utbildning utan kopplingar till tidigare utbildningar

Arbetslivets medverkan i utbildningens planering och genomférande:

Totalt antal medverkande organisationer: 7 st
Totalt antal bekraftade: 7 st
Totalt antal dementerade: 0 st
Totalt antal som satt sig in i utbildningen: 7 st
Totalt antal som medverkat i framtagning av 2 st

utbildningens innehall och upplagg:

Totalt antal studerande som planeras att anstéllas 2540 - 2550 st
eller kdpa tjanster av i utbildningen:

Totalt antal LIA-platser i den sokta utbildningen: 42 st
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning }
Insand: 2022-06-14

[Faktauppgifter

Ansvarig utbildningsanordnare
Hogskolan Vast

Organisationsnummer
202100-4052
Organisationsform
Statliga myndigheter
Postadress och besoksadress
Postadress

Organisation: Hogskolan Vast

Adress: Gustava Melins gata 2
Postnr/ort: 46132 Trollhattan
BesoOksadress

Organisation: Hogskolan Vast
Adress:
Ort:

Gustava Melins gata 2
Trollhattan

Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare

Telefon: 0520-223000

Hemsida: https://iwww.hv.se/

E-post: registrator@hv.se
Fullmaktsgivare

Férnamn: Jan

Efternamn:  Theliander

Telefon: 0520223755

E-post: jan.theliander@hv.se

Kontaktperson for ansokan

Foérnamn: Johan

Efternamn:  Dahlstrém

Telefon: 0520223272

Epost: johan.dahlstrom@hv.se

[Uppgifter om utbildningen

Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Processtekniker for batteritillverkning, litium-jon
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Omfattning poang
200

Motivering

Branschens krav ar en utbildning till denna yrkesroll, som ar nischad till batteritillverkning med stor del
automatiserade produktionslinjer. Behovet av denna kompetens ar mycket stort. Det &r dock sa att for
att ge den kompetens som yrkesrollen kraver ar en ettarig kvalificerad utbildning perfekt. Inom modern
batteritillverkning finns ocksa en rad andra yrkesroller av ingenjorskaraktar, vilket kan tillgodoses via
nya utbildningar pa hégskoleniva. Vi kan bedriva denna relativt korta utbildning med bibehallen
kvalitet utifran branschen krav och 6nskemal. Detta ger stora méjligheter till en anstallning direkt efter
utbildningen inom de nyetableringar som nu finns och kommer till var region. Hégskolan Vast har god
erfarenhet av att bedriva kurser om tillverkning och atervinning av litium-jon batterier for
yrkesverksamma, vilket ger en god forstaelse for utformning och omfattning av féretagsnara
utbildningar.

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska
Delvis

Motivering

Paradigmskiftet till elektriskt drivna fordon ar globalt och sker valdigt snabb. For att Sverige aven i
framtiden skall ha anstandiga arbeten inom fordonsindustrin kravs dett vi utnyttjar de resurser vi har
inom vart naromdrade. Johan Dahlstrom har sen 2020 drivit kurser for yrkesverksamma inom batterier
dar mer an halften av de studerande har annat modersmal &n svenska.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2023 augusti 2024 juni

2 2024 augusti 2025 juni

3 2025 augusti 2026 juni

4 2026 augusti 2027 juni

5 2027 augusti 2028 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Vastra Gotaland  Trollhattan Trollhattan 35

Totalt antal platser for utbildningen
35

Motivering antal studerandeplatser

Behovet av kompetens inom batteritillverkning ar mycket stort. Bara batterifabriken i Géteborg
behdver rekrytera 2500 personer for att tacka sitt behov. Utbver detta ar det ett ansenligt antal andra
foretag med anknytning till batteritillverkning, som ocksa kraver denna kompetens.
Rekryteringsbehovet ar stort i hela regionen, darav antal studieplatser.

Alternativa utbildningsvagar

Batteritillverkning &r en ny utveckling inom teknik och tillverkningsomradet i Sverige. Behovet av YH-
utbildningar som motsvarar branschens krav pa specialiserad kompetens ar stort och kommer att
vaxa fram till 2035 enligt SCBs beddémningar. Kunskapsnivan ligger utifran diskussioner med
foretagen pa SeQf 5, vilket det inte finns nagon motsvarande utbildning for idag. Gymnasieskolans
och Yrkesvux utbildningar inom teknik- och produktionstekniksomradet ger grundldggande kunskaper
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motsvarande SeQF- niva 4 vilket inte motsvarar branschens behov av specialiserad kompetens inom
batteritillverkning. De hogskoleutbildningar som finns inom batteriteknik, ligger pa SeQF 6 eller 7,
vilket riktar sig mot andra yrkesroller. Dessutom saknas ofta den viktiga och praktiska anknytningen till
branschféretagen i genomférandet av kursernas teoriavsnitt och i form av LIA som ar anpassad for
utvecklingen av kunnandet for den specifika yrkesrollen "Processtekniker for batteritillverkning litium-
jon”. Utifran det specialiserade kompetensomradet som behovet avser ar Yrkeshégskolan en mycket
Iamplig kombination av kvalificerade teoretiska kunskaper och praktiskt fardigheter, som tillsammans
ger den kompetens som modern batteritillverkning kraver.

Befintliga Universitetsutbildningar motsvarar darfér inte de specialiserade kunskaper, fardigheter och
kompetenser som den planerade YH-utbildningen leder till.

[Tilltréide ]

Behorighet

Kraver endast grundladggande behdrighet

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Nej

Urvalsgrunder

Betyg
Sarskilt prov

(Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshégskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
férordningen om yrkeshdégskolan (2009:130) vad galler kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshoégskoleexamen Processtekniker for batteritillverkning, litium-jon

Mal och krav for examen

Diskussioner med initiativtagare och medverkande féretag om kursernas och utbildningens innehall
har pavisat stor enighet om att den ar korrekt nivaplacerad enligt 2 kap 13 § i féorordningen
(2009:130). Vi har i dialog med initiativtagare och branschrepresentanter definierat vilka
kompetenskrav som stalls for att de studerande efter avslutad utbildning ska bli anstéliningsbara.
Denna standard framgar av utbildningens omfattning avseende pa poang och krav pa kunskaper,
fardigheter och kompetenser. Detta tydliggors i sin tur av kursernas innehall och mal som under
utbildningens gang fram till examen prévas genom olika former av examination, omfattning av LIA
samt fullgjort sjalvstandigt arbete (examensarbete).

| arbetet med ansdkan har det tydligt framkommit att arbetslivet har héga kompetenskrav pa
medarbetare i yrkesrollen. Detta stéller i sin tur krav pa specialiserade kunskaper, vilka framkommer
av utbildningens évergripande mal i kombination med kursernas innehall, framtagna i samverkan med
arbetslivet. Yrkeshdgskola anses vara en lamplig form da de studerande far de teoretiska och
praktiska erfarenheter som kravs. Utbildningen innehaller ett sjalvstandigt examensarbete och
uppfyller alla krav pa kunskaper, fardigheter och kompetenser som stélls i férordningen for
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yrkeshogskoleexamen och niva 5 enligt SeQF. Utbildningen uppfyller ocksa kravet pa att kunna
kommunicera ataganden och Iésningar pa ett frammande sprak, i detta fall engelska. Innehallet i
kurserna har initiativtagare och medverkande féretag varit med och faststallt och nivan pa dessa
stdmmer helt dverens med kraven pa innehall enligt SeQF 5. Utbildningen uppfyller saledes
férordningens krav for yrkeshégskoleexamen avseende 1) omfattning i antal YH-poang, 2)
examensarbete, 3) for yrkesrollen specialiserade kunskaper, samt 4) att studerande ska kunna

kommunicera lésningar och atagande pa frammande sprak.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

* Batterikemi

* Batteriers elektriska egenskaper

« Automatiserad tillverkning av batterier och atervinning
» Maskiner for batteritillverkning och atervinning

+ Sakerhet vid batteritillverkning och atervinning

» Metoder och rutiner for forebyggande underhall

* Provningsteknik samt kalibrering

» Materiallara

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

* Fardigheter i att planera produktionen

* Fardigheter i risk analys

* Fardigheter i reperation av tillverkningsmaskiner
* Fardigheter i att forsta batteridesignen

* Fardigheter i livscyckelanalys

* Fardigheter i cirkulart slutet kretslopp

* Fardigheter i batterikemi

* Fardigheter i batteriers elektriska egenskaper

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

* Kompetens i beddma risker vid tillverkning och atervinning
* Kompetens i att 6vervaka produktionen

* Kompetens i att underhalla maskinerna

* Kompetens att vara delaktig i designen av dragbatteriet

* Forstaelse av de globala miljé och klimatmalen.

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp

Design Standard
Energilagring i batterier Standard
Examanensarbete Examensarbete
Framdrivningsbatteriet tillverkning och atervinning Standard
Hallbarhet Standard

LIA LIA

Litiumjon cellens tillverkning och test Standard
Sakerhet Standard
Summa:

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn: Design

Poang: 20

Kurstyp: Standard
Valbar: Nej

Beskrivning: Kursens innehall

Poéng
20

15

25

30

15

50

30

15
200
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Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:

Kursen kommer att fokusera pa grunderna i designval av
battericellerna och framdrivningsbatteriet for elektriska fordon.
Deras fordelar och nackdelar, drift och sédkerhet kommer att
analyseras.

Kursens larandemal

Efter avslutad kurs far studenterna en bra grund for

1. Forsta de grundlaggande designvalen i battericellen.

2. Forsta de olika komposterna i framdrivningsbatteriet och hur
designen kan paverka atervinningen.

Energilagring i batterier
15

Standard

Nej

Kursens innehall

Kursen kommer att fokusera pa grunderna i elektrokemisk
energilagring med tanke pa drift och design av olika
batteritekniker. En undersokning av specifika priméara och
uppladdningsbara batterier, till exempel blysyra, li-jon, NiMH,
NaS, metall-luft etc., kommer att omfattas. Deras férdelar och
nackdelar, drift och sakerhet kommer att analyseras.
Kursens larandemal:

Efter avslutad kurs far studenterna en bra grund for

1. Forsta de grundlaggande mekanismer som mojliggor
elektrokemisk energilagring i batterier, liksom den
grundlaggande kinetiken, reaktionerna, t.ex.
laddningsoéverforing vid elektrodgranssnitten. cellmotstand;
jondiffusion och migration; elektrondiffusion i elektroden;

2. Beskrivning av komponenter, processer och
karakteriseringsverktyg i batterier: separatorer, bindemedel,
elektrolyt, tillsatser, joninsattning/avinsattning, "SEI". fast
elektrolytinterfasbildning, nedbrytning; cykellivslangd,
kalenderlivslangd, éverladdning

3. analysera utformningen av kommersiella Li-jon-
batterildsningar, ur affars-, sékerhets-, samhallsekonomiska
och miljdmassiga perspektiv.

Examanensarbete
25
Examensarbete
Nej

Kursens innehall

Syftet med kursen ar att den studerande ska omsétta, utveckla
och redovisa sina kunskaper, fardigheter och kompetenser i ett
avslutande och sjalvstandigt projektarbete.

Kursens larandemal

Malet med kursen ar att den studerande ska, med hjalp av ett
strukturerat, hallbart och projektbaserat arbetssatt, analysera
en specifik uppgift och féresla forbattringsatgarder och
problemldsningar med fokus pa tillverkningsprocesser inom
batteritillverkning.

Framdrivningsbatteriet tillverkning och atervinning
30
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Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Standard
Nej

Kursens innehall

Kursen kommer att fokusera pa maskiner for tillverkningen och
atervinningen av framdrivningsbatteriet. Kursen kommer att ta
upp industri 4.0 och ha ett fokus pa smarta robotar och
svetsning av modulen och det mekaniska skyddet vid krock.
Underhall av komplexa maskiner. Slutningen slut test vilket
inkluderar, termisk testning, tryck test och elektrisk
funktionstest.

Kursens larandemal

Efter avslutad kurs far studenterna en bra grund for
forebyggande underhallsarbete vid tillverkningslinan och ha en
stor kunskap om svetsningar och robotar for tillverkningen och
atervinningen.

Hallbarhet
15
Standard
Nej

Kursens innehall

Syftet med kursen ar att ge den studerande kunskaper om
FN:s hallbarhetsmal och klimatférandringarna orsaker fran ett
globalt perspektiv genom livscykelanalyser.

Kursens larandemal

Malet ar att den studerande ska ges kompetens att arbeta och
beddma livscykelanalyser.

Efter genomférd kurs ska den studerande ha kunskaper och
fardigheter i att kritiskt bedéma artiklar i hallbarhet och
klimatférandringar for fordonen.

Nej

Kursens innehall

Syftet med kursen ar att ge den studerande kunskaper fér den
nya gréna industrin, batteriproduktion. Fardigheter i att nyttja
kvalitetsteknikens hornstenar, verktyg och metoder for kvalitets
och miljéstyrning av tillverkande féretags produktionsfloden
och processer for att skapa och utveckla sakra, effektiva,
hallbara och driftsikra processystem. Overvaka och interagera
med tillverkande maskiner och/eller linor inom
batteriproduktion.

Kursens larandemal

Malet med kursen ar att den studerande ska uppna kunskaper
och fardigheter att kunna, genomféra riskanalys samt resonera
kring basta tillvagagangssatt vid produktionsstopp och/eller
kvalitetsavvikelser. Den studerande ska enskilt eller
tillsammans med andra kunna utféra konsekvensanalys samt
forebyggande och avhjalpande operatérsunderhall.
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Kursnamn: Litiumjon cellens tillverkning och test

Poang: 30

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursens innehall
Kursen kommer att fokusera pa den automatisade
tillverkningen och atervinningen av litiumjon cellerna. Kursen
kommer att ta upp behovet av mycket torr inomhusluft vid vissa
processer av tillverkningen och darmed behovet av elektisk
kraft for tillverkningen. Férebyggande underhall av maskinerna
ar en naturlig del i kursen. Slutligen kommer kursen att ta upp
testning av cellerna.
Kursens larandemal
Efter avslutad kurs far studenterna en bra grund for att utforma
underhallsplanerna av tillverkningslinan och testning av
cellerna.

Kursnamn: Sakerhet

Poang: 15

Kurstyp: Standard

Valbar: Nej

Beskrivning: Kursens innehall
Kursen kommer att fokusera pa branschens elektriska och
kemiska
sakerhetsriktlinjer som galler vid arbete med tillverkning av
batterier. Forstaelse for riskerna med att arbeta med farlig
spanning vid tillverkning och test av batterier. Kunskap om de
kemiska riskerna med batterilackage. Kunskap om att skapa
en riskfri arbetsmiljé vid arbete med batterier for elfordon
Kursens larandemal
Efter avslutad kurs far studenterna en bra grund for att géra
riskbedémning vid tillverkningen och design av fabriken for att
minimera riskerna.

Yrkesroller *

1 Elmontor, tillverkning

2 Processtekniker, styr- 0. reglerteknik

3 Produktionstekniker, batteritillverkning

4 Produktionstekniker, elektronik

5 Produktionstekniker, maskin

6 Underhallsmekaniker

Utbildningens upplagg

En utbildningsomgang inleds alltid med en gemensam introduktion dar de studerande far information
om utbildningens innehall, genomférande, kontaktpersoner, regler, rattigheter och skyldigheter. |
samband med introduktionen far de studerande aven information om ledningsgruppens arbetsformer
och studeranderepresentation, utbildningsledarens uppgifter, kursplaner, examination etc. och hur
Myndigheten foér Yrkeshogskolan styr och reglerar verksamheten.

Utbildningens 6vergripande struktur och genomférande bestar av lararledda
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férelasningar/laborationer, egna studier, LIA-perioder med handledning och ett avslutande och
sjalvstandigt examensarbete. Ett mal for utbildningen ar att kontinuerligt erbjuda féreldasningar och
studiebesdk som ex. ges i samarbete med representanter fran ledningsgrupp och branschféretag.
Teoretiska lektioner genomférs 3 — 4 dagar under samlingstraff i moderna utbildningslokaler.

For varje utbildning finns en heltidsanstalld utbildningsledare som stéd for de studerande och utbildare

under hela utbildningstiden. Tillsammans med kursansvarig utbildare planerar utbildningsledaren
undervisning och larandemal for respektive kurs. | god tid innan kursstart ska det finnas en, av
myndigheten, godkand kursplan samt en kursplanering med schema och aktuell kurslitteratur. Varje
kurs inleds med en obligatorisk kursintroduktion dar utbildaren gar igenom kursplanen och planering. |
kursplan och planering finns syfte och mal med kursen, detaljerade larandemal, kursmoment angivna.
| samband med kursstarten ska de studerande fa information om hur kursen ska examineras och om
de krav som stalls fér betyg Godkand och Val Godkand. Examination, betygssattning och betyg
rapportering genomférs enligt myndighetens regler och

anvisningar. Om den studerande inte uppnar godkant betyg i nagon kurs eller nagot kursmoment
anges regler for hur och nar om examination erbjuds. | normalfallet kommer 2 extra tillfallen att
erbjudas i ndra anslutning till kursen och/eller vid nasta ordinarie tillfalle.

Om kursmalen inte uppfylls av en studerande goérs aven en tidig uppféljning och en individuell
studieplan upprattas for att snabbt atgarda problem med undervisning, inaktivitet, sjukdom etc.
Pedagogiskt stdd, lektioner i studieteknik, extra handledning och mdjlighet till anpassad
examinationsform, ex. muntligt prov kommer att erbjudas studerande med funktionsnedsattning eller
om den studerande inte uppnar kursmalen.

En gang per termin traffar utbildningsledaren alla studerande for ett utvecklingssamtal.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1050

Kvalitetssakring av utbildningen

Planering
Utbildningens kvalitetsarbete utgar fran ledningsgruppen som sakerstaller att utbildningen méter
arbetsmarknadens krav pa kompetens och kvalitet, samt har en stark arbetslivsanknytning i alla delar.

| processen diskuteras ocksa utbildningen, dess inriktning och innehall i branschradet for det aktuella
kompetensomradet. Ledningsgruppen ansvar for utbildningens utveckling och fokus pa standiga
forbattringar éver tid. Ledningsgruppen sakerstaller ocksa att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete och &r val insatt i utbildningens alla delar. Samtliga beslut som rér utbildningens
innehall, upplagg och genomférande skall godkannas av utbildningens ledningsgrupp. Foér att
sakerstalla god kunskap om yrkesomradets kompetenskrav ar sammansattningen av ledningsgruppen

balanserad mellan representanter fran olika féretag, studerande och larare, med yrkeslivet i majoritet.

Utbildningen skall halla en hdg pedagogisk kvalitet med relevant innehall och vara upplagt pa ett vis
som sakerstaller studenternas kunskapsutveckling mot arbetslivets kompetensbehov. Den skall ocksa

ge studenterna forutsattningar och sakerstélla resurser som ger de studerande forutsattningar att na
utbildningsmalen. Larande i arbete ar en avgdrande del i utbildningen och skall ha nara, relevant
koppling till de

skolférlagda, samt bidra till att studenterna nar utbildningsmalen. For att sékerstélla en hog kvalitet
stélls sarskilda krav pa LIA-handledare.

Kvalitetsarbetet ar standigt pagaende vilket gor att forbattringsbehov tidigt kan identifieras.
Utbildningens kvalitet ar en staende punkt pa ledningsgruppens moten, dar avvikelser och
forbattringsmojligheter dokumenteras. Utdver detta mats och dokumenteras féljande
kvalitetsindikatorer, som ligger till grund for utbildningens langsiktiga utveckling:

» Genomsnittligt utvarderingsresultat av "Diagnostisk sjalvvardering av Yrkeshogskoleutbildningar”
» Antal examinerade studerande

 Antal examinerade studerande i arbete efter avslutad utbildning

+ Antal avhopp under utbildningstiden

* Antal s6kande till utbildningen

+ Utvarderingar som genomférs efter varje avslutad kurs, termin och avslutad utbildning

« Utvarderingar sex manader efter avslutad utbildning som visar huruvida utbildningen lett till det
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arbete som utbildningen syftat till
* Huruvida verksamheten uppfyller uppstallda mal, krav och riktlinjer

Genomférande

Infor uppstart av ny utbildningsomgang genomférs en utvardering med hjalp av YH-myndighetens
sjalvvardering. Utvarderingen utférs sedan en gang om aret och ar en central del i det systematiska
kvalitetsarbetet. Under kursen ansvarar utbildningsledaren for att fanga upp eventuella synpunkter
och funderingar for att kunna goéra omedelbara justeringar om sd behdvs. Detta sker genom att
utbildningsledaren har kontinuerlig kontakt med studerandegruppen, larare och aktuella foreldsare.
Efter avslutad kurs genomfors en kursutvardering, som sammanstalls av lararen och rapporteras till
ledningsgruppen.

Vi stravar efter att all personal som arbetar med yrkeshogskoleutbildningar har specifik
branschkompetens. Aven inhyrda konsulterna ges méjlighet till de utbildningsinsatser som namns
ovan. LIA-handledare informeras om och erbjuds fortbildning om yrkeshdégskolan som
utbildningsform, gallande lagar och regler, kursplaner och mal. | vara ledningsgruppens arbetsordning
ingar att sakerstalla att kunskaper om yrkeshdgskolans regelverk finns och att dessa halls
uppdaterade under utbildningens genomférande.

Ansvaret for den pedagogiska kvaliteten ligger ytterst hos utbildningsledningen och avdelningschef for
utbildningen, som agerar kravsattare och bestallare gentemot foreldsare och kursledare. Genom egen

erfarenhet som larare och kontinuerlig kompetensutveckling med fokus pa pedagogisk utveckling
sakerstalls kvaliteten. Larande- och erfarenhetsdelning mellan féretagsutbildningar, akademiska
utbildningar och yrkeshdgskoleutbildningar bidrar ocksa till en kontinuerlig utveckling och till att
sakerstalla hog pedagogisk kompetens. Lia -handledare De personer som utses till LIA-handledare far
en introduktion och utbildning som sakerstaller att ovan namnda krav uppnas.

Utvardering

Ledningsgruppen utvarderar I6pande utbildningen, men utvarderar och analyserar ocksa sin egen
insats. Vad har gatt bra/daligt och hur kan arbetet forbéattras? Efter varje genomférd kurs skickas
utvarderingsfragor till de studerande. Dar ska de studerande ge sina synpunkter pa hur de har lyckats
na kursens mal, samt hur de har upplevt innehallet i kursen. Utbildningsledaren ansvarar for utskick
och sammanstallning av kursutvarderingen. Kursutvarderingar féljs upp av utbildningsledaren
tilsammans med representanter for de studerande och lararen for

kursen. Dar analyseras och diskuteras kursutvarderingars resultat och férslag till eventuella atgarder
utarbetas.

Kvalitetsarbete bygger pa att systematiskt planera, genomféra, utvardera och forbattra allt som rér
utbildningen. Det avser inte bara utbildningens évergripande mal eller dess innehall i form av
delkurser, utan aven allt 6vrigt sdsom t ex personal/larare, lokaler, IT-verksamhet, stddning mm.
Sammantaget ger dessa underlag en god bild ver utbildningen som helhet. Aven annat som
eventuellt inte genomfors pa ett tillfredstallande satt uppmarksammas tidigt i och med det I6pande
systematiska kvalitetsarbetet.

Forbattring

I ledningsgruppen tar beslut om vilka eventuella &ndringar och atgarder som behdver genomfoéras i
kursen utifran utfallet av utvarderingar synpunkter, kommentarer, samt forslag till férbattringar. Genom
att ha en I6pande avstamning med studerandegruppen och férelasare kan forbattringar férankras och
diskuteras for att sakerstalla att en jamn och hog utbildningsniva levereras. Genom ett tydligt och
samordnat kvalitets- och uppféljningsansvar sakerstalls att atgardsplanerna maximal 6nskad effekt.
Genomférda forbattringar dokumenteras och féljs upp genom systematiska utvardering.

(Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav
1 Helhetsforstaelse av batterivardekedjan

2 Kunskap om batterikemi
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3 Kunskap om batteritillverkning
4 Kunskap om maskiner for tillverkning
5 Kunskaperna om riskerna

Nationellt perspektiv

Sedan etableringen av Northvolts batterifabrik i Skellefted, planeras nya gigafabriker i Sverige i rask
takt, varav de tva senaste planeras i Torslanda, Goteborg och i Svenljunga. Varje ny batterifabrik
kraver ett stort antal nyrekryteringar med kompetens inom processteknik for batteritillverkning, vilken
inte finns tillganglig idag. Den snabba etableringstakten kraver skyndsam utveckling av nya
utbildningar inom detta omrade.

Batterier raknas som en karnteknologi for transportsektorn, privatfordon och energisektorn for att
samhallet ska lyckas med en koldioxidfri omstalining. Batterisektorn vaxer snabbt och bara de senaste
aren har fragan om att bygga upp batterikapacitet inom Europas granser gatt fran att vara relativt
oviktig till att fa hogsta prioritet.

En av de storsta utmaningarna ar dock att bygga upp kompetens inom omradet pa kort tid. | Sverige
har bara det senaste aret har tagits beslut om satsningar pa att bygga upp batterifabriker Géteborg,
Borlange och Svenljunga. Satsningar ligger i olika faser och férst ut &r den av Northvolt och Volvo
cars samagda fabriken i Torslanda, Géteborg som planeras sattas i drift 2026. Fabriken kommer att
har en produktionskapacitet pa cirka 50 GWh och kommer aven att leverera batterier till
elbilstillverkaren Polestar, med utvecklingskontor och prototypverkstad i Trollhattan. Baserat pa studier
(Eit) uppskattas att for det varje planerad GWh, 40 personer som enbart jobbar med battericells och
modulproduktion, vilket i totalt sett innebar cirka 2000 anstallda bara i Torslandafabriken.

| ett globalt perspektiv har behovet av litium-jonbatterier 6kat fran éver 20 GWh till runt 250 GWh,
mellan aren 2010 till 2020, bara fér konsumentprodukter. Europa beraknas sta for 20-30% av det
globala behovet. Fram till 2030 beraknas det globala behovet av batterikapacitet 6ka till minst 2-3
TWh, vilket skulle innebara ett europeiskt behov mellan 400-1000 GWh. Raknat éver hela
forsorjningskedjan beraknas antalet berérda jobb potentiellt vara 5-10 ganger stérre an de antal som
ar knutna direkt till sjalva batteritillverkningen.

Nar det galler utbildningsniva fér personal inom framtidens batteritillverkning har tre olika
kunskapskategorier identifierats, akademisk utbildning, professionell teoretisk och praktisk kunskap
och yrkesutbildning. Det stérsta behovet, sett till antalet personer, ligger inom kunskapskategorin
yrkesutbildning. En mycket [amplig fér denna malgrupp ar yrkeshogskola.

Kalla: EIT-RawMaterials-Fraunhofer-Report-Battery-Expert-Needs-March-2021

Omstallningen fran férbranningsmotorn till elmotorn gar i en rasande fart och har eskalerat mer an
vad man tidigare trodde i och med pandemin. Nu gar d&ven den tunga industrin och dess kommersiella
fordon mot en snabbare 16sning for en fossilfri flotta — med en hel del fokus pa batterier. Att
personbilssidan gar snabbt vet vi dar de helelektriska elbilarna stod for 32% av nyregistreringarna i
mars manad. | Sverige satsar man stort pa batteritillverkning och atervinning, inte minst via Northvolt.
| en farsk studie fran Clepa (FKGs motsvarighet i Europa) sa trycker man pa att det idag ar ca 600
000 av 1,7 miljoner jobb i leverantorsindustrin som ar direkt kopplade till férbranningsmotorn. Av
dessa raknar man att 84% kommer férsvinna fram till 2040 med den elektriska drivlinans framfart.
Med detta skapas det dock nya jobb inom elomradet, vilket kommer krava ny kompetens. Detta galler
aven i Sverige, vilket gor utbildningar pa omradet hdgst vasentliga for att vi ska behalla var
konkurrenskraft och for att ta hand om vara svenska arbetstillfallen. Individer behdver mojligheten att
kunna kompetensutveckla sig. Idag star fordonsindustrin for ca 165 000 anstallda i Sverige, det &r en
siffra vi behdver ta hand om och en siffra vi far storre méjlighet att ta hand om med utbildningar som
"Processtekniker inom batteritillverkning”.

Gabriella Virdarson, FKG - Fordonskomponentgruppen AB

Regionalt perspektiv

Vastra Goétaland ar centrum foér Sveriges fordonsindustri, men lang tradition av tillverkning av saval
personvagnar, som tyngre fordon. Regionen har under de senaste decennierna byggt upp en unik
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omstalliningsférmaga och det finns val fungerande samverkan mellan naringsliv, samhalle, akademi
och dvriga aktdrer inom innovationssystemet.

Elektrifiering av transportsektorn ar en av Vastra Gotalandsregionens fyra prioriterade kraftsamlingar,
med fokus pa minskad klimatpaverkan. | den regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 beskriver man
det som ”[...] en av var tids storsta industriella omstallningar. For att omstallningen ska lyckas kravs
tillgang till ratt kompetens i alla led, bade inom nya och befintliga kompetensomraden.” Regionen har
idag ett flertal val etablerade elfordonstillverkare, varav de mest namnkunniga ar Volvo, NEVS och
sedan vintern 2022 ocksa Polestar.

Att Volvo och Northvolts nya batterifabrik placeras i Vastsverige med planerad produktionsstart 2025,
ar saledes ingen Overraskning, da de battericeller som ska produceras ar sarskilt utvecklade for att
anvandas i nasta generations elbilar fran Volvo och polestar.

Utdver detta finns ocksa intresse att etablera ytterligare framtida batterifabriker i regionen.

"Position Vast ar den vastsvenska Fyrbodalsregionens féretagsetableringskontor och vi ar regional
partner till Business Sweden.

Omstallning och elektrifiering inom bland annat fordonsindustrin visar sig tydligt i ett 6kande antal
inkommande forfragningar om att anlagga batteri- och battericellsfabriker i Sverige, inte minst har i
Vastsverige. | var region har vi dver 170 ars erfarenhet av industriell utveckling och produktion och ett
gediget kunnande inom bland annat elkraft, industriella processer och produktionsteknik. Har finns
ocksa goda foérutsattningar for elintensiv energi genom befintlig vatten- och annan elkraft och planerad
utbyggnad. | Géteborg bygger nu Volvo Northvolt en batterifabrik och i Svenljunga planerar en dnnu
inte offentlig internationell aktor ytterligare en batterifabrik. | Amal bygger amerikanska Dana en fabrik
for elmotorer for tunga fordon med produktionsstart 2023. Vi ser en vaxande marknad fér bade denna
typ av verksamheter och fér underleverantérer som vill ansluta till detta och bedémer darfor att det
finns ett stort behov av processtekniker med koppling till dessa verksamheter.”

Ann Palmnas

Verksamhetsledare

Position Vast Foretagsetableringsservice
Fyrbodals kommunalférbund

+46 701 64 94 98

Behovet och stodet for att etablera utvecklade, specialiserade utbildningar for att sakerstalla
tilgangen pa kompetens ar hogt prioriterade i vastsverige.

"Den stora utmaningen blir att fa fram den personal som efterfragas pa kort tid.

— Vi har arbetat Iange med utbildningar inom elektromobilitet. Och vi far intensifiera det arbetet
tilsammans med industrin, sager Johnny Magnusson.

Han tycker det ar naturligt att fabriken slut landar har.

— Ska man karakterisera Vastra Goétaland i Sverige sa ar det fordonsindustrins hemland. Sa det ar val
inte s& konstigt att det ar lockande att finnas just har. Sedan handlar det om logistik. Att komma till
den ort dar man monterar fordonen ar logistiskt riktigt.

Fabriken | Torslanda
https://lwww.nyteknik.se/energi/klart-northvolts-och-volvo-cars-batterifabrik-byggs-i-goteborg-ger-3-
000-nya-jobb-7028259

"Det har sakrar arbetstillféllen i regionens exportindustri fér decennier framat. Elektrifiering av
fordonsindustrin ar en av de allra viktigaste framtidsfragorna for var region", sdger Helén Eliasson,
regionstyrelsens vice ordférande i ett pressmeddelande.

"Att etablera denna gigafabrik i Goéteborg ar ett avgérande steg, bade for att fortsatta att transformera
en av de mest dynamiska fordonsregionerna i varlden, och for att bli den ledande globala leverantéren
av hallbara batterier", skriver Peter Carlsson, medgrundare och vd for Northvolt, i en kommentar. (Ny
teknik)

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i férsta hand till anstallning
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Motivering till efterfragan trots utbud

Elektrifieringen av fordonsbranschen har de senaste aren exploderat i Sverige och Europa. For bara
ett par ar sedan var det inte aktuellt att tillverka batterier i Europa éver huvud taget, utan fokus lag pa
tillverkning bland annat i Kina och att skapa effektiva leveranskedjorna. Under varen 2020
forandrades dock situationen fullstédndigt och sarbarheten med att som fordonstillverkare ha all
tillverkning i Kina, blev uppenbar. De senaste tva aren har fragan om att utveckla kapacitet for
batteritillverkning i Europa, forflyttats till att vara en av fordonsindustrins hégst prioriterade. De kraftigt
stigande branslepriserna till foljd av kriget i Ukraina driver dessutom pa for att 6ka omstallningen till
elfordon.

Utbildningssystemet har inte hunnit med att stélla om och utveckla utbildningar i den snabba takt som
kravs for att kompetensforsorja foretagen. Den snabba etableringstakten av nya batterifabriker kraver
specialiserade kunskaper inom omraden, dar det inte finns utbildningar idag. Etableringen av Volvo
och Northvolts batterifabrik i Géteborg planeras behéva utbildad personal redan inom cirka tre ar,
vilket staller krav pa att specialiserade utbildningar snabbt utvecklas och blir tillgangliga.

Konjunkturen

Det som skulle kunna minska efterfragan pa arbetskraft ar en kraftig ekonomisk avmattning. Dock har
den ekonomiska utvecklingen under corona-pandemin visat att de projekt som fokuserat pa
elektrifiering och klimatomstallning oftast har varit de som prioriterats inom globala industrikoncerner,
och statt val emot globala konjunkturskiftningar. Som exempel kan namnas Northvolt som under 2021
mottog en order fran Volkswagen motsvarande 120 miljarder kronor under de kommande tio aren, da
Volkswagen signalerat att elektrifieringen av fordonsflottan ar ett prioriterat projekt dven under
ekonomisk nedgang.

Politiska beslut

Den vanligaste formen av litium jonbatterier innehaller kobolt, vilken huvudsakligen bryts i Kongo.
Batterier som ar baserade pa Jarn-Fosfor

skulle till stor del kunna brytas i Sverige, men for detta kravs politiska beslut. Det finns i manga fall ett
motstand till gruvbrytning i Sverige, samtidigt som det finns gott om bland annat jarnmalm.

Klimat och miljo

Vastsverige har ett relativt fuktigt klimat och en batteritillverkning kraver en torr milj6. Detta kraver
energi, vilket ytterligare 6kar behovet av elkraft.

Sjalva framstéliningen av batterimetallerna, sker i smaltverk, vilket vanligtvis sker i andra lander. Det
skulle dock vara bra att dessa byggs upp i Sverige med vara hdga krav pa rokgasrening. Aven dessa
behover stora mangder energi och bér bygga pa koldioxidfri smaltprocess.

Teknisk utveckling

En utmaning idag ar man vill bygga batterier med sa hdgs energitathet som majligt. Den vanligaste
modellen av litium jon batterier inom fordonsindustrin bygger idag pa katoder i materialen Nickel-
Kobolt, vilka har en relativt Iag energitathet. | Kina har man darfor borjat utveckla litium jon batterier
dar katoderna ar baserade pa Jarn-Fosfor, med hogre energitathet. Andra vinster med just Jarn-
Fosfor ar att de inte ar konfliktmetaller paA samman satt som exempelvis Kobolt. Utmaningen har ar
dock att de olika batterimodellerna kraver helt olika maskinpark for tillverkningen och delvis annan
kunskap, vilket innebar att en framtida fabrik utbildning behéver ha den flexibiliteten.

En annan aspekt ar tillracklig elkraftkapacitet for att forsorja en batterifabrik. Har blir satsningar pa
vindkraft viktiga, da tillgangen pa andra energislag minskar.

Andra branscher

En kraftig lagkonjunktur skulle i ett kortare perspektiv kunna frigéra personal med industriteknisk
kompetens. Dessa saknar dock den batteritekniska kunskap som kravs for batteriproduktion och
behdver saledes stélla om sin kompetens. Samtidigt ar det mycket stor konkurrens om kompetens
inom process- och produktionsteknik. Fordonsindustrins omstalining till elektrifierade drivlinor skulle
potentiellt kunna hjalpa till nagot, men aven dessa behdver vidareutbildas. Sammanfattningsvis kan
sagas att det ar svart att rekrytera kvalificerad produktionspersonal och med nya etableringar av
batterifabriker, racker antalet personer inte till for att ticka behovet.

Andra trender/tendenser

Svensk fordonsindustri ar mycket exportberoende. Omstallningen till batteridrivna fordon drivs av
Kina, fran batterikomponenter till elekiriska fordon. Svensk industris samarbete med hdgskolarna
behdver snabbt utvecklas for att trygga svensk industri
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[Arbetslivsanknytning

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras
utbildningens att anstéllas
innehall och eller nyttja en
upplagg tianst av
ANVA Trollhattan |Ja Nej 6-10 1 Ledningsgruppsmedverkan/Ma
Industries terial och
utrustning/Forelasningar/Studi
ebesok
Atlas Stockholm |Ja Nej 0 0 Forelasningar
Copco
Stena Goteborg |Ja Nej 3-5 1 Ledningsgruppsmedverkan
Recycling
Polarium  |Kista Ja Nej 3-5 0 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
AB relasningar/Studiebesdk
Polestar AB|Trollhattan |Ja Ja 3-5 Forelasningar/Studiebesodk
NEVS Trollhattan |Ja Nej 25 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
relasningar/Studiebesdk
Northvolt |Stockholm |Ja Ja 2500 35 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
AB relasningar/Studiebesodk
Arbetslivets medverkan
Organisationsnamn: ANVA Industries
Férnamn: Tomas
Efternamn: Wahlberg
Stationeringsort: Trollhattan
Telefon: 0520211830
E-postadress: tomas.wahlberg@ksgab.se
Roll: VD
Insatt: Ja
Medverkan framtagning: Nej
Medverkan framtagning, beskrivning: -
Uppskattat anstallningsbehov: 6-10
Andra rekryteringsvagar: Nej
LIA-platser: 1

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Material och utrustning |
Forelasningar | Studiebesdk

Material i form av ramaterial for batterikassetter
[Ej angivet]
Bekraftat

Atlas Copco
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Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Micaela

Johansson

Stockholm

087438000
micaela.johansson@atlascopco.com
Global Digital Marketing Manager
Ja

Nej

0

Nej

0

Ja: Forelasningar

a

[Ej angivet]

Bekraftat

Stena Recycling

Asa

Fasth Berglund

Goteborg

010-4450000
asa.fasth.berglund@stenarecycling.com
Development portfolio manager
Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar | Hoégskolan
1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan
Referens vid detaljplanering av kurserna.
[Ej angivet]

Bekraftat

Polarium AB

Jenny

Laurell

Kista

0768534094

jenny.laurell@polarium.com
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Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Talent Acquisition Specialist
Ja

Nej

3-5

Nej

0

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesok
Studiebesok och féreldsningar.
[Ej angivet]

Bekraftat

Polestar AB

Patrik

Bergdahl

Trollhattan

070-1488279
patrik.bergdahl@polestar.com
Senior Battery engineer

Ja

Ja

Innehall och utformning av kurser och utbildningsupplagg inom
elkomponenter, elsdkerhet, samt tillverkningsprocesser.

3-5

Nej

2

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Mojlighet till forelasningar inom elsékerhet for elfordon, samt
studiebsdk kopplade till kurser. Aven mgjlighet till
examensarbete och Lia.

[Ej angivet]
Bekraftat

Trollhattan

070-0854376

frank.smit@nevs.com

Vice President Engineering & Product Development
Ja

Nej
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Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

25

Nej

3

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk
Majlighet att anordna studiebesdk och ge gastforelasningar

Vi behover rekrytera personal under de kommande aren med
batterikompetens. Det ar dock svart att hitta personer med
denna kunskap, da det idag inte finns nagra utbildningas som
riktar sig specifikt mot detta omrade.

Bekraftat

Northvolt AB

Katarina

Borstedt

Stockholm

070-2490369
katarina.borstedt@northvolt.com
Director of growth

Ja

Ja

Kartlaggning av det interna kompetensbehovet och
erfarenheter fran etableringen i Skelleftea och utifran detta
identifierat omraden som ar relevanta for oss att ha med i en
utbildning. Vi har sedan diskuterat

upplagg, struktur, kompetensbehov, och efterfragan utifran ett
langsiktigt perspektiv, med Hogskolan Vast.

2500

Nej

35

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebestk

Vi vill vara med och erbjuda foreldsningar i relevanta kurser for
att ge de studerande insyn i de utmaningar och méjligheter vi
moter i verkligheten.

Vi har ambitionen att erbjuda studiebesdk for alla studerande
som gar utbildningen.

Gallande material och utrustning sa kommer de studerande
som gor LIA hos oss fa den utrustning som behovs.

Northvolt bygger helt ny industri i Sverige, vilket innebar att det
rader brist pa batterispecifika utbildningar pa marknaden.
Denna utbildning som ansdkan galler kommer darfor att vara
central for oss, aven nationellt. Kompetensbehovet hos
produktionspersonal omfattar utdver batteriteknik, aven
automatiserad produktion. Northvolts rekryteringsbehov
kommer att vara sa stort att denna utbildning tillsammans med
andra kommer att vara centrala for att lyckas med
etableringen.

Bekraftat
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Samverkan med arbetslivet
Ringa samarbete

Initiativ till ansokan
Hogskolan Vast

Arbetslivets medfinansiering
Ja

Beskrivning

Utbildningens samverkan praglas av stort intresse och engagemang. Redan fran de forsta
diskussionerna kring att ans6ka om att fa starta en utbildning fér processtekniker inom
batteritillverkning, har féretagen tryckt pa vikten av att studenterna far en nara kontakt med
branschen. Referensféretagen kommer att vara involverade i utbildningen pa manga olika satt. Utdver
att sékerstalla att antalet Lia-platser finns tillgangliga i tillracklig utstrackning, ar intresset stort for att
sitta med i ledningsgruppen, organisera studiebesdk och bidra med gastférelasningar. Féretagen
kommer aven att bidra med kompetens kring tillampning av utrustning i produktion, med mojligheter
till fordjupade studiebesok, bade hos elbilstillverkare och i Northvolts batterifabrik i Skelleftea.
Utbildningen kommer till stor del att bedrivas i Produktionstekniskt centrum i Trollhattan, vilket ar en
samagd utvecklingsarena och en avancerad produktionsteknisk labbmiljé. Miljon kommer utdver detta
att kompletteras med ett batterilabb. Arenan drivs av huvudparterna Innovatum Science Park,
Hogskolan Vast, GKN Aerospace, Swerim och [UC Vast och 16 aktiva parter i form av foretag.

[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet

1 Johan Dahlstrém
Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Arbete mot krankande behandling

Verksamheten vid Hogskolan Vast utgar fran och forsvarar principen om alla manniskors lika varde
dar demokrati och mangfald bidrar till social valfard, rattvisa och hallbar samhallsutveckling.
Hogskolan utmarks av akademisk frihet, kvalitet, integritet och hederlighet. Hogskolans vardegrund tar

sitt avstamp i den gemensamma vardegrunden for statsanstallda.

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande

Hogskolan Vast jobbar aktivt med férandring av kdnsbundna studieval och maktordningar som
reproducerar ojamstalldhet i fraga om studieval och genomstromning.Det kan exempelvis handla om
rekrytering av studenter, besluts- och styrdokument rérande utbildningar pa alla nivaer,
rekryteringsoch kompetenssystem rérande personal samt samverkansstrategier. HV:s prioriterade
omraden, kénsbundna studieval och genomstrémning, motiveras av att hogskolan arbetar aktivt med
en strategi for breddad rekrytering och deltagande, och dartill har ett starkt fokus pa arbetslivsnara
utbildning och forskning genom larosatesprofilen arbetsintegrerat larande (AIL), vilket 6ppnar for
samverkan med det omgivande samhallet. Arbetet med att motverka kdnsbundna studieval och
breddad rekrytering omfattar ocksa utveckling av rutiner for inkluderat jamstalldhetsperspektiv
gallande kommunikation och presentation av utbildningarna, utveckling av inkluderande
undervisningsmetoder och sakrat studentinflytande.

Jamstalldhet under utbildningen
Hogskolan ar och skall vara ett transparent och dppet larosate, som tar hansyn till olikheter for att
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framja individens majligheter till arbete och studier, samt for att utveckla verksamheten vid Hogskolan
Vast. Hogskolan Vast ar ett tillgangligt, 6ppet och inkluderande larosate och vi arbetar aktivt for att
motverka och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling och
tystnadskulturer. Anstallda som studenter behandlas och méts med respekt och vardighet.
Hogskolans vardegrund utgdr tillsammans med den statliga vardegrunden ett fundament for hela
verksamheten. Hogskolan Vast jobbar systematiskt med att battre inkludera studenter och ge relevant
l&randestdd till alla oavsett kdn, annan social tillhdrighet/bakgrund, eller val av utbildning.
Profilomradet AIL ger fordelar genom den nara samverkan med omgivande samhallet, vilket starker
mojligheterna att tillsammans med externa aktorer 6r att framja mer jamstallda och jamlika monster.

Lokalers tillganglighet

Hogskolans arbete med tillganglighet bottnar i var vardegrund och hdogskolans karnvarden som sager
att "verksamheten vid Hogskolan Vast utgar fran och férsvarar principen om alla manniskors lika
varde dar demokrati och mangfald bidrar till social valfard, rattvisa och hallbar samhallsutveckling”.
Vidare utgar arbetet med tillganglighet fran radande lagstiftning, bland annat diskrimineringslagen
(SFS 2008:567), arbetsmiljdlagen och dess foéreskrifter (1977:1160) , férordningen for statliga
myndigheter att genomféra handikappolitiken med flera (SFS 2001:526) och de
funktionshinderspolitiska (prop. 1999/2000:79).Hogskolan jobbar systematiskt med tillganglighet
utifran handlingsplaner och ett samordnat arbete mellan olika funktioner som ansvarar for arbetet. En
arbetsgrupp finns fér samordning och

hdgskolegemensamt utvecklingsarbete med representanter fran studentstdéd, HR, servicecenter
(campus- och lokalansvarige), kommunikationsavdelningen och IKT- och mediestod.

[Ekonomisk planering ]

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program
Nej

Sokt schablon
Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
E - 78400 kr

Motivering

Utbildningen kraver genomgaende bade utrustade speciallokaler samt utrustning specifik for
batteritillverkning och atervinning, elektrisk test av batterier samt mikroskopisk undersokning. | vissa
av kurserna kravs forutom detta datorer och programvaror for CAD och Matlab. | flera av de
yrkestekniska kurserna genomférs laborationer och évningar i stor omfattning i mindre grupper.
Samma kurser kraver att de studerande har tillgang till datorer med tillracklig prestanda for
amnesspecifik programvara. Detta medfér att kurserna ar investeringstunga med héga
avskrivningskostnader eller kostnader for leasing. Sammantaget medfor detta kostnader enligt
schablon E och kan hanféras till tilldgg 1, 5, 6, 7 och 8.

1. Utbildningsspecifik utrustning/teknik. (Licenser fér dataprogram, och datorer)

5. Anpassade/utrustade lokaler i dver 50 procent av kurserna (Uppbyggnad av lokal for
batteritillverkning)

6. Mindre grupper, dkat antal handledar-/lararledda timmar. Utbildningens skolférlagda kurser
genomférs till stor del i mindre grupper och ett 6kat behov av antalet larar- och/eller handledartimmar
foreligger darfor.

7. Investeringstung med héga avskrivningskostnader eller kostnader for leasing. Utbildningens
genomférande krédver omfattande investeringar, vilket resulterar i héga avskrivningskostnader eller
hdga leasingkostnader.

(Battericellinan, Mat- och labbutrustning for testning av batterier)

8. Hog andel kurser med praktisk tillampning utanfér LIA. (kdpa in batterier, elektriska ledningar,
kylror, skyddsholje etc.), for att tillverka ett batteripack

Kurser oversikt
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Kurs Kursen kriaver Utb.spec. utr Okade Prakt.tillamp Mindre Ind.upplagg
grupper

Design X

Energilagring i X

batterier

Examanensarbete

Framdrivningsbatteriet X X

tillverkning och

atervinning

Hallbarhet

LIA

Litiumjon cellens X

tillverkning och test

Séakerhet X

[ Ovrigt

Ovrig information

Hogskolan Vast ar Sveriges ledande hdgskola inom arbetsintegrerat Iarande (AIL). Detta innebar att vi
ar en akademi dar teoretisk och praktisk kunskap har samma varde och dar samskapande med
omvarlden star i fokus. Samverkan ar en integrerad dimension i Hogskolan Vasts utbildning och
forskning. Sjalva idén om arbetsintegrerat larande bygger pa att hdgskolans utbildning och forskning
bedrivs i samverkan och med grundidén om en kunskapsutveckling som bedrivs tilsammans med
andra. Den goda spiralen uppstar dar hogskolan samverkar med externa parter runt gemensamma
problem, och dar parterna gemensamt stravar efter att fa fram "handlingsbara" resultat. Genom AIL
blir hdgskolan en sarskilt anvandbar, vardefull och positiv kraft i problemlésningen och
samhallsforandringen, inte minst i den region dar vi finns. Samverkan med omgivande samhalle och
AIL ger studenter vid Hogskolan Vast mojlighet att utveckla dessa fardigheter genom konkret handling

i standigt nya sammanhang.
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