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[Faktauppgifter

Ansvarig utbildningsanordnare
Goteborgs Tekniska College AB

Organisationsnummer
556570-6768

Organisationsform
Aktiebolag

Postadress och besoksadress
Postadress

Organisation: Goteborgs Tekniska College AB

Adress: Box 8090
Postnr/ort: 40278 Goteborg
Besoksadress

Organisation: Goteborgs Tekniska College AB
Adress:

Ort: Goteborg

Lindholmen Kunskapscentrum, Diagonalen 6

Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare

Telefon: 0708-581981

Hemsida: https://www.goteborgstekniskacollege.se/

E-post: Andrea.Palmberg@gtc.com
Fullmaktsgivare

Férnamn: Ewa

Efternamn:  Ekman

Telefon: 031-7603493

E-post: ewa.ekman@gtc.com

Kontaktperson for ansokan

Foérnamn: Andrea

Efternamn:  Palmberg

Telefon: +46708581981

Epost: andrea.palmberg@gtc.com

[Uppgifter om utbildningen

Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Underhallstekniker - el och automation
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Omfattning poang
420

Motivering

Riksorganisationen Svenskt Underhall har tillsammans med andra europeiska riksorganisationer och
skolor inom underhall fastslagit att utbildningsnivan fér underhallstekniker &r EQF-niva 5 (European
Qualifications Framework). For att hdja kompetensniva i hela Europa har EFNMS (European
Federation of National Maintenance Societies, http://www.efnms.eu/) tagit fram ett europeiskt certifikat
for underhallstekniker — "EFNMS certificate as a European Maintenance Specialist”. Denna utbildning
foljer de krav som certifikatet staller pa tidsomfattning och darmed &r antal yrkeshégskolepoang
anpassat till detta. Efter utbildningen behévs minst 2 ars arbetslivserfarenhet som underhallstekniker
for att erhalla certifikatet. Under de senaste aren har aven ett Erasmus+-projekt bedrivits "Certified
European Maintenace Professionals. Denna utbildning foljer &ven krav pa kvalifikationer for
specialister inom underhallstekniker i enlighet med resultat fran projektet. http://www.cemaint.eu/

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska
Delvis

Motivering

Utbildningen kommer huvudsakligen att bedrivas pa svenska, men flera kursmoment kommer att
genomforas pa engelska. Produktionsindustrin ar en internationell arbetsmiljé och pa flera stora
foretag, darav flera av GTC:s samarbetsforetag, &r engelska idag koncernsprak. Aven pa mindre
foretag kravs ofta att en underhallstekniker kan kommunicera med interna och externa
kunder/leverantorer pa engelska. En stor del av kommunikationen pa féretagen sker pa engelska och
mycket dokumentation och manualer ar skrivna pa engelska. For att forbereda de studerande pa att
kunna kommunicera ataganden och I6sningar inom arbetsomradet pa engelska efter utbildningens
slut har GTC valt att integrera engelska i utbildningen i flera delkurser. Det kan till exempel vara inslag
av engelska i engelsk underhallsterminologi, manualer och instruktioner. Viss engelsksprakig
kurslitteratur som inte gar att finna likvardiga alternativ till pa svenska kommer ocksa att inga i
utbildningen liksom viss referenslitteratur.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutmanad

1 2023 september 2025 juni

2 2024 september 2026 juni

3 2025 september 2027 juni

4 2026 september 2028 juni

5 2027 september 2029 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Vastra Gotaland  Goteborg Goteborg 32

Totalt antal platser for utbildningen
32

Motivering antal studerandeplatser

Behovet av underhallstekniker inom industrin ar nastintill akut. Det finns ett enormt kompetensbehov
inom omradet. Goteborgs Tekniska College (GTC) har startat utbildningen 5 ganger tidigare och i
princip samtliga studerande som slutfort utbildningen har fatt jobb inom yrkesrollen, ofta redan innan
examen och ofta flera jobberbjudanden att valja mellan. Den stora utmaningen ar att finna behdriga
stkande till utbildningen och fylla platserna. Det har varit extra svart att fylla platserna under

( Sida 2 (32) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5298
Insand: 2022-06-14

pandemin d& det har varit sm& méjligheter att genomféra aktiviteter pa plats s& som tex Oppet hus.
Dessa aktiviteter ar extra viktiga for att na nya malgrupper utan tidigare teknisk erfarenhet. GTC har
tillsammans med samarbetsforetag flera planer pa aktiviteter for att fylla platserna framover till
exempel marknadsforingsaktiviteter och ny utformning av forutbildningar. Ledningsgruppen 6nskar att
GTC ansoker om 32 platser och kommer att géra allt de kan for att medverka till att platserna fylls.

Alternativa utbildningsvagar

Pa gymnasieskolans industritekniska program med inriktning driftsdkerhet och underhall eller el- och
energiprogrammets inriktning automation ligger grundutbildningen till underhallsmekaniker med
SeQF-niva 4. For yrkesrollen underhallstekniker kravs daremot eftergymnasial utbildning pa SeQF-
nivad 5. Gymnasiet ligger pa en for lag niva i férhallande till de krav naringslivet staller pa kvalificerade
och specialiserade kunskaper.

Det finns ingen hogskoleutbildning som ger motsvarande kompetens vilket framgar av motiveringen i
stycket ovan. Efter en hogskoleutbildning, exempelvis civilingenjérsprogrammets inriktning pa
maskinteknik, finns det méjlighet att arbeta inom underhallsteknik. Dock ar personer med
hoégskoleutbildning dverkvalificerade och soker sig i regel till andra yrken. De saknar ocksa den
praktiska erfarenheten och de fardigheter och kompetenser som kravs for att arbeta i rollen
underhallstekniker.

[nutrade ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Elektromekanik
Ellara 1

ELLER

Ellara 1
Produktionsutrustning 1

Motivering av forkunskaper kurser

For att na utbildningens mal, en kompetensniva enligt EFNMS och SS-EN 15628:2014 (EQF niva 5),
inom den avsatta tiden, inleds undervisningen pa en niva dar de studerande redan fran bérjan har
fardigheter i att mata och berdkna elektriska storheter i lik- och enfasvaxelstromskretsar samt
kannedom om elektriska komponenter, grunder i ritningslasning och tekniska instruktioner samt har
vana att hantera teknisk utrustning.

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Ja

Urvalsgrunder
Sarskilt prov

Tidigare utbildning
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[Innehéll och upplagg ]

Examensbeteckning *
Utbildningen ger yrkeshogskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshdgskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshdgskoleexamen Underhallstekniker - el och automation

Mal och krav for examen

Utbildningens innehall &r framtagna i ndra samverkan med branschen och enligt dess behov. De krav
pa kunskaper, fardigheter och kompetenser som branschen staller pa yrkesrollen Underhallstekniker
motsvarar SeQf-niva 5 i EFNMS.

Yrkesrollen underhallstekniker kraver specialiserade kunskaper inom omradet underhall sa som el,
automation, mekaniskt underhall, underhallsplanering, Industriell IT och smart underhall. Rollen kraver
dessutom kunskaper om och dverblick 6ver angransande industriella omraden, framst miljo, kvalitet,
hallbarhet, fysik, kemi, arbetsledning samt underhéllets stédfunktioner.

Yrkesrollen kraver kunskaper om de arbetsprocesser och kriterier for kvalitet som anvands och
tilldmpas inom modern produktion, sa som felsdkning och férbattringar av industriell utrustning.
Yrkesrollen kraver fardigheten att planera, utféra och identifiera resurser for att utféra specialiserade
arbetsuppgifter inom underhall och I6sa sammansatta problem inom omradet.

Yrkesrollen maste dessutom kunna kommunicera ataganden och ldsningar inom omradet pa svenska
och engelska. Den tekniska utvecklingen gar oerhoért snabbt, framforallt i samband med den
nyindustrialisering Sverige star infér med krav pa en 6kad digitalisering. En viktig kompetens inom
yrkesrollen ar darfor att sjalvstandigt kunna behandla innehallet inom omradet som leder till vidare
larande och professionell utveckling. Avslutningsvis kraver yrkesrollen kompetensen att évervaka
arbetsomradet och slutféra forlelagda projekt.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

. Underhallsplaneringens betydelser

. Tillstdndsbaserat underhall

. Mal och basta praxis inom underhall

. Underhallsfilosofier och koncept

. Nyckeltal for underhall

. Specialiserade kunskaper om sakerhet

. Underhallsekonomi

. Kravbilden fér certifiering enligt EFNMS

. Reservdelshallning och férradshantering
10. Industriell IT

11. Smart underhall

12. Energieffektivisering och hallbar teknik
13. Material och materialegenskaper

14. Tribologi

15. Systemuppbyggnad, funktion och metoder samt arbetsprocesser
16. Lagar, férordningar och standarder

17. Kommunikation och teamarbete

18. Engelska fackuttryck

19. Specialiserade kunskaper om felsdkning
20. Kvalitets- och miljosakring samt kvalitetskriterier inom omradet
21. Konstruktion och additiv tillverkning

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

1. Planera, utféra samt identifiera resurser for att utféra specialiserade arbetsuppgifter inom omradet
2. Felsdka och lI6sa sammansatta problem i komplexa utrustningar
3. Programmera och felsdka i system med styrsystem

O©CoO~NOUOR~WNE
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4. Overvaka och kontrollera utrustning

5. Arbeta med forbattringsarbete

6. Automatisera med servo, pneumatik, hydraulik

7. Arbeta med el/elektronik

8. Arbeta med elinstallation enligt Auktorisation B.

9. Kommunicera ataganden och Iésningar inom automation och underhall pa svenska och engelska
10. Praktiskt utféra sékert underhall

11. Praktiskt konstruera och tillverka delar med hjalp av additiv tillverkning

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

. Sjalvstandigt utféra felsdkning, felavhjalpning och igdngkdérning av maskinlinje

. Sjalvstandigt utféra férebyggande och avhjalpande underhall

. Forsta och tolka underhallsdokumentation

. Sjalvstandigt felsdka i sammansatta automatiserade system

. Sjalvstandigt hantera program i styrsystem

. Forsta och tolka system for tillstandsbaserat underhall

. Sjalvstandigt slutféra férelagda projekt

. Overvaka arbetsverksamhet

. Kompetens att sjalvstandigt kunna behandla innehall i arbetsomradet som leder till vidare larande
och professionell utveckling

O©Coo~NOOAWNE

Kursoversikt *
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poang
Arbetsledning och kommunikation Standard 10
Automation i processer Standard 10
Automation och programmering for underhallstekniker Standard 30
Elteknik for underhallstekniker 1 Standard 30
Elteknik for underhallstekniker 2 Standard 20
Examensarbete Examensarbete 15
Fysik och kemi i underhallsmiljé Standard 10
Hallbar energianvandning Standard 10
Industriell IT och sakerhetssystem samt smart underhall Standard 45
Konstruktion och additiv tillverkning med 3D-printer Standard 10
Kvalitet och miljé Standard 10
LIA1 LIA 40
LIA 2 LIA 50
Matematik och Excel for underhallstekniker Standard 20
Mekaniskt underhall 1 Standard 20
Mekaniskt underhall 2 Standard 30
Reglerteknik for underhallstekniker Standard 15
Sakert underhall med hélsa och sakerhet Standard 10
Underhallets stodfunktioner och upplagg Standard 20
Aterstallandeteknik Standard 15
Summa: 420

Kurser i bokstavsordning
Kursnamn: Arbetsledning och kommunikation
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Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

10
Standard
Nej

Som underhallstekniker arbetar man férutom med traditionellt
underhall, med férandrings- och férbattringsarbete samt
projekt. For att forbereda den studerande pa detta syftar
kursen till att ge organisations- och omvarldsférstaelse samt
teoretiska modeller for studier av organisation och omvérld.
Genom ledarskapsoévningar och gruppoévningar reflekterar man
over sin egen ledarroll och far en inblick i utvecklingen av
organisationer samt de ekonomiska sambanden i ett féretag.
Kursen syftar ocksa till att hjélpa den studerande i sin
personliga utveckling som kravs for att axla en ledarroll genom
Okad sjalvkannedom och sjalvkansla samt forstaelse for
larandeprocessen och sjalvinlarningsteknik.

Automation i processer
10

Standard

Nej

Kursen syftar till att ge specialiserade kunskaper om hur olika
system samarbetar och kommunicerar i automatiserade
processer. Kursen ska aven syfta till att utveckla kunskaper i
att planera och utféra arbete i automatiserade processer med
hjalp av systemdokumentation, till exempel ritningar och
manualer. Kursen ska aven leda till att utveckla forstaelse av
hur informationsteknik kan anvandas vid arbete i
automatiserade processer. Dessutom ska kursen ge mojlighet
att utveckla formaga att hantera verktyg och utrustning inom
valt omrade. Kursen ska bidra till att utveckla forstaelse av
sakerhet, standarder och begrepp samt fardigheter i att
tillampa dessa. Kursen ger dven mojlighet att utveckla formaga
att forebygga och avhjalpa fel i automatiserade processer.
Dessutom ges mojlighet att utveckla teoretisk forstaelse av
begrepp, teorier och metoder. Genom bade praktiskt och
teoretiskt arbete med uppgifter ges méjlighet 6va sig i att
arbeta enligt yrkespraxis.

Automation och programmering fér underhallstekniker
30

Standard

Nej

Kursen syftar till att ge specialiserad kunskap om de enskilda
systemen som ingar inom omradet automatiserade processer.
Kursen ger aven kunskap i PLC-/Industrirobotsystem
anvandningsomraden, uppbyggnad och funktion samt deras
betydelse i olika tillverkningssystem fér automatiserade
processer. Kursen syftar aven till kvalificerade fardigheter inom
programmering, standard och konfigurering fér de olika
systemen. Kursen ger mdjlighet att utveckla férmagan att
forebygga och avhjalpa fel i automatiserade processer.
Dessutom ger kursen mojlighet att utveckla teoretisk forstaelse
av begrepp, teorier och metoder. Genom bade praktiskt och
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

teoretiskt arbete med uppgifter ges méjlighet éva sig i att
arbeta enligt yrkespraxis.

Elteknik for underhallstekniker 1
30

Standard

Nej

Kursen syftar till att ge specialiserade kunskaper i brytningen
mellan elektroteknik, datorteknik samt drift- och
underhallsteknik. Detta innebar att kursen ska utveckla
formagan att planera, installera och satta automatiserade
processer i drift. Kursen ska ocksa utveckla férmagan att
yrkesmassigt arbeta med underhallsarbete och felsékning i
automatiserade processer. Kursen ska bidra till att utveckla
forstaelse av sakerhet, standarder och begrepp samt
fardigheter i att tillampa dessa. Dessutom ges mdjlighet att
utveckla teoretisk forstaelse av begrepp, teorier och metoder.
Genom bade praktiskt och teoretiskt arbete med uppgifter ges
mojlighet 6va sig i att arbeta enligt yrkespraxis.

Elteknik for underhallstekniker 2
20

Standard

Nej

Kursen syftar till att ge specialiserade kunskaper i brytningen
mellan elektroteknik, datorteknik samt drift- och
underhallsteknik. Detta innebar att kursen ska utveckla
formagan att planera, installera och satta automatiserade
processer i drift. Kursen ska ocksa utveckla forméagan att
yrkesmassigt arbeta med underhallsarbete och felsékning i
automatiserade processer. Kursen ska bidra till att utveckla
forstaelse av sakerhet, standarder och begrepp samt
fardigheter i att tilldmpa dessa. Dessutom ges mdjlighet att
utveckla teoretisk forstaelse av begrepp, teorier och metoder.
Genom bade praktiskt och teoretiskt arbete med uppgifter ges
mojlighet 6va sig i att arbeta enligt yrkespraxis.

Examensarbete
15
Examensarbete
Nej

Syftet med kursen ar att den studerande ska specialisera sig
inom ett eller flera omraden ifran tidigare kurser. Nagra
exempel pa detta kan vara att den studerande modifierar en
maskin eller anlaggning i forbattringssyfte, utvecklar
tillstandsbaserat underhall, planerar forebyggande underhall,
analyserar driftdata for att omforma underhallet.

Den studerande ska Iamna in en teknisk rapport inom ramen
for utbildningen som tar sin utgangspunkt i ett kallkritiskt
forhallningssatt.
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Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Fysik och kemi i underhallsmiljo
10

Standard

Nej

Som underhallstekniker kommer man, i samband med bl a
felsdkning, i kontakt med olika fenomen. Dessa fenomen har
ofta sin forklaring inom fysiken eller kemin, darfor ar det for en
underhallstekniker av stor betydelse att ha kunskaper inom
dessa omraden.

Efter genomgangen kurs ska den studerande ha
specialiserade kunskaper inom fysik och kemi i olika
underhallsmiljéer i form av mekanisk-, termisk- och kemisk
paverkan. Kursen ligger aven till grund for att den studerande
ska kunna l6sa och analysera vanligt forekommande
matematiska problemstallningar inom andra kurser som till
exempel Elektronik tillampning, Elteknik for underhallstekniker,
Felsdkning och materialkunskap, Hallbar energianvandning
och Sakert underhall med halsa och sakerhet.

Hallbar energianvandning
10

Standard

Nej

For att méta utvecklingen kommer ett modernt och
kostnadseffektivt underhallsarbete vara en avgdrande
framgangsfaktor. Efter genomgangen kurs ska den studerande
ha specialiserad kunskap om de metoder som finns for att
sakerstalla en effektiv energianvandning och kunna géra
analyser pa energidata. Den studerande ska kunna vélja
energieffektiva metoder i det I6pande underhallet for att
minimera energiférluster samt kunna valja energieffektiva
I6sningar vid nyinvesteringar anpassat efter forutsattningarna.
Kursen tar upp Building Energy Management Systems samt
atervinningssystem, ventilation, kylsystem och
luftkonditionering, farskvattensystem, avloppssystem,
varmesystem och gasdistributionssystem.

Industriell IT och sakerhetssystem samt smart underhall
45

Standard

Nej

Kursen syftar till att ge specialiserad kunskap om omradet
sakerhetssystem med tillhérande komponenter till
automatiserade processer samt bestdmmelser, programmering
och konfiguration. Kursen syftar aven till att ge inblick och
forstaelse for hur manniska, maskin och process
kommunicerar med varandra inom omradet industriell IT samt
hur dessa tekniker kan anvandas for att styra och évervaka
produktion. | kursen studeras upplagg, metoder, utrustning,
funktion samt konfiguration av vanligt férekommande system.
Olika satt att skicka digital information, begransningar samt
sakerhet och prestanda vid val av olika 6verféringsmedier.
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Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Kursen ger aven mojlighet att utveckla formaga att férebygga
och avhjalpa fel i automatiserade processer. Dessutom ges
majlighet att utveckla teoretisk forstaelse av begrepp, teorier
och metoder.

Kursen syftar ocksa till att att ge blivande underhallstekniker
inblick i begreppet Smart Underhall och de mdjligheter som det
ger for att skapa en effektivare produktion. Smarta
underhallsteknologier forandrar vart satt att tanka pa och utféra
underhall. Genom att anvanda sensorer och loT-teknik
(Industrial Internet Of Things) kan féretag nu dévervaka
utrustningsanvandning och plats i realtid. De har ocksa
férmagan att forutsaga nar en maskin behover repareras eller
bytas ut mot en ny. Genom bade praktiskt och teoretiskt arbete
med uppgifter ges mojlighet 6va sig i att arbeta enligt
yrkespraxis.

Konstruktion och additiv tillverkning med 3D-printer
10

Standard

Nej

Som underhallstekniker arbetar man idag mer med material
l[Bmpligt for 3D-printning. Den har kursen ger god kunskap
inom maskinteknik med fokus pa material, tillverkning och
konstruktion genom att fa kompetens med att arbeta med 3D-
printprocessen och kunna valja teknik och material ur ett
hallbarhetsperspektiv. Dessutom ger kursen kunskaper om
krafter och hallfasthetslara, olika 3D-printtekniker,
materialutveckling, atervinning och aterbruk, samt vikten av att
understka upphovsratt. Som underhallstekniker behéver man
ha forstaelse for olika material och dess egenskaper for att i
samband med anskaffning, utbyte eller bearbetning, gora ratt
val.

Kvalitet och miljé
10

Standard

Nej

Syftet med kursen ar att ge kunskaper om olika verktyg for
problemlésning och forbattringsarbete ur ett
underhallsperspektiv samt aven kunskaper i kvalitets-och
miljdarbete enligt kraven for ISO9000 och ISO14000. Kursen
behandlar ocksa underhallets betydelse for kvalitetssakring av
produktionen eller processen och hur offensiva
kvalitetssatsningar kan paverka organisationens
konkurrenskraft och I16nsamhet. Kursen syftar aven till att ge en
djupare forstaelse for hur val av teknik kan paverka bade den
inre och yttre miljon dar hallbar utveckling pa féretaget och i
samhallet samt REACH, IMDS och RoHS ar centrala begrepp.
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Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Syftet med LIA 1 ar att trdna den studerandes kompetens pa
en underhallsavdelning. Den studerande genomfér arbeten
och planering inom en underhallsavdelning. Arbetet skall syfta
och motivera till en 6kad férstaelse kring de europeiska kraven
som ligger till grund for ett certifikat, EFNMS (The european
fedaration of national maintenance societies). LIA 1 bygger pa
kurserna Mekanik 1, Underhallets upplaggning, Underhallets
stodfunktioner, Kvalitet och milj6é, Programmering for
underhallstekniker, Elteknik fér underhallstekniker samt
Matematik och Excel for underhallstekniker. Till LIA-perioderna
finns en utbildningsbok dar den studerande foljer de moment
som ska genomforas. Den fylls i I6pande under bade LIA 1 och
LIA 2 pa arbetsplatserna.

Nej

Syftet med LIA 2 ar att trana den studerandes kompetens inom
underhall. LIA 2 innehaller moment fran utbildningens alla
tidigare kurser och utifran LIA-féretagets unika forutsattningar.
LIA ar amnesstyrd for att uppfylla innehallet i det europeiska
certifikatet fran EFNMS samt for att 6ka kvaliteten genom hela
praktikperioden. Till LIA féljer en utbildningsbok som I6pande
fylls i innehallande de moment som ska genomféras.

Matematik och Excel for underhallstekniker
20

Standard

Nej

Syftet med kursen ar att erbjuda kunskaper i matematik och
Excel samt fardigheter i att anvanda de matematiska verktyg
som kravs for fortsatta studier och for att vara verksam i
yrkesrollen. Kursen ger tillfalle att 6ka sjalvstandigheten och
initiativformagan vid problemlésning och dven ge en inblick i
arbetslivets matematiska tillampningar. Efter avslutad kurs ska
den studerande ha kunskaper i matematik for tekniker sa som
geometri och trigonometri inom underhallsteknik och
automation. Teknisk analys och statistik, diagram samt kunna
anvanda formler i kalkylprogram.

Mekaniskt underhall 1
20

Standard

Nej

For att arbeta som underhallstekniker behéver man ha
specialiserade kunskaper inom verkstadsmekanik, hydraulik,
pneumatik och sammanfogningsmetoder. Den studerande ska
pa egen hand kunna bedéma nar det ar [ampligt att anvanda
hydraulik eller pneumatik baserat pa de svagheter och styrkor
som finns mellan hydraulik eller pneumatik. Kursen ger ocksa
de studerande kunskap om tillverkningsmetoder och
kvalitetskontroll samt belyser perspektivet halsa och sakerhet i
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Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:

Poang:

det I6pande arbetet.

Mekaniskt underhall 2
30

Standard

Nej

For att sjalvstandigt kunna utféra férebyggande och
avhjalpande underhall enligt radande praxis ska den
studerande ha kunskap i lagerteknik, de fem oférstérande
provningsmetoderna, varmebehandling och metoder for
tillstandskontroll samt ytbehandling och kunskap om slitage
och tribologi. Den studerande behdver dven ha djup kunskap
om hur varme paverkar lager, smorjmedel, pumpar mm. Den
studerande ska aven kunna planera, utféra och identifiera
logiska och analytiska metoder for felsékning av maskiners
ingdende element, utifran given situation.

Reglerteknik for underhallstekniker
15

Standard

Nej

Kursen syftar till att ge specialiserade kunskaper i brytningen
mellan elektroteknik, datorteknik samt drift-och
underhallsteknik. Detta innebar att kursen ska utveckla
férmagan att planera, installera och satta reglertekniska
processer i drift. Kursen ska ocksa utveckla fdrmagan att
yrkesmassigt arbeta med underhallsarbete och felsékning i
reglertekniska processer. Kursen ska bidra till att utveckla
forstaelse av sakerhet, standarder och begrepp samt
fardigheter i att tilldmpa dessa. Dessutom ges mdjlighet att
utveckla teoretisk forstaelse av begrepp, teorier och metoder.
Genom bade praktiskt och teoretiskt arbete ges mojlighet 6va
sig i att arbeta enligt yrkespraxis.

Sakert underhall med halsa och sakerhet
10

Standard

Nej

Efter avslutad kurs skall den studerande ha férdjupade
kunskaper kring halsa och sakerhet som ar nédvandiga for
sakert underhallsarbete. Den studerande ska klara att arbeta
sakert med hantering av kemikalier, tunga lyft med truck och
travers samt trycksatta system. Hantering av miljéfarligt gods
samt lagar och regler, s som AFS, CE-markning och
maskindirektivet dar den studerande ska goéra riskbedémningar
och planera for att undvika skador ingar i kursen. Den
studerande erhaller certifikat inom fallskydd, heta arbeten och
SSG entrépass.

Underhallets stédfunktioner och upplagg
20
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Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:
Beskrivning:

Yrkesroller
Automationstekniker
Fastighetstekniker
Industrielektriker
Servicetekniker
Underhallsmekaniker

o O~ WN

Underhallstekniker

Utbildningens upplagg

Standard
Nej

Som underhallstekniker behéver man ha kunskap, fardighet
och kompetens géllande underhéllets infrastruktur. Kursen ska
ge kunskaper och fardigheter inom systematiskt
forbattringsarbete, produktionsfilosofier och olika
underhallskoncept. Kursen ska ocksa ge kunskaper om olika
nyckeltal samt matning och berakning av total
anlaggningseffektivitet. Den studerande far kunskaper for att
kunna medverka vid framtagning av offerter och kalkyler,
tekniska specifikationer samt funktionskravsbeskrivningar vid
nyanskaffning. Underhallets infrastruktur omfattar dven
kunskaper om partnerskap, avtal, kontrakt, lagar, férordningar
och betydelsen av dokumentationshantering samt
reservdelshallning och férradshantering.

Aterstallandeteknik
15

Standard

Nej

For en underhallstekniker innebar arbetet till stor del av att
aterstalla maskiners och utrustningars tillstand sa att kravd
funktion kan utféras. Dessa maskiner och utrustningar bestar
helt eller delvis av integrerade mekaniska, elektriska och
elektroniska system vilket innebar att man som
underhallstekniker maste kunna hantera olika tekniker i ett och
samma system. | kursen tranas man i detta samt i
sakerstallande av att underhallsobjektet uppfyller krav pa
specifikationer, funktion, séakerhet och standarder.
Undervisningen som innefattar bade svenska och engelska
termer, bygger pa bade analytiskt och understkande arbete
dar experiment, laborationer och datorsimuleringar ingar.

Utbildningen kommer att bedrivas pa heltid och pa plats i GTC:s lokaler som ligger beldgna i hjartat
av industrin, inne pa Volvo Cars omrade i Goteborg. Har finns tillgang till alla erforderliga salar och
utrustning som kravs for att bedriva utbildning med hdg kvalitet, s& som mekanisk verkstad, elsalar,
salar for automation och robot, CAD-salar, grupprum och teorisalar. Utbildningen bestar till stor del av
praktiska moment och det ar viktigt att dessa far utféras pa utrustning som efterliknar modern
produktionsindustri. Det ar ocksa av storsta vikt att de studerande redan under den skolférlagda delen
av utbildningen far dva sig i verklighetstrogna situationer och till exempel 6va pa felsékning i aktuell

utrustning.

GTC:s larare har lang erfarenhet av att arbeta med studerande med olika alder, bakgrund och
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forforstaelse. Skolan har under en langre tid stravat efter att utveckla en organisation och en
pedagogisk modell med fokus pa flexibelt larande. Ett [arande som ar flexibelt i tid, rum och larstil
garanterar att en storre del av de studerande har mgjlighet att na sina utbildningsmal. Flera av de IT-
verktyg som utvecklats for GTC:s distansutbildningar ar ocksa tillgangliga for studerande pa vara
bundna utbildningar, som aven de kan bedriva sjalvstudier via den digitala larplattformen dar GTC
erbjuder kursinformation och verktyg som webmétesverktyget Microsoft Teams. Med verktygen i
larplattformen kan den studerande sjalv ta ansvar for och planera sin inlarning och far pa sa vis battre
forutsattning att na malen.

Det entreprendriella larandet ar ocksa en viktig pedagogisk ledstjarna i motet med de studerande. Vid
utbildningens start ges en introduktion dar man bl.a. understryker vikten av entreprendriellt
engagemang och ansvarstagande i studierna, forelaser om studieteknik samt introducerar IT-miljén
och den pedagogiska IT-plattformen.

GTC:s larare stravar efter att anpassa sig till de olika inlarningsstilarna hos de studerande genom att
anvanda olika pedagogiska upplagg och olika examinationsformer. Undervisningens utformning ar
ocksa beroende pa delkursens karaktar och omfattning samt var i utbildningen man befinner sig. |
borjan kommer utbildningen till stor del organiseras som praktiska laborationer i laborationssalar till
exempel for el. Detta kommer att varvas med teoretiska pass. Langre in i utbildningen kommer de
studerande att f& mojlighet att tillampa sina fardigheter pa verklighetstrogen produktionsutrustning
t.ex. automation och robot. Nar man narmar sig examen och har en férdjupad kompetens blir projekt-
och grupparbeten vanligare i syfte att efterlikna arbetsplatsernas metodik. GTC arbetar aven aktivt
tillsammans med branschen for att starka innehallet i utbildningen samt att genom en tydlig
verklighetsférankring skapa 6kad motivation hos de studerande genom studiebestk, medverkan i
monter pa Underhallsmassan, gastférelasare och gemensamma projekt.

Forandring/utveckling i utbildningen

| och med att yrkesrollen underhallstekniker verkar inom tillverkningsindustrin och andra branscher
som ar under en kraftig utveckling och férandring med 6kad automatisering, digitalisering,
elektrifiering och 6kade krav pa hallbar produktion sa utvecklas innehallet i utbildningen kontinuerligt.
Nya krav fran EFNMS och Erasmus+-projektet har ocksa lett till krav pa utveckling av utbildningens
innehall. Infor denna ansdkan har utbildningens innehall noggrant gatts igenom med relevanta
samarbetsforetag och vissa férandringar har genomforts.

Utbildningen har fatt ett 6kat fokus pa omradet Smart Underhall och de mdjligheter det ger for att
skapa en effektivare produktion. Detta méarks bland annat i den helt nya kursen Konstruktion och
additiv tillverkning med 3D-printer samt férandring av innehallet i kursen Industriell IT och
sakerhetssystem samt smart underhall. Ledningsgruppen har valt att lyfta bort kursen Felsdkning och
i stallet lyfta in dessa viktiga kompetenser i flera olika kurser.

Kurserna Underhallets stodfunktioner och Underhallets upplagg har slagits ihop och minskat i
podngantal enligt de studerandes och samarbetsforetagens énskemal.

Aven andra kurser har bytt namn och delvis féréndrat sitt innehall tex Mekaniskt underhall och Hallbar
energianvandning.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1200

*

Kvalitetssakring av utbildningen

Goteborgs Tekniska College (GTC) har ett ledningssystem som &r certifierat mot standarden FR2000
och det innehaller ledning av bade kvalitet, miljo, arbetsmiljo, brandsakerhet, socialt ansvarstagande
och

kompetensforsorjning. GTC ar aven ett auktoriserat utbildningsféretag enligt Aimega
Utbildningsféretagen och har ett kvalitetsarbete som godkants i enlighet med Utbildningsféretagens
kriterier for kvalitetsauktorisation.

Planering

Vid beviljad utbildning ar det centralt att forma en relevant ledningsgrupp som fyller sin funktion och
som bidrar med kompetens om arbetslivets villkor och krav. Det ar viktigt att ledningsgruppens
medlemmar ar engagerade i utbildningen.

| planeringsfasen satter ledningsgruppen upp ett antal mal fér utbildningen.

Gallande mal for utbildningen ar:

- Ledningsgruppen bestar av relevanta medlemmar med gedigen kompetens inom yrkesrollen

- Ledningsgruppens medlemmar ar engagerade i utbildningen

- Antal studerande i gruppen vid uthildningens start motsvarar antalet beviljade studerandeplatser
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- Andelen kvinnor pa utbildningen vid utbildningens start ar minst 50%

- De studerande ar ndjda med utbildningen

- Alla studerande kanner sig valkomna péa utbildningen

- Ingen krankande sarbehandling férekommer

- Studerande ges samma foérutsattningar att genomféra den, oavsett bakgrund eller kén.
- De studerande ar néjda med genomforda delkurser

- De studerande har relevanta LIA-placeringar

- Samtliga studerande fullféljer utbildningen och tar examen

- Samtliga studerande arbetar inom yrkesrollen efter matning 6 manader efter examen

- Utbildningen moéter avnamarnas krav pa kompetens inom yrkesrollen

- Arbetslivet ar néjda med de studerandes kompetens vid LIA och vid framtida anstallning

Genomfdrande

| aktuell kvalitetsrutin specificeras hur respektive mal ska matas. Det galler till exempel genom
kursutvarderingar efter varje genomférd delkurs, examensenkat efter utbildningens slut, LIA-
utvarderingar mm. Respektive larare ansvarar for att kursutvarderingen genomfors efter avslutad kurs.
Kursutvarderingar sker i den digitala larplattformen och resultaten dokumenteras dar och finns
tillgangliga for de studerande under hela utbildningstiden. Verksamhetsledaren pa Goéteborgs
Tekniska College, tillika utbildningsledaren, ansvarar for genomférandet av évriga utvarderingar.

Utvardering

Kursutvarderingen gas forst igenom av lararen och klassen. Har diskuteras det som kommit upp i
enkaten och eventuella atgarder. Darefter redovisas underlaget fran utvarderingen i ledningsgruppen.
Ovriga mal utvarderas av ledningsgruppen vid arets fyra ledningsgruppsmaten enligt arshjulet. Fér att
veta om malen ar pa vag att uppnas sammankallar verksamhetsledaren YH-gruppen som bestar av
berorda larare/utbildare samt YH-koordinatorn och arbetslivskoordinatorn till operativa méten. Vid
dessa moten lyfts forbattringsforslag som inkommit fran personal eller studerande. Dessutom gas de
olika kvalitetsindikatorerna igenom for respektive klass: antal studerande i férhallande till beviljade
platser, antal studerande som foljer den ordinarie studieplanen, medelbetyg kursutvarderingar, alla
betyg satta i tid, klassens nojdhetsindex, lararnas situation, narvaro i salsbunden undervisning. Vid
tecken pa att malen inte kommer att uppfyllas upprattas en atgardsplan, oftast i form av en individuell
studieplan. Vid behov kopplas stédprocessen Studieservice in. YH-gruppen genomfér dessutom fyra
langre moéten per termin av mer strategisk karaktar for att utvardera YH-processens évergripande mal.

Forbattring

Utvarderingar gors i samband med utbildningens slut och resultaten fran denna enkat utgor en central
del av YH-processens mal- och kvalitetsarbete. | fall da utvarderingarna indikerar brister har
ledningsgruppen mojlighet att ge verksamhetsledaren uppdraget att vidta atgarder. Ledningsgruppens
forslag till atgarder dokumenteras i ledningsgruppsprotokollet och en aterkoppling av genomférd
oversyn fors till dagordningen for nasta ledningsgruppsmoéte. | de fall dd mer omfattande atgarder
kravs, dokumenteras arbetet med detta separat och laggs som en bilaga till ledningsgruppsprotokollet
i samband med att éversynen redovisas for ledningsgruppen. Da en utbildningsomgang ar slut
genomfér arbetslaget, i samband med att utvarderingen sammanstalls, en éversyn dar samtliga
kvalitetsindikatorer analyseras, varefter ett forslag till revidering av nasta utbildningsstart lamnas till
ledningsgruppen och dokumenteras i ledningsgruppsprotokoll.

(Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav

1 Automationskompetens: industriell automation, PLC, energieffektivisering, hallbar energiteknik
2 Felstka samt analysera och I6sa sammansatta problem inom underhallsteknik

3 Kompetens att arbeta med systematiskt forbattringsarbete sé som Six sigma

4 Kompetens inom AFS, trycksatta utrustningar, anvandning av lyftanordningar och

maskindirektivet
Kompetens inom hydraulik, pneumatik och tillverkningsteknik

Kompetens inom sakert underhallsarbete sa som el, heta arbeten, fallskydd och riskbedémning
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7 Planera, genomfdra och dokumentera férebyggande och avhjalpande underhall i avancerade
processer

Sambandet mellan underhallsteknik och ekonomi samt kunskaper i LCC-kalkylering
Teoretisk elkompetens motsvarande auktorisering B.
10  Underhallsdokumentationens varde, underhallsterminologi och driftsdkerhetsberedning

Nationellt perspektiv

Behovet av underhallstekniker bade nationellt och internationellt &r mycket stort. Denna slutsats har vi
dragit genom de rapporter vi tagit del av samt framst genom den dialog vi haft med bade
branschorganisationer s& som riksorganisationen Svenskt Underhall och samverkande foretag.

Flera foretag beskriver ett narmast akut rekryteringsbehov inom yrkesrollen. Delvis har kraven pa
yrkesrollen 6kat i och med en industri som férandras pa grund av 6kad automatisering, digitalisering,
elektrifiering och krav pa 6kad hallbar produktion. Delvis star yrkesrollen infor stora
pensionsavgangar.

Rekryteringsbehovet ar dessutom stort i flera olika branscher sa som tillverkningsindustri,
livsmedelsindustri, medicinteknisk industri samt processindustri.

Arbetsférmedlingens yrkesprognos skriver om kategorin "underhallsmekaniker och
maskinreparatoérer” till vilken rollen underhallstekniker hor att de bedémer att det kommer vara liten
konkurrens om jobben som underhallsmekaniker och maskinreparatorer under det narmaste aret. Det
innebar att personer som har den utbildning eller erfarenhet som kravs kommer ha stora majligheter
till arbete. Aven pa 5 érs sikt bedémer Arbetsformedlingen att méjligheterna till arbete som
underhallsmekaniker och maskinreparatérer kommer vara mycket stora.

Svenskt Naringsliv skriver i Rekryteringsenkaten 2021/2022, mars 2022, att svensk ekonomi har
borjat aterhamta sig efter pandemin men en férutsattning for att svenska foretag ska kunna mota den
vaxande efterfragan ar att man kan hitta den kompetens som behévs och lyckas med sina
rekryteringar. De beskriver ocksa att den eftergymnasiala yrkesutbildningen har kommit att bli alltmer
efterfragad av féretagen. Drygt en tredjedel av féretagen i enkaten uppger att de garna sett att den
stkande haft med sig en yrkeshdgskoleutbildning. Flest foretag som efterfragar medarbetare med
yrkeshdgskoleutbildning eller annan eftergymnasial yrkesutbildning finner man bland energiféretagen,
i techsektorn, och bland teknik- och installatdrsféretag. De beskriver att yrkeshdgskoleutbildningar ar
till sin uppbyggnad skraddarsydda for arbetsmarknadens behov och att det darfor ar latt att forsta att
branscher med snabb férandringstakt samt teknisk utveckling och héjd har kommit att efterfraga
medarbetare med yrkeshdgskoleutbildning. De skriver vidare att bland dessa foretag efterfragas bland
annat just yrkesrollen underhallstekniker.

Goteborgs Tekniska College (GTC) deltog i maj-juni 2022 som en samarbetspartner pa
Underhallsmassan i Géteborg, underhall.se. | montern for Production for Future deltog vi med ett
stort antal studerande och larare for att sprida kunskap kring hallbarhet, mangfald och teknik. GTC
deltog har med demonstratorer och "minifabriker”, http://www.productionforfuture.com. | montern
Attraktiv Industri deltog GTC for att informera om vara utbildningar inom underhall. Under dessa fyra
dagar fick vi genom moten med ett mycket stort antal aktérer inom branschen bekraftelse pa det stora
rekryteringsbehov som finns inom underhallsomradet.

Regionalt perspektiv

GTC har i samband med ateranstkan av denna utbildning samarbetat med ett stort antal foretag i
regionen som beskriver en fortsatt stor brist pa kompetens inom rollen underhallstekniker. Flera
foretag beskriver kommande stora pensionsavgangar och svarigheten att rekrytera personer med ratt
kompetens for att matcha det 6kade kravet pa yrkesrollen. GTC ser att behovet finns i flera olika
branscher. Den beskrivning vi visat ovan for nationellt behov galler i minst lika hog grad for ett
regionalt behov.

Goteborgs Tekniska College ar sedan lange medlemmar i Riksorganisationen Svenskt Underhall och
det ger en god méjlighet till samverkan inom branschen. Maria Stockefors, VD Riksorganisationen
Svenskt Underhall, beskriver féljande for Goteborgs Tekniska College: "Riksorganisationen Svenskt
Underhall ser ett stort regionalt behov av YH utbildning fér Underhallstekniker med inriktningen, el och
automation. Vi ser ocksa att kompetens- och tekniknivan 6kar kontinuerligt och att behovet ar stort
redan nu under 2022 och kommer att vara sa i minst 5 ar till. Det beror bland annat pa det stora
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kompetensbehovet inom teknikindustrin som i sin tur beror pa teknikskiftena som exempelvis
elektrifieringen. Detta paverkar i sin tur en rad av kompetenser och omraden inom underhallsteknik. Vi
noterar aven en tydlig oro fran branschen att kompetensbristen inom underhallsteknik som el och
automation kan leda till begransningar av tillvaxt och konkurrenskraft. Som ocksa ar av betydelse for
att klara av den grona och digitala omstaliningen som vi har som mal att na i Sverige. Detta i
kombination med generationsskiften i branschen skapar ett akut behov av anstallningsbara
underhallstekniker inom el och automation. Bedémningen efter samtal med vara medlemmar ar att
det rér sig om ett behov av ca 3000-5000 personer per ar regionalt samt att det ar ett mycket stort
behov i hela landet. Darfér ar vi mycket positiva till Géteborgs Tekniska College och deras YH
utbildning av Underhallstekniker - el och automation. Vilket innebar viktig kompetensférsorjning till
industriféretagen i Vastra Gotaland. En region som ar i en langvarig expansiv utvecklingsfas” - Maria
Stockefors, VD Riksorganisationen Svenskt Underhall.".

Daniel Gustavsson, underhallsteknisk chef pa Volvo Cars Torslanda beskriver for Géteborgs Tekniska
College att utbildningar inom det underhallstekniska omradet ar av hégsta vikt fér Svensk industri.
"Specifikt for Volvo Cars sa har vi konstanta utmaningar att hitta kompetent personal att rekrytera (vi
har idag ett behov att rekrytera runt 15 underhallstekniker). Vi ser ocksa att kommande
elektrifieringsresa kommer resultera i tilkommande hogautomatiserade processer som kommer stalla
stora krav pa underhallsorganisationerna och dess personal. Dessutom kommer dessa tillkommande
processer resultera i ett ytterligare anstallningsbehov pa om ca. 20-30 personer per ar de kommande
3-5 aren. Darav att vi med en hég grad av entusiasm och engagemang stéttar GTC med denna
ansokan.".

Industrin har en viktig betydelse for Vastra Gétalandsregionen. Teknikforetagen skriver i rapporten
"HJARTAT | SVENSK EKONOMI — industrins betydelse och villkor i Vastra Gétalands 1an En rapport
fran Teknikforetagen 2019” att industrin i Vastra Gotalands lan svarar for 37 procent av det samlade
vardet av de varor och tjdnster som produceras i lanet (féradlingsvardet). Det ar en klart stérre andel
jamfort med motsvarande for riket totalt, vilket visar att industrin har en mycket stor betydelse for
regionens ekonomi.

Varen 2022 kom beskedet att Volvo Cars och Northvolt valjer att bygga sin nya gemensamma
batterifabrik i Torslanda i Géteborg — vilket innebar minst 3 000 nya jobb till staden. Eftersom
batteriproduktion @r en hégautomatiserad produktion kommer det krdvas underhallstekniker med
kunskap inom el och automation vilket denna utbildning tillhandahaller. Industrin stér stark i regionen
och kommer att dka sin betydelse i samband med denna nyetablering.

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallining

Motivering till efterfragan trots utbud

Den mycket stora efterfragan pa kompetens inom yrkesrollen underhallstekniker som beskrivits ovan
kan inte tillgodoses av det utbildningsutbud som finns tillgangligt. Det finns allt for f& utbildningar inom
yrkeshdgskolan och som beskrivits ovan racker inte kompetensen fran gymnasiets program till for att
kunna verka i yrkesrollen.

Som beskrivits ovan beror kompetensbristen delvis pa kommande stora pensionsavgangar men
ocksa delvis pa att kompetenskraven pa yrkesrollen hgjs.

En annan viktig faktor ar att det ar kompetensbrist pa underhallstekniker i s& manga olika branscher.

Konjunkturen

Konjunktursvangningar kan paverka efterfragan pa yrkesrollen negativt. Rollen ar emellertid mindre
kanslig for lagkonjunktur an andra jobb inom industrin eftersom den ar central for att sakerstélla
produktionen. Efterfragan pa yrkesrollen ar vidare sa stor att jobbchanserna ar goda oavsett
konjunktur. Personer med tekniskt avancerad utbildning har relativt god stallning pa arbetsmarknaden
aven i kristider. Medverkande foretag ar eniga om denna bild. S& aven under pandemin och i tider
med krig i naromradet har efterfrdgan pa underhallstekniker varit stabil.

Politiska beslut

Regeringens nyindustrialiseringsstrategi ska hjalpa svenska foretag att dra nytta av de majligheter till
I6nsam och hallbar produktion som automatisering och digitalisering ger. Handlingsplanen omfattar
atgarder for att gora svensk industri ledande inom den digitala utvecklingen och i att utnyttja
digitaliseringens mojligheter, samt stétta kompetensforsorjningssystemet for att kunna méta industrins
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behov och framja dess langsiktiga utveckling. Vidare innefattas satsningar pa hallbar produktion som
ska bidra till industrins vardeskapande, jobbskapande och konkurrenskraft, sadval som att starka
industrins formaga att klara den omstallning som vaxande héllbarhetskrav stéller pa industrin och
dess produkter. Tekniker med automationskompetens ar avgorande for att industrin ska kunna dra
nytta av automationens méjligheter och bidra till en produktion i linje med regeringens strategi fér
Smart industri och hallbar produktion. Satsningarna 6kar sannolikt efterfragan pa yrkesrollen.

Klimat och miljo

Industrin omfattas av en mangd krav inom hallbarhet, miljé och klimat pa allt fran lokal till internationell
niva. | takt med att opinionen och den politiska samsynen vaxer blir kraven allt fler. Dessutom har
foretagen ramverk och mal som EU:s gréna giv, Parisavtalet, FN:s globala hallbarhetsmal och de
nationella miljdmalen att férhalla sig till. Hallbarhet ar en forutsattning for framtida konkurrenskraft ur
ett konsumentperspektiv, men effektivare resursutnyttjande och nya affarsmodeller ar aven centralt fér
att bibehalla och 6ka Ibnsamheten pa sikt. | omstallningen till en fossilfri och cirkular ekonomi ar det
avgorande att industrin kan ta tillvara digitala tekniker och automationens potential. Den
strukturomvandling som industrin befinner sig i 6kar sannolikt arbetsgivares efterfragan pa
underhallstekniker med automationskompetens.

Teknisk utveckling

Automatisering, elektrifiering, digitalisering, hallbarhet, autonoma fordon och cirkular ekonomi ar de
tekniktrender som paverkar teknikforetagens kompetensbehov mest, visar Teknikféretagens
framtidsspaning (2020). | klivet 6ver till Industri 4.0 stélls invanda processer pa anda och kunskap om
nya teknologier samt kompetens att anvanda dem ar avgérande for svensk konkurrenskraft.
Utvecklingen 6kar efterfragan pa underhallstekniker med kompetens inom moderna teknologier.

Generationsvaxling

Svensk industri star infor en betydande generationsvaxling samtidigt som allt farre ungdomar séker
sig till tekniska och industriinriktade gymnasieprogram. De stora pensionsavgangarna starker
ytterligare efterfragan pa yrkesrollen. Teknikféretagens rapport Vinna eller forsvinna (2018) visar att
runt 54 900 anstallda i teknikféretag med teknisk gymnasial utbildningsbakgrund kommer att
pensioneras mellan ar 2016 och 2025. Efter robotisering och automatisering ar pensionsavgangar det
som medlemsféretagen tror kommer att paverka deras kompetensbehov mest pa langre sikt. Detta
galler aven i nagot hogre utstrackning for yrkesutbildade an for tjansteman. Detta ar den andra faktorn
som manga pekar ut som problematisk, dels da kompetens férsvinner, dels da de som ager de
foretag som ar underleverantorer av underhall gar i pension och inte lyckas fa nagon att ta éver
foretaget.

Andra branscher

Automationsgraden inom vatten- och varmeproduktion samt distribution ékar snabbt. Kommunerna
har stort behov av underhallstekniker med nytt och bredare kunnande inom férebyggande underhall
och systemuppbyggande av automation. Ett annat omrade dar utvecklingen gar snabbt ar inom
fastighetsautomation. Aven har anvands samma uppléaggning som inom industrin med givare,
styrning, PLC och PC. Denna marknad &r nastan lika stor som industrin och vaxer kraftigt. Det
kommer att 0ka efterfragan pa underhallstekniker .

Andra trender/tendenser

Corona paskyndar automatiseringen. Arbetsférmedlingen beddémer att coronakrisen kommer att
paskynda strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden. Maskin- och processoperatérer samt montérer
ar tva av de sex yrkesroller som férvantas automatiseras i hogst grad och en av I6sningarna som
presenteras ar att i an hogre utstrackning anpassa utbildningar efter arbetsmarknadens behov
(Automatiseringen pa den svenska arbetsmarknaden, 2020).

Corona paskyndar produktionsflytt, det finns argument for att pandemin kommer att paskynda en
aterflytt av produktion for foretag som vill bli mer motstandskraftiga mot eventuella stérningar inkdps-
och produktionsled och minimera risker med langa leverantérskedjor av transporter mellan kontinenter
(MYH analys Industri, 2020)

[Arbetslivsanknytning ]

Oversikt arbetslivets medverkan
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Organisation Ort Satt sigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras

utbildningens att anstéllas

innehall och eller nyttja en

upplagg tianst av
AC Floby |Floby Ja Nej 1-2 Studiebesdk
Adient Goteborg  |Ja Nej 3-5 2 Studiebestk
Sweden AB
Nolato Goteborg  |Ja Nej 3-5 3 Lokaler/Studiebesok
Plastteknik
AB
Provexa AB|Goéteborg |Ja Nej 1-2 2 Foreldsningar/Studiebesdk
Bo Mek Goteborg  |Ja Ja 1-2 Studiebesok
Verkstads
AB
Hedareds [Hedared Ja Nej 1-2 1 Studiebestk
Sand och
Betong AB
Bodycote |Gdteborg |Ja Nej 3-5 4 Lokaler/Forelasningar/Studieb

esok

Brose Torslanda [Ja Nej 1-2 1 Studiebesok/Ovrigt
Sweden AB
Fria Brod |Goéteborg |Ja Nej 3-5 1 Studiebesok
AB
Pagen AB |Godteborg |Ja Ja 6-10 2 Lokaler/Studiebesdk
\Volvo Cars |Géteborg |Ja Ja 200 20 Ledningsgruppsmedverkan/St
Torslanda udiebesok/Ovrigt
Parker Boras Ja Nej 3-5 2 Forelasningar/Studiebesdk
Hannifin
Manufacturi
ng Sweden
AB
Bror Tonsjo |Kungalv Ja Nej 1-2 2 Studiebesok
AB
IF Metall Goteborg  |Ja Nej Ledningsgruppsmedverkan
Unionen Goteborg  |Ja Nej Ledningsgruppsmedverkan
\/olvo Cars
SKF Goteborg  |Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
Sverige AB relasningar/Studiebesdk
\Volvo Goteborg  |Ja Ja 6-10 5 Ledningsgruppsmedverkan/Lo
Lastvagnar kaler/Forelasningar/Studiebes
AB Ok/Ovrigt
Wellspect [MdIndal Ja Nej 1-2 2 Ovrigt
Arbetslivets medverkan
Organisationsnamn: AC Floby
Férnamn: Anders
Efternamn: Ulveborg
Stationeringsort: Floby
Telefon: 0515776955

E-postadress:

Anders.Ulveborg@acfloby.com

(
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Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:

Kompetens & Verksamhetsutvecklingschef
Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

2

Ja: Studiebesok

Kan ta emot studerande for studiebesok.
[Ej angivet]

Bekraftat

Adient Sweden AB

Lena

Gustafson

Géteborg

076-3197748
lena.gustafson@adient.com
HR-partner

Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar | Hégskolan | Ovrigt
2

Ja: Studiebesok

Vi kan ta emot studiebesdk.

[Ej angivet]

Bekraftat

Nolato Plastteknik AB

Asa

wall

Goteborg

0739611105
Asa.Wall@nolato.com

Senior Manager Administration
Ja

Nej

3-5

(
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Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utfoérlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Nej
3
Ja: Lokaler | Studiebesok

[Ej angivet]

Bekraftat

Provexa AB

Anton

Karlsson

Goteborg

0768005182
anton.karlsson@provexa.com
VD

Ja

Nej

1-2

Nej

2

Ja: Forelasningar | Studiebestk
Vi kan erbjuda férelasningar och studiebesok.
[Ej angivet]

Bekraftat

Bo Mek Verkstads AB

Jonas

Hedlund

Goteborg

031-507305
jonas.hedlund@bomek.se

VD

Ja

Ja

Har varit med pa mote och diskuterat innehallet i utbildningen.
1-2

Ja: Gymnasieskolan | Hégskolan | Ovrigt
1

Ja: Studiebesok

Stottar som branschrad. Och kan absolut vara med for att visa
hur en modern mekanisk verkstad ser ut.
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Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Vi tycker att det tar tid att anpassa skolan till industrin. Vi
anstaller i forsta hand CSC-operatorer och vart problem ar att
de inte ar sjalvgaende (de kommer fran gymnasiet). Vi vill
ocksa ha in mer tjejer och det vi letar efter ar kompetens och
intresse.

Bekraftat

Hedareds Sand och Betong AB
Kristofer

Samuelsson

Hedared

033-222411
kristofer.samuelsson@heda.se
VD

Ja

Nej

1-2

Nej

1

Ja: Studiebesok

Vi kan ta emot studiebesok.

[Ej angivet]

Bekraftat

Bodycote

Lennart

Blomgren

Goteborg

+46313321953
Lennart.Blomgren@bodycote.com
HR-ansvarig

Ja

Nej

3-5

Ja: Internutbildningar | Folkhégskolan | Hogskolan
4

Ja: Lokaler | Féreldsningar | Studiebesdk
Vi kan medverka i utbildningen pa ovanstaende satt.
[Ej angivet]

Bekraftat
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Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Foérnamn:
Efternamn:

Stationeringsort:

Brose Sweden AB
Daniel

Meira

Torslanda
0737076913
Daniel.Meira@brose.com
Underhallschef

Ja

Nej

1-2

Nej

1

Ja: Studiebesdk | Ovrigt
LIA-praktikplats

[Ej angivet]

Bekraftat

Fria Brod AB

Kenny

Hedberg

Goteborg

0735020126
kenny.hedberg@fria.se
Produktionschef

Ja

Nej

3-5

Nej

1

Ja: Studiebesotk

Vi kan ta emot studerande pa LIA och organisera studiebesok.
[Ej angivet]

Bekraftat

Pagen AB

Niklas

Sjéberg

Goteborg

(
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Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

031-898634
niklas.sjoberg@pagen.se
Teknisk chef

Ja

Ja

Garna mer mekanik, lagerbyten, pneumatik mm. Smart
Maitenance bor inga. Jobbar nu loT puckar

6-10

Ja: Gymnasieskolan

2

Ja: Lokaler | Studiebesok

Inga férutom som namnts tidigare att de behdver 6va pa
mekanik Garna mer mekanik, lagerbyten, penumatik mm.
Smart Maitenance bér inga. Jobbar nu loT puckar

Bekraftat

Volvo Cars Torslanda

Daniel

Gustavsson

Goteborg

0728803639
daniel.gustavsson@volvocars.com
Underhallsteknisk Chef

Ja

Ja

Volvo Cars underhallstekniska funktion bidrar aktivt i
framtagningen av utbildningar tillsammans med Géteborg
Tekniska College, detta gor vi genom att diskutera Volvo Cars
behov av underhéllsrelaterad kompetens, hur vi bedriver varat
underhall (strategiskt och praktiskt) samt vilken teknik vi
anvander i var verksamhet.

200

Ja: Internutbildningar | Hoégskolan

20

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk | Ovrigt

Goteborgs Tekniska College ar fysiskt placerat inne pa Volvo
Cars Torlsandas fabriksomrade, vi har ett mycket nara
samarbete som standigt utvecklas. Detta ger bada parter aven
mycket goda mojligheter att samverka i fragor rérande hur vi
tilsammans utvecklar utbildningar, styr praktikprogram samt tar
hand om studenter.

Volvo Cars har en stor tilltro till Yrkeshdgskolan och ser LIA
perioderna som ett utmarkt satt att lara kdnna studenter som
potentiellt skulle kunna bli framtida medarbetare. Samtidigt ar
vi en stor arbetsgivare med mdgjlighet att ta emot manga
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Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

studerande for LIA.

Underhallsrelaterade utbildningar ar idag en bristvara, inte
bara fordonsindustrin utan all teknisk verksamhet i Sverige
skriker efter kompetenta underhallsmedarbetare. YH ger
mycket goda mdjligheter att utveckla denna kompetens,
tilsammans med industrin. Detta pa grund av den stora
mangden LIA. Ordinarie gymnasieskola (fransett 4-arig) ar pa
for I1ag niva och for kort samt hégskolan saknar praktiskt
arbete. Darav att vi ar mycket intresserade av yrkeshdgskolan.
Utan underhall stannar Svensk industri, Svensk
energiproduktion och Svensk Tillvaxt.

Volvo Cars i Goteborg star infor stora utmaningar da en ny
generation av produkter ska borja produceras inom 3-5 ars
sikt. Dessa produkter skiljer sig frdn dagens genom att fler
tillverkningsprocesser tillkommer, dessa processer har hdg
automatiseringsniva och kommer krava mycket
underhallsresurser med hog kompetens. Totalt kommer vi ha
ett behov att anstalla ca. 150-200 nya underhallstekniker for att
tacka detta och kommande pensionsavgang

Bekraftat

Parker Hannifin Manufacturing Sweden AB
Isabelle

Lundgren

Boras

0709775241
isabelle.lundgren@parker.com
HR business partner

Ja

Nej

3-5

Ja: Folkhégskolan | Hogskolan
2

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Vi har garna studiebesok, workshops eller gastspelar pa
forelasningar. Vi kan aven ha riktiga case som vi vill fa input pa
och kan aven halla nagon form av hackaton eller liknande.

[Ej angivet]
Bekraftat

Bror Tonsjoé AB
Johan

Hakansson
Kungalv
0701907619
johan.h@tonsjo.se

(
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Roll:
Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Kvalitet/HR

Ja

Nej

1-2

Ja: Internutbildningar
2

Ja: Studiebesok

Bekraftat

IF Metall

Jan

Nilsson

Géteborg

0727229890
jan.f.nilsson@ifmetall.se
Ombudsman

Ja

Nej

0

Nej

0

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

IF Metall har deltagit i ledningsgruppen for Yrkeshdgskolan pa
Goteborgs Tekniska College under manga ar och pa sa satt
haft méjlighet att paverka utbildningarnas utformning och
innehall. Till exempel har vi stéttat distansutbildningar pa
halvfart som majliggor for personer i arbete att
kompetensutveckla sig. IF Metall Géteborg har under flera
tillfallen arbetat ihop med GTC och har stort fortroende for
organisationens férmaga att sékerstalla innehall och kvalité i
de utbildningar man genomfort.

[Ej angivet]
Bekraftat

Unionen Volvo Cars
Glngor

Kalfa

Géteborg
+46728852582

gungor.kalfa@volvocars.com

(
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Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:
Uppskattat anstallningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:

LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:
Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Styrleseledamot
Ja
Nej

0

Nej

0

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Ur unionens perspektiv ar utbildning, framférallt
vidareutveckling av medarbetaren, en viktig faktor for
medarbetarens anstéallningsbarhet éver tid. Vi jobbar
kontinuerligt, i manga forum, med att paverka/synliggéra de
positiva aspekterna i kompetenshdéjande atgarder fér den
anstallde. Dagens teknikutvecklingen inom (bil)branschen
staller hdga krav pa foretagen/produkterna ur manga aspekter.
En utav de viktiga forutsattningarna for att méta marknadens
stéandigt 6kande behov av ny teknologi, &r medarbetarens
kompetens. Ur Unionens perspektiv bér denna kompetensniva
inte bara tillgodoses genom extern rekrytering utan ocksa
vidareutveckla samt kompetenshdgja befintlig arbetskraft.

[Ej angivet]

Bekraftat

SKF Sverige AB

Hakan

Celik Gustrin

Géteborg

0706951173
hakan.celik.gustrin@skf.com
Learning & Development, Expert
Ja

Ja

Vi har representanter i ledningsgruppen for utbildningarna.
Genom detta forum far vi alltid fragan om utformning av
utbildningar, behov av utbildningar och annat for att
utbildningen ska vara relevant for vara nuvarande och framtida
medarbetare. GTC &r alltid valdigt mana om att ta del av var
input i sitt arbete. Vi har samverkat med GTC i dessa fragor i
manga ar och GTC ar en av vara allra viktigaste leverantorer
av kompetensutveckling.

Vi anvander oss av interna referenspersoner inom de olika
amnesomradena for att ge input kopplat till vara
verksamhetsbehov.

3-5
Ja: Internutbildningar | Gymnasieskolan | Hégskolan | Ovrigt
2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

(
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Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:

LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Det ar var ambition att kunna erbjuda studiebestk och
forelasningar.

Att ha mdjlighet till att sbka dessa utbildning ar en fantastisk
mojlighet fér vara anstallda. Vi annonserar internt och férséka
motivera vara medarbetare att sdka. Vi arbetar aven for att
kortare utbildningar ska bli en storre del av var
kompetensstrategi dar vi tydligare rekommenderar anstallda att
stka specifika utbildningar.

GTC ar en viktig samarbetspartner for oss

Bekraftat

Volvo Lastvagnar AB

Maria

Kalimanijira

Goteborg

0706933712
Maria.kalimanjira@volvo.com
Competence Sourcing manager
Ja

Ja

Vi har tillsammans gatt igenom utbildningsplanen, kursernas
innehall, syfte och utbildningen passar Volvo Lastvagnar
mycket bra. Vi har bjudit hit utbildarna sa de far se var
utrustning och processer och pa sa satt kunna anpassa
utbildningar till var verksamhet och fa forstaelsen for hur vi
arbetar pa var arbetsplats.

6-10

Ja: Internutbildningar | Gymnasieskolan | FolkhGgskolan |
Hogskolan | Ovrigt

5

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Forelasningar |
Studiebesok | Ovrigt

Maria &r ledningsgruppsmedlem och representerar Volvo
Lastvagnar. Vi har uttalade chefer som forelaser for
Volvosteget samt foreldsningar pa befintliga GTC utbildningar.
Vi tar emot studiebesok flera tillfallen varje ar och har en
etablerad process aven for detta. Vi erbjuder LIA platser for
studenter pa samtliga funktioner. Lokaler erbjuds efter
efterfragan.

Vi upplever brist att hitta kompetens inom Underhall, el och
automation i hela regionen. Manga féretag konkurrerar med
samma kandidater. Vi planerar for att skicka manga av vara
interna medarbetare pa utbildning och ar beredda pa att
anstalla personal som vi maste utbilda for att kunna moéta de
krav som befattningen kraver.

Bekraftat
Wellspect
Markus

(
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Efternamn:

Stationeringsort:

Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:
Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Samverkan med arbetslivet

Kristiansson

MolIndal

031-3763326
Markus.Kristiansson@wellspect.com
Manager Production Support Operations
Ja

Ja: Ovrigt

[Ej angivet]
Bekraftat

Goteborgs Tekniska College (GTC) ar ett non-profit-féretag som ags av Volvo-bolagen tillsammans
med Goteborgs stad. GTC har ett naturligt och tatt samarbete med industrin. Samverkan sker
sjalvklart nara agarbolagen men under aren har GTC upparbetat ett omfattande kontaktnat av féretag
bland annat genom att utveckla YH-utbildningar och skraddarsydda féretagsutbildningar tillsammans
med industrin. Dessutom har GTC pa senare ar genomfort flera framgangsrika projekt. 2018 startade
tex ESF-projektet Digiresan med syftet att stddja sma och medelstora féretag inom industrin i VGR
och Halland med foretags- och kompetensutveckling inom digitalisering. GTC har drivit projekt Smarta
fabriker, smartafabriker.se och driver nu projektet Production for future, www.productionforfuture.com.
Tillsammans med 50 industriféretag har 80 studenter konstruerat och byggt flera
produktionsanlaggningar som anvands for att sprida kunskap om verktyg och metoder i
digitaliseringens verktygslada. GTC driver tillsammans med Rise och Chalmers ett Vinnovafinansierat
projekt, E-DIG med mal att bygga en webbaserad kunskapsplattform om industriell digitalisering i
syfte att paskynda industrins digitalisering. Tillsammans med Vastsvenska Handelskammaren, Volvo
Cars, SKF och GKN Aerospace har GTC under 2020 utvecklat den 6éppna kostnadsfria utbildningen
Introduktion till Industriell digitalisering https://www.goteborgstekniskacollege.se/onlinekurser/ med

finansiering fran Vinnova.

Ovanstaende projekt och samarbeten har lett till ett unikt natverk inom industrin och lett till en utmarkt
mojlighet att fa en uppfattning om kompetenskraven inom yrkesrollen, nu och i framtiden. Utbildningen
har sedan starten haft en mycket aktiv ledningsgrupp med representanter fran Volvo Cars, Volvo
Lastvagnar, Volvo Buss, SKF, Plastal, IF Metall, Unionen och Chalmers Tekniska Hogskola.
Tillsamman med 6vriga samarbetsféretag har utbildningsplanen setts 6ver och vissa justeringar har
genomférts. Ledningsgruppens medlemmar deltar aktivt i utbildningens genomférande idag och
planerar att fortsatta gora det framéver genom tex att ta emot studerande for studiebesok,
gastforelasningar, medverka med relevanta projektarbeten, utbildningsmaterial och utrustning. Delar
av utbildningen genomférs pa "Production for future” i Ericssons lokaler. Inte minst ser
samarbetsforetagen att LIA ar ett mycket bra satt att rekrytera framtida medarbetare och amnar
fortsatta ta emot studerande som ett led i framtida kompetensforsérjning.

Initiativ till ansokan

Initiativet till ans6kan kommer fran det stora natverk av samarbetsféretag som GTC har upparbetat
inom produktionsindustrin under manga ar och framférallt da féretagen inom ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan pa GTC. Denna ledningsgrupp har i manga ar forlitat sig pa att samarbetet med GTC
ska ge tillgang till kompetenta nya medarbetare. Under de senaste aren har samarbetsféretagen (t.ex.
Volvo Cars, Volvo Lastvagnar, Volvo Buss, SKF, IAC, Plastal) pa flertalet ledningsgruppsméten
uttryckt en fortsatt kraftig brist pA kompetens inom yrkesrollen underhallstekniker och darfér gett GTC
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uppdraget att aterigen anséka om denna yrkeshogskoleutbildning. Féretagen ser denna utbildning
som ett bra och effektivt satt att fa fram ratt kompetens. Vidare har kontakter med riksorganisationen
Svenskt Underhall, VD Maria Stockefors, bekraftat kompetensbrist inom rollen och
branschorganisationen stddjer var ansokan.

Arbetslivets medfinansiering
Ja

Beskrivning

Volvo Cars och AB Volvo medfinaniserar utbildningen pa ett naturligt satt da de star som delagare till
Goteborgs Tekniska College. GTC har sina lokaler inne i Volvo Cars fabriker i Torslanda. GTC har ett
mycket nara samarbete med underhallsavdelningarna pa dessa bolag. Larare fran GTC ar pa
regelbunden basis ute och "skuggar" personal pa underhallsavdelningarna for att sakerstalla att
utbildningens innehall ar aktuellt. De bidrar ocksa med utrustning vid behov sa som till exempel
programvara for underhallssystem. Underhallsavdelningarna bidrar ocksa genom att regelbundet ser
Over utbildningsmalen.

Flera foretag deltar i ledningsgruppen och ytterligare manga fler bidrar med géastférelasningar och
med att ta emot studiebestk. De ser detta som en fin méjlighet att marknadsféra sitt foretag infor
kommande LIA-perioder och som en mojlighet att sékerstalla kompetensforsorjning. Nagra féretag sa
som Renova, erbjuder "trainee-tjanst" fér en studerande inom utbildningen.

Foretagen deltar i Oppet Hus i samband med ansékningsperioden infér nya starter. Det har visat sig
vara en viktig del i att kunna rekrytera sdkande, vilket annars ar flaskhalsen i systemet.

[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Roger Skog
2 Per Koljo

3 Hakan Jansson

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare *
Nej

Arbete mot krankande behandling

GTC arbetar med en likabehandlingsplan som anger rutiner for att motverka krankande behandling
och dokumenterar eventuella incidenter. Planen finns alltid tillganglig for alla larare och studerande pa
var digitala larplattform. Den &r faststalld och beslutad av de studerande pa YH och tas en gang om
aret upp for éversyn och revision. Den gas igenom med de studerande i samband med uppstart av en
utbildning. Dar finns mojlighet att diskutera dess innehall och vad just denna klass kan goéra for att
bidra till att GTC:s vardegrund uppratthalls.

Véardegrunden lyder:

For att gora Goteborgs Tekniska College till en stimulerande moétesplats dar alla med gladje kan
utveckla sitt larande:

arbetar vi gemensamt for att framja allas lika varde och rattigheter

visar alla varandra hansyn, tolerans och respekt

tar alla ansvar for sig sjalv, varandra och verksamheten

motverkar vi alla former av krdnkande behandling

ser vi olikheter som en styrka

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande

Produktionsindustrin ar en mansdominerad bransch. Darfor finns pa GTC en strategi for att motverka
snedrekrytering och uppmuntra kvinnor att séka vara utbildningar. GTC har av &garbolagen fatt
uppdraget att arbeta fér en jamnare kdnsférdelning och ett évergripande mal ar att "vi skall aktivt
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verka for att minska den sneda kdnsférdelningen av rekryteringen av kvinnor/flickor till utbildning inom
den industriellt tekniska sektorn”. Detta arbete kan ta sig olika uttryck. GTC vander sig t.ex. ofta mot
yngre flickor i riktade aktiviteter som syftar till att skapa teknikintresse. Pa detta satt hoppas man sa
ett fré som ska bidra till att fler kvinnor valjer att studera teknik. | informationsmaterial och pa
hemsidan lyfter vi ocksa fram kvinnor som ar verksamma i yrkesrollen. Detta langsiktiga arbete
kompletteras med mer direkta atgarder, som t.ex. ett medvetet bemdétande och ett sprakbruk dar vi
valjer att beskriva vara utbildningar pa ett satt som appellerar aven till kvinnor.

Jamstaélldhet under utbildningen

Pa GTC finns ett fortidpande "tjejprojekt” med syfte att stddja tjejer som gor otraditionella studieval.
For att skapa kvinnliga forebilder inom teknikomradet har GTC aven en jamforelsevis stor andel
kvinnliga larare inom @mnet och arbetar medvetet for att rekrytera fler.

GTC har bedrivit ESF-projekt som bl.a. fokuserat pa mangfaldsfragor och detta har inneburit en
mojlighet fér samtliga medarbetare pa GTC att delta i kurser om mangfald och jamstalldhet och pa sa
vis starka sin kompetens i fragorna. GTC:s jamstalldhetspolicy anger att "alla manniskor ar unika och
de unika egenskaperna kompletterar varandra for individens och foretagets basta. Vi pa GTC vill
tillvarata de basta hos bade kvinnor och man, sa att vi tillsammans kan skapa nagot som ar battre an
vad vi kan skapa var for sig. Pa sa satt bidrar vi bast till var vision.”

GTC driver projektet Production for future, https://www.productionforfuture.com/, som bla syftar till att
skapa och sprida kunskap om mangfald inom industrin

Lokalers tillganglighet

Undervisning bedrivs pa tre larcenter som samtliga ar ljusa och luftiga och har god tillganglighet. Alla
larcenter har hissar och handikapptoaletter och klassrummen ar troskellosa. Det senaste aret har
GTC vidtagit flera atgarder med tillganglighetsfokus, t.ex. en ny handikapparkering och ny ramp,
forbattrad akustik och salar med hérslinga pa samtliga larcenter, samt nya projektorer for minskad
visuell stérning. Som en kvalitetssakring ar vara larcenter genomgangna av ESF-kontorets
stddprocess for tillganglighet och granskade enligt Handisam. Alla larcenter nas latt med kollektivtrafik
och det finns parkeringsytor, caféer och kiosker i naromradet. Vara studerande har egna lunchrum
med kok dar kyl och mikrovagsugnar gor det mgjligt att forvara och vdrma medhavd mat. Det finns
aven omkladningsrum fér damer och herrar med lasbara skap samt duschar och toaletter.

[Ekonomisk planering ]

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program
Nej

Sokt schablon
Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
EM - 81800 kr

Motivering

Eftersom majoriteten av utbildningen kommer att genomféras som praktiska moment i
laborationssalar eller i produktionsutrustningar galler nedanstaende tilldagg under hela utbildningens
gang.

1. Utbildningsspecifik utrustning/teknik

Utbildningen bestar till storsta delen av praktiska moment vilket kommer ge de studerande tillgang till
utbildningsspecifik utrustning/teknik sd som produktionsutrustningar, PLC och industrirobotar,
maskiner for skarande bearbetning och sammanfogning, programvaror for att géra program och for
simulering och konstruktion t.ex. Catia v5, GXWorks2, Fluidsim, Robotstudio, Visual Components
3DCreate, Maintmaster och Maximo samt utrustning fér felsdkning och tillstdndskontroll samt olika
typer av matinstrument.

3.Undervisningsmaterial och ravaror i éver 50 procent av kurserna

I mer @an 50 % av kurserna kommer det kravas forhojda drifts-, underhalls- och servicekostnader i och
med att undervisningen kommer att bedrivas pa ovan namnda utrustning med ovan namnda
programvaror och matutrustning.
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5. Anpassade/utrustade lokaler i dver 50 procent av kurserna

De studerande kommer att fa tillgang anpassade och utrustade lokaler enligt det allra senaste inom
smarta fabriker. De kommer ocksa att fa tillgang till anpassade lokaler for maskinbearbetning och
svetsning. Detta galler majoriteten av kurserna pa utbildningen.

6. Mindre grupper, 6kat antal handledar-/lararledda timmar

Utbildningens skolforlagda kurser genomfors till stérsta delen i mindre grupper for att kunna handleda
tex svarv, fras, svets, el och elektronik, robot mm

7.Investeringstung med hdga avskrivningskostnader

For att de studerande ska fa tillgang till modern utrustning inom smart produktion uppdaterar
Goteborgs Tekniska College kontinuerligt sin utrustning. Senast med inkdp av en modern industrirobot
som komplement till de befintliga robotarna.

8. Hog andel kurser med praktisk tillampning utanfér LIA

| majoriteten av kurserna kravs praktisk tilldmpning.

Kurser oversikt

Kurs Kursen kriaver Utb.spec. utr Okade Anpassad Inv-tung Prakt.tillamp Mindre Ind.upplagg
inga tillagg kostnader lokal grupper

Arbetsledning och X

kommunikation

Automation i X X X X X X

processer

Automation och X X X X X X

programmering for
underhallstekniker

Elteknik for X X X X X X
underhallstekniker 1

Elteknik for X X X X X X
underhallstekniker 2

Examensarbete X

Fysik och kemi i X X X X X X
underhallsmiljo

Hallbar X X X X X X
energianvandning

Industriell IT och X X X X X X

sakerhetssystem samt
smart underhall

Konstruktion och X X X X X X
additiv tillverkning
med 3D-printer

Kvalitet och miljé X X X X

LIA 1 X

LIA 2 X

Matematik och Excel X
for underhallstekniker

Mekaniskt underhall 1

Mekaniskt underhall 2

Reglerteknik for
underhallstekniker

x| X| X| X

Sakert underhall med
halsa och sékerhet

X X| X|X| X
X X| X|X| X
X X| X|X| X

x| X| X| X
X X| X|X| X

Underhallets
stodfunktioner och

upplagg

Aterstallandeteknik X X X X X X

((Ovrigt )
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Ovrig information

GTC:s status som certifierat Teknik College ar en kvalitetsgarant for all verksamhet. TCGR utgor
ocksa ett natverk som sakerstaller kvalificerade samarbetspartners pa olika nivaer inom
utbildningssystemet.

GTC har av Skolverket utndmnts till nationell branschskola inom Industriteknik: Driftsdkerhet och
underhall med sarskilt fokus pa framtidens underhallskompetens, sa kallat smart underhall.

Sedan 2018 ar GTC medlemmar i det svenska IUC-natverket (Industriellt Utvecklings Centrum). IUC
bestar av 20 regionala organisationer runt om i landet som tillsammans utvecklar arbetssatt och
tjanster som stddjer utvecklingen inom industri- och industrindra foretag.

GTC driver projekten Production for Future och edig.
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