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Ansvarig utbildningsanordnare
Goteborgs Stad, Yrgo

Organisationsnummer
212000-1355

Organisationsform
Kommuner

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Goéteborgs Stad, Yrgo
Adress: Box 8855
Postnr/ort: 40272 Goteborg

BesoOksadress
Organisation: Goéteborgs Stad, Yrgo

Adress: Lardomsg 3, Molinsg 23, Skaneg 20, Styrmansg 21 B
Ort: Goteborg
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 031-3673100
Hemsida: www.yrgo.se
E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

Fullmaktsgivare
Foérnamn: Tomas

Efternamn: Berndtsson
Telefon: 031-3673197

E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

Kontaktperson for ansokan
Foérnamn: Sofia
Efternamn:  Roosberg
Telefon: 0313673127

Epost: sofia.roosberg@educ.goteborg.se

[Uppgifter om utbildningen

Utbildningsomrade
Teknik och tillverkning

Utbildningens namn
Elektronikingenjor inbyggda system
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Omfattning poang
415

Motivering

Elektronikingenjor inbyggda system &r en omfattande utbildning bade teoretiskt och
praktiskt/laborativt/tilampat. Omfattningen 415 poéang behdvs for att uppna den tekniska kompetens
och niva som arbetslivet efterfragar fran vara studerande.

Studietakt *
Heltid

Undervisning pa engelska
Delvis

Motivering

Engelsksprakig referenslitteratur, t.ex. kurslitteratur, manualer, datablad, strommande media,
programvaror, som ej gar att finna likvardiga alternativ till pa svenska, ingar i utbildningen, vilket ar
befogat utifrén arbetsmarknadens behov.

Utbildningsomgangar

# Startar Startmanad Slutar Slutméanad

1 2023 september 2025 maj

2 2024 september 2026 maj

3 2025 september 2027 juni

4 2026 augusti 2028 juni

5 2027 september 2029 juni
Studieort

Lan Kommun Ort Antal platser

Vastra Gotaland  Goteborg Goteborg 24

Totalt antal platser for utbildningen
24

Motivering antal studerandeplatser

Yrgos gedigna och Over lang tid val etablerade samarbete med féretag och verksamheter som ar med
och kvalitetssakrar, utvecklar utbildningen, erbjuder LIA-platser samt pavisar att det finns ett
rekryteringsbehov fér de kommande 3-5 aren, gor att vi beddémer att 24 platser per start ar rimligt.
Aven resultatuppféljningarna for Elektronikingenjor inbyggda system visar att majoriteten av de
examinerade studerande ar i adekvat arbete 6 manader efter examen.

Elektronikingenjor inbyggda system hade efter sista ansdkningsdatum (19 april 2022) 113 sdékande
vilket ar en god indikation pa ett gott soktryck av framtida studerande.

Yrgo ar en del av Géteborgs Stad och har en stabil och val fungerande organisation med stor
ekonomisk, organisatorisk och administrativ erfarenhet och kompetens.

Alternativa utbildningsvagar

Inom hdgskolan utbildas ingenjérer med liknande kompetens men de saknar de praktiska
tillampningar som vara studerande far genom bade de skolférlagda och de féretagsférlagda delarna
av utbildningen. Studerande fran yrkeshégskolan kommer efter utbildningen att ha
specialistkompetens och beprévad erfarenhet fran arbetslivet snarare an starkt teoretisk och
vetenskapligt anknutna studier som ar fallet med utbildningar inom hégskolan. Arbetslivets medverkan
i yrkeshdgskoleutbildning séakerstéller ocksa att de studerande examineras med ratt och aktuella
kunskaper, fardigheter och kompetenser som arbetsmarknaden behdéver.
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Exempel pa hégskoleutbildningar inom elektronik:
Chalmers Tekniska Hogskola

-Elektroteknik 300 hp

-Elektroteknik 180 hp

Hogskolan i Gavle

-Elektroingenjérsprogrammet 180 hp

Hogskolan i Halmstad

-Elektroingenjér 180 hp

(Tllltréde ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Matematik 2a
Mekatronik 1
Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

ELLER

Fysik 1
Matematik 2a
Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Motivering av forkunskaper kurser

Den studerande ska ha sarskilda forkunskaper for att kunna tillgodogoéra sig och ha férmagan att ta till
sig utbildningen och uppna utbildningens kunskaps-, fardighets- och kompetensmal och méta
arbetslivets krav och behov.

Matematik 2a - kunskaper i aritmetik, algebra, geometri, funktionslara och problemlésning for att
kunna relatera matematiken till dess betydelse och anvéndning inom andra @mnen.

Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2 - formaga att anpassa sin kommunikation efter kontext
samt férmaga att Iasa, arbeta och reflektera éver olika typer av text.

Fysik 1 - kunskaper i rérelse, krafter, energi, teknik, samt fysikens begrepp, karaktar, arbetssatt och
matematiska metoder.

Mekatronik 1 - kunskaper om elektriska och mekaniska funktioner, processer och system samt
forstaelse av matematiska metoder.

Planerar utbildningen att erbjuda behorighetsgivande forutbildning
Ja

Urvalsgrunder
Betyg

[Innehéll och upplagg ]

*
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Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshdgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshoégskoleexamen Elektronikingenjor inbyggda system

Mal och krav for examen

Utbildningen leder till flera olika yrkesroller som den studerande nar direkt efter avslutad utbildning.
For examen kravs att den studerande har lagst betyget Godkant pa alla kurser som ingar i
utbildningen. Vid framtagandet av utbildningen har en arbetsgrupp dar arbetslivet ar i majoritet kommit
fram till att utbildningen boér placeras i niva 5.

Utbildningen omfattar 415 yrkeshdgskolepoang och innehéller ett examensarbete. Malen for
utbildningen utgar fran erfarenhetsbaserade och teoretiska kunskaper, fardigheter i att utféra och l6sa
problem samt féormaga att ta ansvar, vardera och agera sjalvstandigt. Dessa mal avspeglas i resultatet
av larande i de olika kurserna och utifran yrkesrollen.

Den studerande ska sjalvstandigt kunna slutféra projekt samt i dessa ha fardigheter for att |6sa
sammansatta problem inom yrkesomradet. Den studerande ska ha specialiserade kunskaper och
kompetenser inom, samt ha éverblick 6éver gransande omraden till, det egna arbets- eller
studieomradet.

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

-konstruktion av digital samt analog elektronik
-embeddedutveckling

-hard- och mjukvaruutveckling

-elektronik-CAD med simulering

-produktverifering, automatisering och test

-elektrisk matteknik

-tradlés kommunikation, telekommunikation, radar, elektronikbussar

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

- analysera och forsta kravstallning i olika typer av komponenter och system inom t.ex. automotive,
telekommunikation, 10T och sensorteknik

- dimensionera, konstruera, programmera och anvanda inbyggda system baserat pa denna
kravstalining

- testa samt verifiera komponenter, delsystem och system inom elektronik, bade hard- och mjukvara
- konstruera digitala elektroniksystem med ett hardvarubeskrivande sprak

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att
- arbeta som elektronikingenjoér inom féljande omraden: elektronikkonstruktion HW/SW,
embeddedutveckling, automatisering, test och verifiering, telekommunikation, loT
- verka ingenjorsmassigt i en malstyrd, resultatinriktad och projektorienterad teknikorganisation
Kursoversikt

Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poang
Analog elektronik Standard 25
Digitalteknik Standard 30
Elektronikproduktion och hallbar utveckling Standard 20
Elektronikprojekt Standard 25
Elektronisk matteknik Standard 10
Elteknisk matematik Standard 20
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Examensarbete

Inbyggda system 1
Inbyggda system 2
Larande i arbete - LIA 1
Larande i arbete - LIA 2
Programmeringsmetodik
Signalbehandling
Stromférsorjning och ellara
Test och automatisering

Summa:

Kurser i bokstavsordning

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:

Examensarbete 10

Standard 30
Standard 25
LIA 50
LIA 80
Standard 30
Standard 30
Standard 20
Standard 10
415

Analog elektronik
25

Standard

Nej

Kursen ger kunskaper och fardigheter i att analysera och
dimensionera vanliga elektronikkretsar uppbyggda kring
halvledarkomponenter. Metoder som anvands ar dels
berakningar baserat pa4 modeller och smasignalscheman, dels
analys och dimensionering via simuleringsprogram. Kretsar
som ingar i kursen ar bland annat OP-forstarkarkopplingar och
transistorforstarkare, med begrepp som in- och utimpedans,
forstarkning, belastning, éverféringsfunktion samt bandbredd.
Kursen gar igenom funktionen for flera komponenter som
exempelvis dioder, transistorer, OP-férstarkare, optokopplare
mm.

Kursen ger den studerande aven kunskaper kring EMC och
ESD.

Engelska och engelsk terminologi forekommer i kursen i form
av kursmaterial och litteratur, exempelvis strommande media,
manualer och datablad.

Digitalteknik
30

Standard
Nej

Kursen ger kunskap om digitala elektroniksystem. | kursen
konstrueras digitala system bade foér hand samt via ett
hardvarubeskrivande sprak, som implementeras via
programmerbara kretsar. Kursen ger aven kunskaper om A/D-
omvandlare och seriella bussar, tillampbart bada for inbyggda
system och digital teknik.

Engelska och engelsk terminologi forekommer i kursen i form
av manualer och datablad.

Elektronikproduktion och héllbar utveckling
20
Standard
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Valbar:
Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:

Poang:

Nej

Kursen ska ge kunskaper om hallbar produktutveckling av
elektronik. | kursen far den studerande kunskaper och
fardigheter i att anvanda ett professionellt CAD-program fér
elektronik och ta fram underlag for ménsterkort fér prototyp och
produktion. Olika produktionsupplagg, produktionssystem och
forbindningstekniker (I6dning) behandlas och den studerande
far kunskaper kring hur detta paverkar val av teknisk I6sning
och komponenter.

Kursen ska aven ge kunskaper kring livscykelanalys och
hallbar utveckling.

Engelska och engelsk terminologi férekommer i kursen i form
av kursmaterial och litteratur, exempelvis strdmmande media,
manualer och datablad.

Elektronikprojekt
25

Standard

Nej

Kursen ger den studerande kunskaper om hur man arbetar
projektorienterat. Den studerande ska applicera en
projektmetodik pa ett elektronikprojekt dar arbetsformerna sa
mycket som mdjligt ska efterlikna de som anvands i
teknikutvecklande projekt. Projektmetodiken som anvands
under kursens teknikprojekt ger den studerande kunskap om
bade vattenfallsmodeller och agila metoder.

Den studerande ska i projektet tilldmpa kunskaper som
forvarvats inom tidigare kurser i utbildningen. Kursens
kunskaper om projektarbete kommer att forfinas vid tillampning
i projektarbeten som genomférs senare i utbildningen. | kursen
ska den studerande trana sina fardigheter inom muntlig och
skriftlig kommunikation.

Engelsk terminologi férekommer i kursen i form av datablad.

Elektronisk matteknik
10

Standard

Nej

Kursen ger kunskaper om begrepp och modeller inom
tilldmpad elektroteknisk fysik och elektronisk matteknik. Den
studerande ska under kursen fa fardigheter i praktiskt
handhavande av vanliga matinstrument inom elektronisk
matteknik. Kursen har ocksd som malsattning att bibringa den
studerande ett strukturerat arbetssatt for att analysera
fysikaliska och eltekniska problemstallningar genom praktiska
matningar.

| kursen far den studerande kunskap och fardigheter inom
skriftlig teknisk kommunikation.

Engelska och engelsk terminologi férekommer i kursen i form
av kursmaterial och litteratur, exempelvis strommande media,
instrumentmanualer och datablad.

Elteknisk matematik
20
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Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:

Kurstyp:

Standard
Nej

Kursen ger kunskaper och fardigheter i matematik tillampad pa
tekniska omraden inom ellara, elektroteknik och
telekommunikation. Kursen ska ocksa ge 6kade kunskaper
inom matematiska begrepp och metoder samt ge fardigheter i
att anvanda grafritande réaknare och dataprogram for I6sning
av matematiska problemstaliningar.

Examensarbete
10
Examensarbete
Nej

Kursen syftar till att den studerande i en verksamhet genomfor
en storre arbetsuppgift som ett avgransat projekt med
branschtekniskt innehall. Examensarbetet skall ge den
studerande fordjupning och breddning av yrkestekniska
kunskaper. Inom ramen for examensarbetet ska den
studerande trana muntlig och skriftlig kommunikation.

Inbyggda system 1
30

Standard

Nej

Kursen ger kunskaper om mikrodatorns uppbyggnad och dess
anvandning samt implementering av vanliga perifera kretsar for
inbyggda system. Assembler kan anvandas for att visa
mikrodatorns uppbyggnad och arbetssatt. | kursen
introduceras aven Linux som operativsystem for inbyggda
system. Programspraket i 6vrigt ar C. Vidare ges fardigheter
gallande felsdkning, testning och dokumentation av program.
Engelska och engelsk terminologi forekommer i kursen i form
av manualer och datablad.

Inbyggda system 2
25

Standard

Nej

Kursen ger fordjupade kunskaper om Linux som
operativsystem for inbyggda system. Tillampad via
enchipsdatorer och Linuxterminalen. Vidare ges kunskaper om
Python som programsprak for inbyggda system. Kursen ger
ocksa fardigheter gallande felstkning, testning och
dokumentation av program.

Engelska och engelsk terminologi forekommer i kursen i form
av manualer och datablad.

Larande i arbete - LIA 1
50
LIA
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Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poéng:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Nej

Under LIA-perioden ska den studerande, med handledning,
delta i verksamhetens ordinarie projekt och utféra
arbetsuppgifter, dar den studerande far tillampa och férankra
de teoretiska kunskaperna fran foregaende skolperiod.
Engelska kan férekomma i flertalet verksamheter.

Larande i arbete - LIA 2
80

LIA

Nej

Under LIA-perioden ska den studerande sjalvstandigt
genomféra ett projekt eller en avgransad del av ett projekt med
stdd av handledare fran foretag. Detta arbete skall ge en
tillampning och fordjupning av de tidigare teorikunskaperna pa
ett avgransat problem. Dessutom ska den studerande fordjupa
sina kunskaper om féretaget och arbetsomradet genom
medverkan i ordinarie projekt. Samtidigt ska foretaget skaffa
sig en god bild av den studerande och vagleda denne i val av
framtida yrkeskarriar.

Under LIA-perioden ska den studerande, med handledning,
delta i féretagets/avdelningens ordinarie projekt och utféra
arbetsuppgifter, dar den studerande far tillampa och férankra
de teoretiska kunskaperna samt trana fardigheter fran
foregaende skol- och LIA-perioder.

Engelska kan férekomma i flertalet verksamheter.

Programmeringsmetodik
30

Standard

Nej

Kursen ger kunskap om programmering i programspraket C,
tillampat pa mindre inbyggda system. | kursen behandlas
arbetsmetoder for utveckling, felsékning samt korrigering av
programkod. Kursen ger ocksa grundlaggande kunskaper om
hardvarunara programmering av mikrodatorer.

Engelska och engelsk terminologi férekommer i kursen i form
av manualer och datablad.

Signalbehandling
30

Standard

Nej

Kursen ger kunskap om vilka tekniska lI6sningar och fysikaliska
lagar som ligger till grund fér dverféring av analoga och digitala
signaler i mobila och fasta kommunikationssystem. Kursen ger
en systemdversikt dver typiska kommunikationssystem och ger
den studerande kunskaper och fardigheter i analys av
delsystem sasom antenner, filter, forstarkarsteg,
transmissionsledningar, modulationsmetoder mm.

Engelska och engelsk terminologi férekommer i kursen i form
av kursmaterial och litteratur, exempelvis strdommande media,
manualer och datablad.

Sida 8 (31) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Kursnamn:
Poang:
Kurstyp:
Valbar:

Beskrivning:

Yrkesroller
1 Elektronikingenjor
2 Embeddedutvecklare
3 Hardvaruutvecklare
4 Testingenjor

Utbildningens upplagg

Strémforsorjning och ellara
20

Standard

Nej

Kursen ger den studerande kunskaper och fardigheter inom
I6sning av kretsproblem for likstrém, vaxelstrdm och enkla
icke-stationara forlopp med effektiva metoder. | kursen
behandlas fundamentala fysikaliska parametrar och lagar inom
elektrotekniken. Saval analytiska I6sningsmetoder som
simulator anvands for att analysera och I6sa problem inom
bland annat kretsnat, tvapoler, strémférsérjning mm. Kursen
ska aven ge kunskaper inom elsakerhet samt kunskaper och
fardigheter i grundldggande elektriska matmetoder.

Test och automatisering
10

Standard

Nej

Kursen ger den studerande kunskaper och fardigheter inom
automatisering av test och verifiering av elektronik och
elektroniska system. | kursen behandlas hur instrumentstyrning
och matdatahantering (datalagring och visualisering) kan
automatiseras med hjalp av programvara. Den studerande far
aven kunskaper i hur saddan programvara kan integrera
styrning av mer komplexa testobjektet sasom ett inbyggt
system.

Engelska och engelsk terminologi férekommer i kursen i form
av kursmaterial och litteratur, exempelvis strommande media,
instrumentmanualer och datablad.

Undervisningen har en tydlig arbetslivsanknytning som kraver att alla férelasare har relevant
branschanknytning. Utbildningens upplagg och innehall diskuteras I6pande med ledningsgrupp for att
sakerstalla ratt niva i forhallande till kursmalen. Yrgo far dven tillgang till information, kontakter och
kunskap via branschféretradare, férelasare och branschorganisationer fér utveckling av utbildningen. |
samband med utbildningsstart far de studerande en helhetsbild av utbildningen och dess mal for att
tydliggora processen och skapa forstaelse for de olika kurserna och dess samspel.

Yrgo foresprakar en varierad undervisning for att moéta de studerandes olika satt att lara,
forkunskaper, bakgrund och livssituation. Vid eventuella problem erbjuds de studerande pedagogiskt
stod utifran en individuell studieplan.

Utbildningen bestar av praktiska och teoretiska undervisningsmetoder. Parallellt med undervisning
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sker handledarstddda egenstudier, LIA och studiebesok. Syftet ar att ge en verklighetsbaserad och
overgripande bild av branschen. Teoriavsnitt varvas med varierade och amnesoévergripande projekt
samt verklighetsbaserade problemstallningar som ger mojlighet att battre spegla det kommande
yrkeslivet. Metodiken utvecklar formagan att battre méta branschens forutsattningar, arbetsformer,
tempo och fragestallningar. Undervisningen ar utformad for att bidra till eget ansvar och skapa
forutsattningar for aktiv inlarning, diskussioner, livslangt larande och personlig utveckling.

| kursplanerna framgar de kunskapskontroller som anvands i respektive kurs. De former av kunskaps-
och fardighetskontroll som anvéands ar relaterade till larandemalen. Underlag fér kunskapskontroll kan
vara projektredovisningar, inlamningsuppgifter, case, seminarier samt muntliga eller skriftliga
teoretiska/praktiska prov. Totalt erbjuds den studerande tre provtillfallen, inkl. omprov och
uppsamlingstillfalle. Omprovsmajlighet ges minst tva ganger per termin. Den studerande erbjuds att
gora sitt omprov eller komplettering sa snabbt som mdjligt. Tiderna for dessa framgar av de
studerandes schema. Om den studerande efter ordinarie och de tva féljande omproven inte klarat
examinationen och inga sarskilda skal framkommit om varfér gors en sarskild pedagogisk planering
tilsammans med den studerande, detta inkluderar &ven LIA.

Tillgang till lokaler, datorer och utrustning ar mycket god. For studerande pa vara satellitorter har vi
sakerstallt att de studerande har tillgang till bra lokaler och &ndamalsenlig utrustning. Via var
larplattform har de studerande tiligang till studiematerial och uppgifter samt till schema, kurs- och
studieplaner, forelasningsmaterial, utbildningsinformation, évningsuppgifter och omdémen. Det ar
aven ett kommunikationsverktyg som ger mdjlighet att interagera med larare och 6vriga studerande.

Forandring/utveckling i utbildningen

Yrgo har, utdver det kontinuerliga forbattrings- och utvecklingsarbetet, tillsammans med arbetslivet
gjort en dversyn av utbildningens innehall i samband med arets ansdkan. Den har framfor allt lett till
utvecklat kursinnehall, kursnamn och poangférdelning for att anpassa innehall och form till yrkeslivets
behov och sprakbruk och for att tydliggora for de studerande de olika kursernas innehall. Vissa
moment har minskat medan andra har tillkommit eller utvecklats sdsom: mjukvaror, projektmetoder
som agila arbetssatt, automatisering test och verifiering, hallbarhet etc. Har nedan ar mer specifika
kommentarer pa justeringar pa kursinnehall, kursnamn och poangférdelning:

- Hardvarukunskap (schemaritning, komponentkunskap m.m.) har blivit mer efterfragat pga.
komponentbrist. Manga studerande har arbetat under varen med hardvara och komponenter pa sin
Lia. Detta kommer att implementeras ytterligare i kursen Tilldampad elektronik.

- Mer kunskap om bussar (typiskt CAN-bussen) efterfragas av manga studerande pa LIA sa dar
kommer ett helhetsgrepp tas. Detta kommer framst att implementeras i kursen Digitalteknik.

- Versionshantering av mjukvara paverkar en del sa fran och med i ar laggs mer vikt vid Git i kurserna:
Programmeringsmetodik, Elektronikprojekt, Inbyggda system 1 och Inbyggda system 2.

- Automatisering av test kommer utdkas i utbildningen med en egen kurs Test och automatisering.

- Kursen Kommunikation med innehallet muntlig presentation och intervjutraning infér Lia kommer att
tas bort. Muntlig presentation implementeras istallet i kurserna Elektronikprojekt, vid redovisning av
Lial och Lia2 samt Examensarbete. Intervjutraning kommer likt Cv-skrivande erbjudas utanpa
utbildningens form och innehall.

-Mer férdjupning om EMC

-Mer fordjupning loT

-Cybersakerhet

-Mer fordjupning av sensorer

-Livscykelanalys

Antal larar- eller handledarledda timmar
985

Kvalitetssakring av utbildningen

PLANERA

Malet med kvalitetsarbetet ar att sakerstalla att vi har fungerande processer, nar avsedda resultat och
som effekt av detta far néjda kunder. Vi anvander forbattringscirkeln dar planering, genomférande,
utvardering och forbattring ingar som kontinuerliga processer. Yrgo har ett gemensamt
kvalitetssystem och ar ISO-certifierade enligt standard ISO9001 sedan varen 2013. Kvalitetsarbetet
synliggors i utbildningens kvalitetshandbok.

Ledningsgruppen for utbildningen ansvarar for att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och att
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utbildningen haller ratt kvalitet. Ledningsgruppen har tagit fram kvalitetsindikatorer som visar hur val
de studerande nar utbildningsmalen liksom hur val den kompetens utbildningen leder till fyller ett
behov i arbetslivet. Mal och kvalitetsindikatorer anges i kvalitetshandboken. Ledningsgruppen ger
kontinuerligt synpunkter pa utbildningens innehall och kvalitet och bidrar aktivt till att utbildningen
utvecklas sa att relevansen mot arbetslivet starks och vidareutvecklas.

Arbetslivets representanter ar en resurs for utbildningens samverkan med arbetslivet. Utéver att bidra
med forelasningar och LIA-platser, har ledningsgruppen tillgang till natverk och kontakter som ar
vardefulla vid anskaffandet av LIA-platser, gastférelasare, skarpa projekt, utrustning, studiebesok,
seminarier m.m.

Samtliga utbildningar utvarderas pa kurs- och terminsniva. Vid behov genomférs utvardering av
enstaka moment/forelasare. Dialog fors kontinuerligt pa utbildningsrad, skolans studeranderad och i
ledningsgruppen.

LIA utvarderas i en kursutvardering dar fragor stalls kring féretagets lamplighet och handledarens
formaga att bidra till larandet. | samband med LIA-besdk fors samtal med studerande och handledare
kring utbildningens yrkesrelevans och de studerandes majlighet att na malen.

Syftet med vart vardegrundsarbete ar att skapa en inkluderande skola och arbetsplats dar manniskors
lika varde och rattigheter respekteras. Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla, oavsett kdn, etnisk
tillhérighet, religion och trosuppfattning, kénsoverskridande identitet och kénsuttryck,
funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och alder. Kulturen pa Yrgo ska kannetecknas av 6ppenhet,
respekt, delaktighet och gemenskap.

GENOMFORA

Kvalitetsarbetet och kvalitetsmalen synliggérs i utbildningens kvalitetshandbok. Dar framgar vilka
typer av uppfdljning som goérs och nar. | kvalitetshandboken framgar aven vem som ansvarar for att
uppféljning genomfors, sammanstalls, analyseras och dokumenteras. Féljande verktyg och fora
anvands for kvalitetsuppfoéljning:

* Utvardering av enstaka moment/férelasare
 Kursutvardering

* Termins- och slututvarderingar

* Resultatuppféljning

* LIA-samtal

* Utbildningsrad

+ Studeranderad

+ Utbildningens ledningsgrupp

+ Lararlag/utbildningsplanering

» Utvecklingsgrupp for rektorer och utbildningsledare
* Yrgos ledningsgrupp

UTVARDERA

Utbildningsledaren ansvarar for att utvarderingsresultaten redovisas och diskuteras tillsammans med
de studerande. Forslag till atgarder dokumenteras. De sammanstallda resultaten redovisas och
diskuteras sedan tillsammans med undervisande personal.

Vid ledningsgruppens moéten behandlas fortldpande fragan om hur utbildningens innehall och
genomférande svarar mot arbetslivets aktuella kompetensbehov. Rektor ansvarar for att genomférda
utvarderingars resultat och féreslagna atgarder redovisas for ledningsgruppen, som beslutar om
eventuella atgarder. Dessa dokumenteras i protokoll och genomférs med rektor som ansvarig.
Utbildningsledaren férankrar atgarderna i studerandegruppen, foljer upp att de genomférs samt
utvarderar resultatet. Vid behov utfors férnyade enkater. Resultatet dokumenteras och rapporteras till
ledningsgruppen.

Genom att ledningsgruppen kontinuerligt tar del av resultat och utvarderingar sker fortldpande en
kontroll av utbildningens kvalitet och framfor allt dess yrkesrelevans. Genom systematiska kontakter
mellan utbildningsanordnaren och féretagen/handledarna framst under LIA-perioderna forstarks detta.

FORBATTRA

Sida 11 (31) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Saval uppfoélining som utvardering syftar till att tidigt upptacka eventuella avvikelser fran den kvalitet
som utlovas i utbildnings- och kursmal sa att nédvandiga korrigeringar kan goéras. De studerandes
synpunkter tas tillvara i kurs- och terminsutvarderingar, utbildnings- och studeranderad dar
utbildningens form och innehall diskuteras. Genom tat uppféljning i olika fora kan Yrgo tidigt fanga
upp varningssignaler och snabbt vidta atgarder och géra forbattringar.

Synpunkter fran kurs- och terminsutvarderingar, utbildnings- och studeranderad analyseras och
diskuteras tillsammans med undervisande personal, uthildningsledare och rektor i ett flertal olika fora,
t.ex. utbildningsplaneringsméten, lararlag. Resultatet av diskussionen och analysen tas med i
kommande planering.

Genom att ledningsgruppen kontinuerligt tar del av resultat och utvarderingar sker fortldpande en
kontroll av utbildningens kvalitet. Resultatuppfdljning som genomférs 6 manader efter avslutad
utbildning tas upp i ledningsgruppen for att sakerstalla utbildningens yrkesrelevans. Vid férandringar
som kraver ledningsgruppens beslut sasom t.ex. férandring av kursplaner eller poang per kurs, tas
fragan upp, diskuteras, beslutas och dokumenteras.

Rektorer och utbildningsledare inom Yrgo har gemensamma fora for att arbeta tillsammans for att
utveckla och forbattra verksamheten. | dessa fora arbetar vi aktivt med att Iara av varandra och andra.
Vi delar t.ex. med oss av resultat efter tillsyner, kvalitetsgranskningar och utvarderingar. Syftet ar att
omvarldsbevaka for att tidigt kunna identifiera problem, framgangsfaktorer och hitta I6sningar pa
gemensamma fragor.

Det ar ocksa i dessa fora som vi kontinuerligt diskuterar vart satt att utvardera, vara verktyg och
metoder for detta.

[Arbetsmarknadens efterfragan ]

Arbetslivets kompetenskrav
1 automatisering, test och verifiering med autonoma och eldrivha fordon

digitalisering - utveckling via programmerbara kretsar

elektronikkonstruktion, inklusive test och verifiering, EMC

embeddedutveckling - programmering, service och underhall av inbyggda system
hallbarhet/livscykelanalys

loT och cybersakerhet

produktutveckling i agila projektorganisationer

teknisk dokumentation och revisionshantering av produkt (Git)

© 00 N o o~ WN

tradlos kommunikation

=
o

Overforing och kommunikation via elektronikbussar

Nationellt perspektiv

Behovet pa arbetsmarknaden, idag och pa 3-5 ars sikt, gallande den kompetens och yrkesroll
ansokan avser ar mycket god. Anstkan baseras pa pagaende utbildning Elektronikingenjoér —
inbyggda system YH00057 vid YRGO samt stdndig samverkan och

omvarldsbevakning med adekvat arbetsliv. Kompetens, kunskaper, fardigheter, utvecklingsomraden
kopplat till innehall, yrkesroll och arbetsmarknadens behov ar en stdende punkt pa utbildningens
ledningsgruppsmoéten samt i kontakt med 6vriga samarbetspartners.

Elektronik anvands i flertalet branscher och sjalvklart &ven specifikt i elektronikindustrin. Den senaste
kartlaggningen utférd av Smartare elektroniksystem vill Magnus Svensson (Programchef) lyfta fram
de stora industriella etableringar vilka gér att framtiden ser annu starkare ut. Han betonar "Hur mycket
branschen vaxer i forhallande till det 6vriga naringslivet. Man slar de genomsnittliga tillvaxtsiffrorna i
svenskt naringsliv’ (kartlaggning sedan -11). "Gruppen elektronikindustri vaxer i Sverige, framfor allt i
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antalet anstallda. Det visar sig tydligt under de har aren och dar den procentuella 6kningen landar pa
lite drygt 30 procent, vilket ar jattekul att se, sager Magnus Svensson till Evertiq” (-22).

"Sverige ar ett industriland i varldsklass. En stark bidragande orsak till det ar att Sveriges
elektroniksystem ligger i varldsklass. Elektroniksystem verkar i hogsta grad tvarsektoriellt. De ingar i
allt fler sammanhang och utgdr en allt stérre och viktigare andel i de produkter och produktionssystem
som finns och utvecklas inom olika branscher, darmed 6kar marknaden. Smarta elektroniksystem
efterfragas allt mer i takt med att man maste finna nya effektiva I6sningar for att méta de manga
globala utmaningar varlden star infér, sasom krav pa utveckling av fornybara energikallor,
effektivisering av energiproduktion, energibesparing, langsiktigt hallbar miljé [...]".
Kompetensférsorjning ar en av tre huvudsakliga utmaningar for att méta behovet inom elektronik.
Endast den del av branschen som tillverkar elektronik har haft en tillvaxt pa 14% i antal anstallda
sedan -11 samt att de star for 7% av Sveriges BNP och 6% av sysselsatta i Sverige (Ett strategiskt
innovationsprogram for att 6ka konkurrenskraft och tillvaxt i svensk industri, -20).
IT&Telekomféretagens rapport fran -20 pavisar behovet av upp till 70 000 personer inom Techsektorn
fram till -24. De fortydligar att techsektorn stracker sig éver storsta delen av arbetsmarknaden dar
kompetens inom hardvaror, mjukvaror och test ar stort. Hardvaror, mjukvaror och test utgér en stor del
av vara elektronikingenjorers utbildning (se fler specifika kompetenser i denna ansdkan). Det ar bl.a.
den smarta industrin och fordonsindustrin som kraver denna kompetens. Utvecklare av inbyggda
system ingar i kategorin mjukvaru- och systemutvecklare. Arbetsférmedlingen har nyligen rapporterat
(-22) en aktuell prognos (har finns jobben, -26) for jobben med fortsatt god arbetsmarknad fram till
-26. Utveckling av inbyggda system ingar som en del av de omradena med storst chanser till jobb.
Teknikforetagens kompetensundersokning -22 "Kompetensfoérsorjning for den gréna och digitala
omstallningen” pavisar att ingenjoérer inom mjukvaror ar ett av de omraden dar efterfrdgan spas oka
mest. For att Sverige ska ha méjlighet att fortsatta att ligga i framkant i utvecklingen mot en mer
hallbar industri krévs kvalificerad arbetskraft. Storféretagen understryker svarigheterna att hitta
kompetens inom IT och elektronik. Ytterligare beskriver de hur bristen pa kompetens under manga ar
ar det stdrsta hindret for tillvaxt for svenska foretag vilket leder till 1angre utvecklingstakt, mindre
jobbtillvaxt och lagre produktivitet.

Af:s (Omvarldsrapport -22) lyfter fram att digitaliseringen fortsatter att paverka arbetsmarknaden vilket
paverkar ekonomin, jobbtillvaxten och den grona omstallningen. SCB 20/21 "Trender och Prognoser"
pavisar ytterligare behovet av ingenjorer och tekniker inom elektroteknik. De ser en 6kning av
efterfragan fram till -35 dar olika former av larosaten ar betydande daribland Yh.

Ulrika Lindstarnd, ordférande Sveriges ingenjorer, ser en extremt lag arbetsldshet bland sina
medlemmar samt att hon hanvisar till SCB:s Arbetskraftsbarometer (-21) som visar att behovet av
arbetskraft ar som stérst inom teknik och tillverkning pa 3 ars sikt.

| rapporten "Stort Kompetensbehov for att klara klimatomstallningen” (-21) redogér aven Svenskt
naringsliv hur kompetensbehov inom ex. ingenjorer inom elektronik kan bromsa klimatomstallningen.
Fram till &r -45 beddémer tre av fyra branschomraden att bristen paverkar omstallningen negativt.
Vidare beskriver Ulrika Wallén, expert kompetensforsdrjning Svenskt Naringsliv, att det generellt
behdvs fler utbildningsplatser pa Yh for att ha maéjlighet att 6ka komptensen.

Regionalt perspektiv

Ledningsgruppen, for pagaende elektronikutbildning, och 6vrig samverkan i Géteborg med omnejd
redogdr och bekraftar att det rader en stor brist pa den kompetens som utbildningen ger vilket
bekraftas i ansdkan samt under Arbetslivets medverkan. Den radande efterfragan galler idag, pa 3-5
ars sikt och langre in i framtiden. Ledningsgruppen, branschorganisationer och ytterligare féretag som
stottar ansdkan omfattar allt ifrdn stora fordons- och tekniktillverkare till mindre féretag. LG: AFRY,
CPAC Systems, DevPort, Expleo, Infotiv, Parker Hannifin, Volvo Car Corporation, Volvo Group Trucks
Technology. De studerande som tog examen nu i maj 22, hade nastintill samtliga anstallning eller
erbjudande om anstallning inom branschen innan examen. De flesta hos foretag i Géteborgsregionen
och manga pa sina LIA-féretag.

Teknikforetagens kompetensundersdkning -22 "Kompetensférsorjning for den gréna och digitala
omstallningen” visar att ingenjorer inom mjukvaror ar ett av de omraden dar efterfragan spas 6ka
mest. Storféretagen understryker svarigheterna att hitta kompetens inom IT och elektronik vilket ar tva
omraden vara studerande pa elektronik kan arbeta inom (se fler specifika kompetenser i denna
ansokan). Ytterligare beskriver de hur bristen pa kompetens under manga ar ar det storsta hindret for
tillvaxt for svenska foretag vilket leder till Iagre utvecklingstakt, mindre jobbtillvaxt, lagre produktivitet.
Foretag i Halland och Vastra Gétaland (VGR) trycker extra pa bristen inom elektronik,
programmering/IT, mjuk- och hardvaror.

Goteborgsregionens storsta bransch: fordonsindustrin, star infér férandring nar digitalisering,
elektrifiering, uppkopplade och sjalvkdrande fordon Okar. Det blir allt viktigare att snabbt analysera
omvarlden och identifiera de utmaningar och méjligheter VGR har. VGR &r tungt industriberoende och

( Sida 13 (31) )




Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

utgdr cirka en femtedel av Sveriges totala varuexport. Fordonsindustrin ar regionens starkaste
exporterande sektor och sysselsatter ungefar halften av alla som ar direkt sysselsatta inom svensk
fordonsindustri. Fordonsindustrin genomgar for tillfallet en transformation dar ” — Vi behéver starka
oss och fornya inom manga omraden for att lyckas med var ambition — allt fran Al [...] saval som
utveckling av embedded-mjukvara fér bilen, berattar Odgérd Andersson, Chief Digital Officer pa Volvo
Cars, som leder foretagets digitala omstallning (Framtidens Karriar -21).

Business Region Gbg:s rapport "Naringsliv & Tillvaxt i Géteborgsregionen” (-20/-21) visar regionens
svagheter och styrkor. Rapporten papekar det faktum att "det rader kompetensbrist i

Gbgregionens naringsliv rader det ingen tvekan om. Framforallt galler det branscherna ’'teknik och
data’ [...] Exempel pa en rad bristyrken inom bade privat och offentlig sektor ar bland annat ingenjorer
[...] samt mjukvaru- och systemutvecklare”.

Tillvaxtverket och UKA har pa uppdrag av regeringen analyserat "Vad séger 6,7 miljoner annonser om
framtidens arbetsmarknad?” (-21) for att "féresla hur kompetenshojningen av digital spetskompetens
kan utvecklas pa kort och lang sikt” (-21). Runt 50% av jobbannonserna for digital kompetens ar i
storstadsregionerna Malmo, Stockholm eller Géteborg.

Citat om behovet av kompetens inom elektronik -21/-22:

”Stort behov (och vaxande) av personer utbildade inom detta omrade” Martin Sanne, ESA EE
architect, Volvo Bussar AB, Ghg.

"Vi ser framfor oss ett 6kat kompetensbehov inom omradet” Annika Dalang, HR-chef, T-Engineering,
Trollhattan.

"Det ar stor brist pa ingenjorer inom mjukvara och elektronik” Jonas Williamsson, Consat Engineering
AB, affarsomradesansvarig for Inbyggda System, Gbg.

"Utbildningen ar viktig for kompetensforsérjning” Mattias Hektor, Avdelningsansvarig elektronik &
mjukvara, EDAG Engineering Scandinavia AB, Ghg.

"Det behovs fler embeddedutvecklare!" Roger Mjardner, Embeddedutvecklare, Qualisys AB, Gbg.
Ann Oberg, vd Almega, Asa Zetterberg, férbundsdirektér TechSverige, Magnus Héij, forbundsdirektdr
Innovationsféretagen skriver i GP (-22) att "antalet anstallda inom IT och teknikintensiva yrken har
Okat kraftigt under de senaste aren, visar en ny kartlaggning fran Almega, TechSverige och
Innovationsféretagen. Detta ar annu ett bevis pa vilken central roll kunskapsintensiva féretag inom IT
och teknik spelar for samhallsutvecklingen [...]JAImega har med hjalp av SCB-statistik kartlagt de
vanligaste yrkena i Sverige under aren -14 till -19. Undersokningen visar att éver 400 000 personer
var anstallda inom IT- och teknikintensiva jobb -19, en 6kning med 70 000 sedan -14. Och siffrorna ar
formodligen i underkant eftersom betydligt fler personer har IT-och teknikrelaterade arbetsuppgifter
inom andra yrken [...] Bara i Vastra Goétalands lan har antalet nya jobb inom IT och teknik 6kat med
24 procent under perioden. Totalt &r narmare 80 000 anstallda inom yrkeskategorin, endast
vardyrkena ar fler. IT-och teknikintensiva yrken ar den yrkeskategori som okat mest i 14 av landets 21
lan".

Eget foretagande eller anstallning
Yrkesrollen leder i forsta hand till anstallining

Motivering till efterfragan trots utbud

Yrgo, Goteborgs Stads Utbildning, har i éver 20 ar bedrivit utbildning inom elektronik i olika former
(som pabyggnadsutbildning (KU), KY och under senare ar inom YH) och vi har under denna tid skaffat
oss en mycket god uppfattning om hur konstant efterfragan av vara studerande ar. Yrgo ar den enda
yrkeshégskolan i Vastra Gétaland som erbjuder denna utbildning. Rapporter fran offentliga och privata
verksamheter pavisar standigt inte bara behovet av kompetens inom elektronik utan aven Yh-
utbildningars betydande roll i arbetet for sdkrad kompetensférsoérjning, vilket ar beskrivet i denna
ansokan.

Smartare Elektroniksystem (Teknikféretagens Branschgrupper) initierade 2021 till ett reportage om
utbildningen Elektronikingenjor inbyggda system for att sprida information om Yh och kompetensen
vara studerande bidrar med pa arbetsmarknaden.

Lagforandringar

Klimatlagen som antogs 2017 ska verka for det langsiktiga malet att Sverige inte ska ha nagra
nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren 2045. Regeringen har i sin tur éverlamnat en
handlingsplan till riksdagen for hur Sverges klimatpolitiska arbete bor bedrivas vilket paverkar bland
annat industrin och sin tur efterfrdgan pa yrkesrollen i denna ans6kan (Regeringskansliet, 2022).

Ytterligare ska Sverige ligga i framkant i genomférandet av Agenda 2030 mot ett hallbart samhalle. |
"Handlingsplan Agenda 2030, 2018-2020 beskriver regeringen huvudsakliga omraden som kravs for
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vantade resultat och effekt. Efter uppféljning av handlingsplanen ar en av regeringens tydliga
prioriteringar klimatomstallningen vilket industrin kan vara med och paverka (Regeringskansliet -22).

Konjunkturen

Goteborgs stad har utbildat inom elektronik i dver 20 ars tid i bade lag- och hogkonjunktur. Kompetens
inom elektronik har visat sig vara relativt okanslig for konjunkturférandringar.

"De senaste aren har elektronikbranschen vuxit snabbare och anstallt fler manniskor an den
genomsnittliga svenska industrin” (Elektroniktidningen 2019) oavsett konjuktur visar en kartlaggning
fran 2011 och framat.

Politiska beslut

2019 6verlamnade regeringen den forsta klimatpolitiska handlingsplanen till riksdagen, i enlighet med
klimatlagen. Planen redogor for hur arbetet bér bedrivas samt atgarder som bidrar till att de nationella
klimatmalen nas (Regeringskansliet -19). Regeringen har gett olika myndigheter i uppdrag att "ta fram
underlag med analyser och férslag till styrmedel och andra atgarder som bidrar till naringslivets
klimatomstallning” (Regeringskansliet -21). Vidare har regeringen gett "Vinnova i uppdrag att ta fram
underlag for genomforande av ett kompetenslyft for klimatomstaliningen. Sverige har ambitiésa och
langsiktiga klimatmal. For att genomfora klimatomstallningen har regeringen identifierat behov av ett
kompetenslyft genom utbildningsinsatser inom kompetensomraden som identifierats som strategiskt
viktiga." Underlaget ska tas fram i kommunikation med bland annat MYH (Vinnova -22).

Klimat och miljo

Vara studerande lar sig bl.a Python och Linux som ar nagra av marknadens snabbast vaxande sprak
och system. Rapporten Global Enabling Sustainability Initiative (av GESI) framgar det att ICT (Info.
and communications technology) har potential att minska varldens samlade koldioxidutslapp med
20%, Magdalena Aspengren, hallbarhetschef pa Telenor/ordférande i IT&Telekomféretagens
Hallbarhetsrad. Hon papekar aven att [...] Digitaliseringen gor att féretag kan agera mer proaktivt och
generellt anvanda sina resurser smartare”. Genom att dela design, modeller, ritningar, tjanster eller
mjukvara och ateranvanda data fran flera olika kallor kan nya innovativa produkter och tjanster vaxa
fram. Det finns stor potential att knyta samman digitalisering, innovation och hallbar utveckling” IVL
Svenska Miljdinstitutet -22.

Teknisk utveckling

"Nu pagar ett paradigmskifte som kommer att foréandra industrisektorn i grunden. Den fjarde
industriella revolutionen ar har och fabrikerna ska digitaliseras for att bli smarta och hallbara. Men vad
innebar det egentligen och hur nar vi dit? Fredrik Bjork och Mats Berg driver Swecos natverk for
Smart Industri och berattar mer om vad vi kan foérvanta oss framover [...] — Det handlar om hur vi med
hjalp av ny teknik, framst inom digitalisering, kan skapa en mer effektiv och hallbar industri. Sveriges
regering vill att svensk industri ska vara ledande inom digital och hallbar utveckling och 2017
lanserades en nationell handlingsplan for Smart industri. Den syftar till att starka den svenska
industrins konkurrenskraft internationellt. Bade for att kunna behalla, men aven flytta hem produktion
till Sverige [...] " (Sweco 2022). Vara studerande bidrar med kunskaper i bl.a sensorteknik, tradlos
kommunikation, autonoma system, loT, cybersakerhet, hallbar utveckling, hard- och
mjukvaruutveckling.

Generationsvaxling

Inom omrade Teknik och tillverkning vantas stark efterfragan pa ingenjérer med eftergymnasial
utbildning bl.a. pa grund av stora pensionsavgangar av gymnasieingenjorer. "Pensionsavgangen kan
inte vagas upp av den utbildningsvolym som i dag finns inom framfér allt yrkeshégskolan" (SCB,
Trender och Prognoser - Befolkning - Utbildning - Arbetsmarknad, med sikte pa ar 2035).

Andra trender/tendenser

Teknikféretagen (-20) redog6r i "Den programmeringsbara ekonomin” om utmaningen for naringslivets
framtida behov av digital kompetens (statistik fran SCB). Fér de med sarskilda kompetenser som
specifika programsprak och verktyg ar arbetsmarknaden exceptionellt god. Digitaliseringen 6kar och
foretag med olika inriktningar har svart att finna personal med ratt kompetensniva och kvalifikationer.
Teknikféretagens expert i kompetensférsorjning, Frida Anderson (-22), betonar att ratt kompetens ar
avgorande for industrins framtid. DevOps-utvecklare ar ytterligare en kompetens som det ar brist pa.
Python och Linux &r viktigt att beharska for att arbeta med DevOps (Carina Grip, Technogarden -22).
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Ansodkan om att bedriva yrkeshégskoleutbildning

Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

[Arbetslivsanknytning

Oversikt arbetslivets medverkan

Organisation Ort Sattsigini Medverkati  Antal Antal LIA- Medverkar med medfinansiering
den sokta framtagning studerande  platser genom att (flerval)
utbildningen av som planeras
utbildningens att anstéllas
innehall och eller nyttja en
upplagg tjanst av
AFRY Goteborg  |Ja Ja 1-2 5 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
relasningar
Parker Mélnlycke |Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Hannifin relasningar/Studiebesdk
Manufacturi
ng Sweden
AB
Expleo Goteborg  |Ja Ja 11-20 2 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Technology relasningar/Studiebesodk
Nordic AB
\/olvo Goteborg  |Ja Ja 6-10 4 Ledningsgruppsmedverkan/Fé
Personvag relasningar/Studiebesdk
nar AB
VVolvo Car |Goteborg |Ja Ja 11-20 2 Ledningsgruppsmedverkan/Lo
Corporation kaler/Foéreldsningar/Studiebes
Ok
CEVT Goteborg  |Ja Nej 3-5 Studiebestk
NEVS Trollhattan |Ja Nej 1-2 Studiebestk
Infotiv AB  |Géteborg  |Ja Ja 3-5 Ledningsgruppsmedverkan/St
udiebesdk
Smartare |Stockholm |Ja Nej 0 0 Material och utrustning/Ovrigt
elektroniksy
stem
Volvo Cars |Géteborg |Ja Nej 1-2 1 Ovrigt
AstaZero |Goéteborg |Ja Nej 1-2 1 Studiebesdk
Semcon Goteborg  |Ja Nej 3-5 1 Ledningsgruppsmedverkan/Fo
Sweden AB relasningar/Studiebesdk
Branschorg |Stockholm |Ja Nej 0 0 Ovrigt
anisationen
Svensk
Elektronik
Combitech |Géteborg [Ja Nej 6-10 1 Forelasningar/Studiebesdk
AB
RISE - Goteborg |Ja Nej 1-2 1 Forelasningar/Studiebesdk
Research
Institutes of
Sweden
Mycronic  |Taby Ja Nej 3-5 2 Studiebesok
AB
Plejd AB Mélndal Ja Ja 11-20 5 Ledningsgruppsmedverkan/Ma
terial och
utrustning/Forelasningar/Studi
ebesdk
PowerCell |Goéteborg |Ja Nej 6-10 4
Sweden AB

(
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insédnd: 2022-06-14 |

GSM Goteborg  |Ja Nej 1-2 0 Ovrigt

Electric

HaleyTek |Goéteborg |[Ja Nej 3-5 2 Forelasningar

AB

Zenseact |Goteborg |Ja Nej 3-5 0 Studiebesok

AB

\Volvo Goteborg |Ja Ja 3-5 2 Ledningsgruppsmedverkan
Technology

DevPort Goteborg |Ja Nej 3-5 Ledningsgruppsmedverkan
ReVibe Goteborg  |Ja Nej 1-2 Material och

Energy AB utrustning/Studiebesdk
Arbetslivets medverkan

Organisationsnamn: AFRY

Férnamn: Lasse

Efternamn: Holmberg

Stationeringsort: Goteborg

Telefon: 0768118575

E-postadress: lasse.holmberg@afry.com

Roll: Sektionchef

Insatt: Ja

Medverkan framtagning: Ja

Medverkan framtagning, beskrivning: Deltager i ledningsgruppen.

Uppskattat anstallningsbehov: 1-2

Andra rekryteringsvagar: Ja: Hégskolan

LIA-platser: 5

Medfinansiering:
Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar

Deltager aktivt i ledningsgruppen samt ger feedback pa
utbildningens innehall. Ansvarig fér LIA-elever.

Viktigt att fa in fler konsulter inom embeddedutveckling inom
bade HW- och SW-utveckling.

Bekraftat

Parker Hannifin Manufacturing Sweden AB
Hakan

Jisland

MolInlycke

+46709474431

hakan.jisland@parker.com
Affarsomradeschef

Ja

Ja

Kommit med forslag pa kursinnehall och omfattning.
3-5

(
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:
Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utfoérlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:

Ja: Hogskolan
2
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

Forelasningar kring aktuella &mnen och beskriva yrkesrollen.
Studiebesok for att presentera var verksamhet och ge
studerande en god inblick i yrkesrollen.

Fyller "glappet” mellan gymnasieutbildning och
hégskoleutbildning. Manga av studenterna pa detta program
har en hog drivkraft och motivation och satter sig snabbt in i
yrkesrollen.

Bekraftat

Expleo Technology Nordic AB
Christian

Waxfeldt

Géteborg

0702398543
christian.waxfeldt@expleogroup.com
Manager, inhouse department

Ja

Ja

Aktiv medlem i ledningsgruppen
11-20

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebesok
Aktiv medlem i ledningsgruppen

Det ar ett mycket stort behov utav utvecklare av inbyggda
system, Svenska foéretag riskerar att hamna efter i den
internationella konkurrensen om vi inte far fram fler
kompetenta personer inom det har omradet.

Bekraftat

Volvo Personvagnar AB

Bjorn

Bergquist

Goteborg

+46723716048
bjorn.bergqvist@volvocars.com
Teknisk Expert

Ja

Ja

Diskussioner pa ledningsgruppsmaéten och annat arbete.
6-10

(
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:
Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:

Ja: Hogskolan
4
Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Forelasningar | Studiebesodk

Jag sitter idag i ledningsgruppen och vi arrangerar arligen
studiebesdk och forelasningar.

Ingenjorer ar bristvara och vart behov ar valdigt stort.
Ingenjorer pa den har nivan och med den profil som
studenterna har ar attraktivt for oss.

Bekraftat

Volvo Car Corporation

Mattias

Ingvarson

Géteborg

0729774956
mattias.ingvarson@volvocars.com
Linjechef

Ja

Ja

Medlem i ledningsgruppen som representant for industrin.
11-20

Nej

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Lokaler | Férelasningar |
Studiebesok

Medlem i ledningsgruppen. Kan erbjuda LIA-praktikplatser (gor
sa redan idag), studiebesok, gastforelasningar etc. enligt
behov och dnskemal.

Det rader en enorm brist pa personer med kunskap om
elektrisk hardvara ur det mer praktiska, tillampade perspektiv
som YRGO innebar.

Bekraftat

Vadman

Géteborg

0721843677
anders.vadman@ceuvt.se

Head of Electric & SW Validation
Ja

Nej

3-5

(
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:
Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ja: Hogskolan
2
Ja: Studiebesok

Verksamheten finns i narheten pa Lindholmen och skulle
kunna visa upp hur en arbetsplats kan se ut!

En god mdjlighet att ge arbetstillfallen!
Bekraftat

Per

Karlsson

Trollhattan

+46739665833

per.carlsson@nevs.com

Chapter leader, EE integration & testing
Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

0

Ja: Studiebesotk

Kan vara behjalplig med arbetsplatsbesdk
Finns for fa personer med denna typ av utbildning/kompetens.
Bekraftat

Infotiv AB

Fredrik

Lundgren

Goteborg

0760003934

fredrik.lundgren@infotiv.se

Konsultchef

Ja

Ja

Deltagit vid ledningsgruppsmaten

3-5

Ja: Hoégskolan

4

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Studiebesdk

Vi tar garna emot studenter for studiebesok hos oss for att visa
var interna verksamhet som fokuserar pa forskning och LIA.
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:

Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:
Uppskattat anstallningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:

LIA-platser:
Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:

Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:
Medverkan framtagning, beskrivning:
Uppskattat anstéliningsbehov:

Andra rekryteringsvagar:

LIA-platser:
Medfinansiering:

Det ger en bra rekryteringsplattform fér ingenjérer som ar nara
tekniken och som passar vissa av de uppdrag vi far in som
konsultfirma.

Bekraftat

Smartare elektroniksystem
Magnus

Svensson

Stockholm

+46706963617
magnus.svensson@smartareelektroniksystem.se
Programchef

Ja

Nej

0

Nej

0

Ja: Material och utrustning | Ovrigt

Vi stér i kontakt med utbildningsledningen och férmedlar
kontakter till vara medlemsféretag. Vi har aven tagit fram
utbildningsmaterial som skulle kunna anvandas i utbildningen.

Branschen vaxer. Den karngrupp av foretag (idag 3800) som
framstaller elektronik i Sverige har de senaste tio aren vaxt
med 30% raknat i antal anstallda. Dessutom finns en grupp
foretag som tillverkar produkter som innehaller
elektroniksystem for vilka denna utbildning ocksa ar relevant.
Den senare gruppen bestod 2020 av drygt 8000 féretag med
drygt 260 000 anstallda.

Bekraftat
Volvo Cars
Ulrika

Hellden
Goteborg
0728889653
ulrika.hellden@volvocars.com
Team Manager
Ja

Nej

1-2

Ja: Hégskolan
1

Ja: Ovrigt

(
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

LIA blir vart bidrag.

Vi rekryterar huvudsakligen fran Hogskolan. Men detta ar en
malgrupp som hdgskolan missar som vi uppskattar. Finns ett
stort behov av utbildad personal inom elektronik och mjukvara.

Bekraftat
AstaZero

Nadja

Svahn
Goteborg
+46705526163
nadja.svahn@astazero.com
Enhetschef

Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

1

Ja: Studiebesok
Studiebesok.

Utbildningen kan vara en bra bas for viss del av var
organisation for framtida kompetensbehov.

Bekraftat

Semcon Sweden AB

Magnus

Carlsson

Géteborg

0733-989391
magnus.carlsson@semcon.com
Avdelningschef

Ja

Nej

3-5

Ja: Hégskolan

1

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Férelasningar | Studiebesok
Enligt ovan.

Brist pa elektronikingenjorer i Goteborg.
Bekraftat

(
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Diarienummer: MYH 2022/5233
Insand: 2022-06-14

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:

Fornamn:

Branschorganisationen Svensk Elektronik
Peter

Bjoérkholm

Stockholm

+46709151809
peter.bjorkholm@svenskelektronik.se
tf VD

Ja

Nej

0

Ja: Ovrigt

0

Ja: Ovrigt

Vi kan tillhandahalla viss utbildningsmaterial:
elektronikhandboken 2.0.

Vi har inga anstéllda, men representerar svensk
elektronikindustri. Branschen har vuxit 30% den senaste 10
aren och lider av brist pa kompentent personal.

Bekraftat

Combitech AB

Aleksandra

Pusic

Goteborg

0725383660
aleksandra.pusic@combitech.com
Konsultenhetschef

Ja

Nej

6-10

Nej

1

Ja: Forelasningar | Studiebestk
Rekrytering

Utbildningen ar viktig pga efterfragad kompetens hos vara
kunder.

Bekraftat
RISE - Research Institutes of Sweden

Cristofer

(
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Insand: 2022-06-14

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:

Englund

Goteborg

0708560227
cristofer.englund@ri.se
tf Avdelningschef

Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

1

Ja: Forelasningar | Studiebestk

Vi ar mycket projektberoende, men om vi har projekt som
passar, kan vi ta studiebesok pa t.ex. ASTA ZERO, eller sa kan
vi stalla upp med férelasning om det passar med pagaende
projekt och aktiviteter.

Praktisk kunskap kring elektronik och automation for vara
projekt inom avancerade férarstédsystem och inbyggda
system.

Bekraftat

Mycronic AB
Hamouraby

Oz

Taby

0707222943
hamouraby.oz@mycronic.com
Produktionsteknisk chef
Ja

Nej

3-5

Ja: Hogskolan

2

Ja: Studiebesotk

Mycronic kan erbjuda en bra och konkret beskrivning av vad
naringslivet efterfragar idag inom elektronik och utveckling av
framtida innovationer.

Utbildningen traffar ratt i behovet fér avancerade elektroniska
produkter som kan ga som reservdelar och behover kvalité
sakras.

Bekraftat

Plejd AB

(
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Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Fornamn:
Efternamn:

Stationeringsort:

Iman

Habib

MélIndal

0767000099
iman.habib@plejd.com
Personalchef

Ja

Ja

Har nara kontakt med utbildare.
11-20

Nej

5

Ja: Ledningsgruppsmedverkan | Material och utrustning |
Forelasningar | Studiebesodk

Vi kan stalla upp med det mesta.

Vi vaxer med ca 50 personer per ar och och denna utbildning
ar oerhort viktigt for var fortsatta tillvaxt.

Bekraftat

PowerCell Sweden AB

Oscar

Hamréus

Goteborg

0793365010
oscar.hamreus@powercell.se
HR-Chef

Ja

Nej

6-10

Ja: Hégskolan

4

Nej

Vi @r gérna med och bidrar i den utstrackning vi kan.

Det ar ofta svart att hitta denna typ av kompetens da det ar
brist pa marknaden.

Bekraftat
GSM Electric
Sebastian
Stanl
Géteborg

(
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Telefon:
E-postadress:
Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstaliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

0735197082
sebastian.stahl@gsmelectric.com
Ansvarig embedded systems

Ja

Nej

1-2

Ja: Hogskolan

0

Ja: Ovrigt

Vi ser att det finns ett behov framfér allt inom test/validering
och relaterade omraden. Personer som &r kunniga inom
exempelvis matteknik, el-konstruktion och programmering och
som darmed kan bista organisationer i en roll dar man inte
behdver det teoretiska djup som exempelvis en civilingenjor
har.

Bekraftat

HaleyTek AB

Nicolas

Gattario

Goteborg
0709875806
nicolas@haleytek.com
Manager

Ja

Nej

3-5

Ja: Ovrigt

2

Ja: Forelasningar
Komma och presentera vad vi gor.
Bra med unga utvecklare.
Bekraftat

Zenseact AB

Magnus

Bergenkull

Goteborg
072-1776368

magnus.bergenkull@zenseact.com

(
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Roll:
Insatt:
Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstéliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort;
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstallningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:

Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:

E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Engineering Manager

Ja

Nej

3-5

Ja: Hégskolan

0

Ja: Studiebesdk

Se praktiska tillampningar.
[Ej angivet]

Bekraftat

Volvo Technology

Tim

Jansson

Goteborg

0739029350
tim.jansson@volvo.com
Gruppchef

Ja

Ja

Ledningsgrupp

3-5

Ja: Hogskolan

2

Ja: Ledningsgruppsmedverkan
Ledningsgrupp samt LIA-plats.

Utbildningen &r viktigt da den kompletterar andra
ingenjorsutbildningar.

Bekraftat

DevPort

Andreas

Emilsson

Géteborg

0761133761
Andreas.Emilsson@devport.se
Business Unit Manager

Ja

Nej
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Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utforlig beskrivning:
Ovriga synpunkter:

Status:

Organisationsnamn:
Férnamn:
Efternamn:
Stationeringsort:
Telefon:
E-postadress:

Roll:

Insatt:

Medverkan framtagning:

Medverkan framtagning, beskrivning:

Uppskattat anstalliningsbehov:
Andra rekryteringsvagar:
LIA-platser:

Medfinansiering:

Medfinansiering utférlig beskrivning:

Ovriga synpunkter:
Status:

Samverkan med arbetslivet

3-5

Ja: Hégskolan

0

Ja: Ledningsgruppsmedverkan

Kan bidra pa ledningsméten och ge var input, sen vara
tillganglig per email/telefon.

Vi ser ett fortsatt stort behov framat inom automotive
framforallt.

Bekraftat

ReVibe Energy AB

Erik

Godtman Kling

Goteborg

+31242322
erik.kling@revibeenergy.com
Medgrundare/COO

Ja

Nej

1-2

Ja: Ovrigt

2

Ja: Material och utrustning | Studiebesok

Vi kan hjalpa till i den man som behdvs och som vi har
resurser till.

For oss ar utbildningen framst en bra rekryteringskanal.
Bekraftat

Diskussioner fors kontinuerligt inom ledningsgruppen om utbildningens innehall och form fér adekvat
utveckling. Utdver ledningsgruppen har vi samarbete med féretag och verksamheter som ar med och
kvalitetssakrar och utvecklar utbildningen samt erbjuder LIA-platser samt pavisar att det I6pande finns
ett rekryteringsbehov. Efterfragan bekraftas ytterligare i form av sammanstallningen ovan under
Arbetslivets medverkan.

Initiativ till ansokan

Goteborgs stad har haft utbildning inom elektronik i dver 20 ar och samarbetspartners i arbetslivet har
alltid bekraftat behovet av vara studerande pa arbetsmarknaden. Da Elektronikingenjor inbyggda
system ar en pagaende utbildning pa Yrgo ar det primart ledningsgruppen och skolan som ar
initiativtagare till fortsatt utbildning inom elektronik. Detta initiativ forstarks och bekraftas ytterligare av
ovriga samarbetspartners i arbetslivet, bade Lia-foretag och dvriga foretag, samt att nya féretag och
verksamheter I6pande tar kontakt for framtida samarbeten.

Arbetslivets medfinansiering

Ja
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Beskrivning

Vi har en aktiv ledningsgrupp déar ledaméterna fran arbetslivet deltar utan ekonomisk ersattning.
Vidare anordnar ledaméterna fran ledningsgruppen och andra féretag inom branschen studiebesék
eller gastforelasningar, saval fysiska som digitala, for att de studerande ska fa en bred inblick i olika
aktorers verksamheter. Vidare bidrar arbetslivet med lokaler vid behov. For att fa en sa
verklighetsanknuten utbildning som maijligt far vi aven material vid behov fran arbetslivet.

[Organisation och ledning ]

Personer med yrkeserfarenhet
1 Henrik Hallenberg
2 Erik Pihl
3 Erik Jagre

Tillhandahaller andamalsenliga lokaler och utrustning
Ja

Ovriga utbildningsanordnare *
Nej

Arbete mot krankande behandling

Yrgo upprattar arligen en handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.
Handlingsplanen férankras hos personal och studerande. Planen beskriver bl.a. ansvarsférdelning,
forebyggande insatser, rutiner for atgarder och uppféljning. Var malsattning ar en skola och
arbetsplats som ar fri fran diskriminering och annan krédnkande behandling, vald och hot om vald. Alla
ska visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt, aktivt motverka trakasserier och fortryck samt aktivt verka for att krénkningar aldrig
ska forekomma. Arbetsforhallandena i vara utbildningar och skolor skall lampa sig for alla, oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion och trosuppfattning, konséverskridande identitet och kénsuttryck,
funktionsnedsattning, sexuell I1dggning och alder. Alla som arbetar och studerar hos oss ansvarar for
att patala om diskriminering och annan krankande behandling férekommer.

Yrgo har tagit fram ett material for att informera om och féra en dialog kring "Allas lika varde” med
syfte ar att belysa och diskutera diskrimineringsgrunderna och férankra vardegrunden som ska pragla
den studiesociala arbetsmiljon. Dialogen ger tillfalle for klassen att satta spelregler for bemétande och
forhallningssatt till varandra under utbildningstiden. Yrgo foljer upp det studiesociala klimatet genom
anonyma utvarderingar med bl. a fragor om trivsel och bemétande samt upplevelse av krankning. Det
finns méjlighet att Iamna information om handelsen med en uppmaning om att kontakta rektor for att
ta fragan vidare. De specifika fragorna ar ett satt att fanga upp krankningshandelser och samtidigt oka
medvetenheten i var verksamhet och kunna arbeta forebyggande. Utfallet diskuteras med
studerandegruppen. Genom olika insatser kring mangfald, likabehandling och allas lika varde vill vi
signalera att det pagar ett aktivt arbete med att skapa en god studie- och arbetsmiljé och att fragan ar
mycket viktig for oss.

Jamstalldhet vid rekrytering av studerande

| enlighet med Goéteborgs Stads budget arbetar vi for att 6ka jamstalldheten och bidra till att motverka
traditionellt kdnsbundna utbildningsval. Varje sékande ska ha mdjlighet att valja en utbildning utifran
sitt eget intresse och métas av respekt for sitt yrkesval oavsett om det ar ett kvinnodominerat eller
mansdominerat yrke. En av de atgarder vi fortldpande gor for att uppmuntra bade man och kvinnor att
soka utbildning ar att vid all kommunikation och marknadsféring med potentiella s6kanden goéra
kénsneutrala val av bland annat bilder, text och media.

Oavsett utbildningsniva ar elektronik traditionellt och idag sett ett mansdominerat yrke. For att
mojliggora att fler kvinnor sdker sig inom elektronik har vi krav pa behérighetsgivande férkunskaper
for framtida studerande som riktar sig till pa yrkes- och teoriinriktade gymnasieprogram samt méjlighet
att Iasa in forkunskapskrav i form av preparandkurser. Antal kvinnliga studerande 6kar sakta ar for ar.
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Jamstalldhet under utbildningen

Var ambition ar att ha férebilder av bada kénen bland larare, gastforelasare, handledare och
ledningsgrupp. Ledningsgruppens natverk bidrar till mangfald. Larare har en nyckelroll for att arbetet
med de studerande praglas av ett likabehandlings- och ett jamstalldhetsperspektiv. Kursupplagg och
material analyseras for att motverka stereotypa férestallningar och begransande normer. Varierade
arbets- och examinationsformer anvands sa att varje individ far méjlighet att utvecklas pa basta satt.
Vi arbetar aktivt med olika insatser for att upptacka och forebygga stereotypa monster. | planen for
"Allas lika varde” beskriver vi arbetet med vardegrundsfragor och hur vi det i vara klasser.

Ett av forvaltningens prioriterade mal ar att 6ka kompetensen inom jamstalldhet och likabehandling.
Skolledare ska verka for en miljo som stimulerar jamstalldhet och har det évergripande ansvaret for
att en likabehandlingsplan upprattas, foljs upp och efterlevs.

Lokalers tillganglighet

Alla lokaler inom Géteborgs Stad inventeras kontinuerligt ur ett tillganglighetsperspektiv. Lokalerna ar
anpassade for funktionshindrade och uppfyller i Sverige faststallda krav pa lokaler avsedda for aktuell
teoretisk och praktisk utbildning. Miljérond genomfors varje halvar tillsammans med skyddsombud.
Servicechef gor regelbundna kontroller i byggnaden. | studeranderad fangas synpunkter kring
tillganglighet upp. Fastigheterna ar miljédiplomerade av Géteborgs Stad. Lokalerna stddas dagligen.
Lokalerna ar lattillgangliga via kollektivtrafik. Information och underlag fér undervisningen goérs
tillgangligt pa hemsidan och pa utbildningens larplattform. Var webbsida &r tillganglighetsanpassad i
enlighet med Goéteborgs Stads tillganglighetsdirektiv.

Entrén ar i markplan med hiss. Dérréppnare finns till entré, hiss och varje vaningsplan.
Handikapptoaletter finns pa varje vaningsplan. Kok for studerande finns med kaffeautomat till
sjalvkostnadspris, kylskap och mikrovagsugnar.

[Ekonomisk planering ]

Utbildningen har ans6kt om annat medel fran EU-program
Nej

Sokt schablon
Soker enligt schablon

Sokt schablonbelopp
D - 72800 kr

Motivering

Tilldgg

- Utbildningsspecifik utrustning/teknik

- Kostnadsintensivt undervisningsmaterial/ravaror i 6ver 50% av kurserna (rédknas som tva tillagg)
- Anpassade/utrustade lokaler fér dver 50% av undervisningen (rédknas som tva tillagg)

- Mindre grupper, 6kat antal larartimmar

- Investeringstung med héga avskrivningskostnader, leasing

- H6g andel kurser med praktisk tilldmpning utanfoér LIA

Den skolférlagda undervisningens genomférande kraver aven sarskilt specialanpassade lokaler
och undervisningsspecifik utrustning och material.

Vi har ett valutrustat el-labb med omfattande utrustning for laborationer inom elektronik,
matteknik, signalbehandling med mer som regelbundet maste kompletteras och férnyas.
Exempel pa utrustning:

Datorer

Frasmaskin

Testrigg anpassad for fordonselektronik. Mikrodatorer, enchipsdatorer, programmerbara kretsar samt
omkringliggande utrustning, sdsom Micro SD-kort och USB-C kablar.

Specialanpassade program som Labview, Kicad, Python, programmering.

Databasprogram (SQL).
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Specialinstrument fér matdvningar inom el/elektronik/telekommunikation bl.a. elektronikkomponenter,
digitala oscilloskop, funktionsgeneratorer och spektrumanalysatorer.
Elektronikkonstruktion. Robotkonstruktion.

Nar i tiden hogre kostnader uppstar:

Analog elektronik — termin 2

Digitalteknik — termin 2

Elektronikproduktion och hallbar utveckling — termin 1
Elektronikprojekt — termin 2

Elektronisk matteknik — termin 1-2

Inbyggda system 1 — termin 2-3

Inbyggda system 2 — termin 3-4

Programmeringsmetodik — termin 1

Signalbehandling — termin 3-4

Test och automatisering — termin 2

Kurser oversikt

Kurs Kursen kraver Uth.spec. utr Okade Anpassad Inv-tung Prakt.tillamp Mindre Ind.uppldagg
inga tillagg kostnader lokal grupper

Analog elektronik X X X X X X

Digitalteknik

Elektronikproduktion
och hallbar utveckling

X X
X X
X X

Elektronikprojekt

X| X| X| X
X| X| X| X
X X| X| X

Elektronisk matteknik

Elteknisk matematik X

Examensarbete X

Inbyggda system 1

x
X
x
x
x
>

Inbyggda system 2 X X X X X X

Larande i arbete - LIA X
1

Larande i arbete - LIA X
2

Programmeringsmeto X X X X
dik

Signalbehandling X X X X X

Strémforsorjning och X
ellara

Test och X X X X
automatisering

[ Ovrigt ]

Ovrig information
[Ej angivet]
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